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INTRODUCERE

Introducerea in scolile secundare a studentilor mai in varstd sau de la egal la egal cu
origini migrante s-a dovedit a fi o resursd valoroasd pentru intregul sistem de invatdmant.
Pe de o parte, este valoroasd pentru studentii migranti cdrora le lipsesc resursele
emotionale si cognitive pentru a face fatd provocdrilor de zi cu zi: dificultdti de studiu si
de invatare, incluziune sau reorientare academicd, promovarea testelor si examenelor,
trecerea in invatdmantul superior si intdlnirea cu noi realitdti sociale si culturale.

Pe de altd parte, munca ca mentor pentru colegii sau studentii mai tineri reprezintd o
activitate importantd si antrenantd. experientd de asumare a responsabilitdtii educatio-
nale directe, ingrijirea celorlalti si un exercitiu concret de cetdtenie activd, de aceea are
efecte benefice asupra celor care preiau acest rol.

Figura mentorului-tutor pe care am schitat-o se referd la un elev coleg sau senior la
aceeasi scoald sau la universitate, care sprijind un elev mai tadndr cu dificultdti de Tnvata-
re, incluziune si integrare. Organizarea acestui model de interventie poate fi supusd unor
modificdri pentru a se potrivi in contexte specifice.

In termeni generali, activitdtile de sustinere a mentorilor in scoald sunt la nivel interper-
sonal, dar functioneazd si la nivel de ajutor didactic si de studiu.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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OBIECTIVE GENERALE
+ Ce este 0 metodologie de mentorat si cum poate fi aplicatd in scoli
« Strategii pentru dezvoltarea competentelor transversale si de cetdtenie activa
« Strategii pentru dezvoltarea de programe in scoald care promoveazd schimbul
intre elevi si cresterea personald a acestora

DURATA: 8 ORE

STRUCTURA CURSULUI

4 module de formare n care participantii vor afla mai multe despre abordarea de men-
torat si despre cum sd o foloseascd in clasd. Ei vor explora, de asemeneaq, cdteva module
de formare pentru grupul de mentori.

ANUNT

IMPORTANT

Este important sd stii cd veti gdsi multe resurse si activitdti pe care le puteti incorpora in
predarea voastrd de zi cu zi pentru a va implica elevii.

TU “PARIEZI!”

Cursul pe care urmeazd sd-I incepeti face parte din proiectul “BET! Dincolo de COVID-19:
noua erd a preddrii. Invatare digitald pentru incluziunea sociald” finantat de Uniunea
Europeand prin programul Erasmus+. Dorim sd lucrdm indeaproape cu dvs. pentru a va
inova practicile, abilitdtile si cunostintele profesionale pentru a rdspunde Th mod cores-
punzdtor la provocdrile viitoare ale unei societdti globale si digitale si pentru a va impu-
ternici studentii.

#

)

DIGITAL
* LEARNING

FOR SOCIAL
h INCLUSION

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

LA

Liee tha change. Dusign your Impact

Erasmus+ e UXFAM aidglobal ... actonaid



MENTORAT ¢

' INSTRUMENTUL DE MENTORAT
CA STRATEGIE DE INCLUZIUNE
IN EDUCATIA NON-FORMALA

Dragad profesor, bine ai venit la Modulul 1. S& incepem!

In acest prim Modul, vom clarifica cateva dintre conceptele din spatele metodologiei de
mentorat, incepdnd cu ceea ce intelegem prin concepte cheie ale unei scoli incluzive care
functioneaz& pentru a nu I&sa pe nimeni in urmd. n plus, vom introduce figurile mentoru-
lui si ale mentoratilor din cadrul scolii, cu principalele lor caracteristici.

‘Invitarea este ca un cuier: dacd nu gicesti un clrlig pe care cé-ti atdrni haina, aceasta va cidea

la plmant. J. Bruner

Incluziunea la scoald diferd in mare mdsurd de conceptul sdu matematic. Nu este atat
de simplu ca “a pune cap la cap niste elemente apartindnd altor grupuri, pe baza anu-
mitor caracteristici’. Incluziunea la scoald se ocupd de crearea de relatii Tn cadrul unui
context, ludnd in considerare un element in armonie cu alte elemente. Aici ludm in con-
siderare elevii din aceeasi clasd sau din aceeasi scoald care dezvoltd si consolideazd
aspecte comunicative pornind de la caracteristici comune si complementare (vérstd,
niveluri de invétare, abilitéti relationale etc.): este o simfonie.

O scoald incluziva este deschisd noutdtilor si lucreazd pentru a obtine cea mai inaltd
dezvoltare umand si cognitiva a elevilor sdi; este o scoald in continud schimbare pentru
a rdspunde mai bine nevoilor educationale ale elevilor sdi.

latd o imagine pentru a incerca si a-ti imagina scoala incluzivd “perfectd’.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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1.1 VALORILE INCLUZIUNII

Baz&ndu-ne pe trasarea valorilor care sunt recunoscute ca subiacente Incluziunii, s&
reflectdm Impreund asupra situatiei din scolile noastre.

1. In opinia dumneavoastrd, care sunt cele trei valori esentiale pentru o scoald incluziva?
2. Ce valoare ati adduga pentru a promova procesul de incluziune?

1.2 INTRODUCERE IN SUBIECT: CE ESTE MENTORATUL?

In aceastd prezentare vom Idmuri si aprofunda conceptul de rol de “mentor” in scoald
si vom descrie in detaliu pregdtirea de mentorat in gimnaziu (protogoni$ti, etape, mo-
mente de pregdtire). Aceste ultime concepte vor fi abordate suplimentar in modulul 2.

Instrumentul de mentorat
de Francesca Terenzi

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

it 2
BE’.“"..“.‘.‘: R Erasmus+




MENTORAT 6

OXFAM :
Mafla De unde vine?

Termenul de mentor provine de la numele unui personaj
din Odiseea: Mentor, fiul lui Alcimus, barbatul caruia
Ulise i l-a incredintat pe copilul sau, Telemachus inainte
de a pleca spre razboiul troian.

™©
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- learning
Ien:e B infarmal coaching
gu Ideaﬁ ntoring eerse;
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dialogue

traini

@ Can Stock Photo - csp24052216

OXFAM

Ce este mentoratul

» Tutorat: Sunt o relatie educationald intre o persoand cu mai
multa experienta si una mai putin experimentatd, menita sa
faciliteze procesul de Iinvatare (de exemplu, stagiu
universitar...)

» Coaching: O relatie profesionald in care o persoanid experta
este responsabila de ,deblocarea” abilitatilor si performantei
persoanei care este antrenata (de exemplu, antrenorul sportiv)

B Mentorat: O relatie intensa si egala ntre o perscana mai
experimentata si una mai putin experimentata, cu doua functii
principale:

» Oferirea unui model si o oportunitate de schimb

» Ofera asistenta si sprijin

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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OXFAM

Nalia

Cum poate fi aplicat
mentoratul

Bine ati venit si prezentati noul context
Clarificati cerintele noului context

Asigurati-va situatii informale

Raportati indoieli, solicitari ete...

B
=

=

# Utilizati un nivel de comunicare mai putin formal si diversificat
>

b+ Fii o persoand de referintd intr-un context nou

2

Pune la dispozitie propria experienta

OXFAM
iaila
Ce NU este
mentoratul
S
-af’;‘h_# s Afi profesionist:
" gm psiholog, antrenor,
o0 Ly profesor...
¥ o b Exprimarea judecatilor
T
s Meaprecierea
~ Asteptarea de rezultate
@. imediate
(2 ﬁ. » MNegareasau renuntarea
} la relatie in noul context
e ) “ -
:LFE’-E- » Graba
( J
S . ®
viud
Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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OXFAM

Italia

Obiectivele atinse
si abilitatile
dezvoltate de
instrumentul de
mentorat

» Schimb de
predare/invatare

» Schimb de abilitati si
puncte de vedere diferite

» Activititi de cetitenie
active

» imbunatatirea abilitatilor
specifice initiale

» Cresterea capacitatii de
rezolvare a problemelor

Exemple de aplicatii

» Mentorat corporativ
= Mentorat invers

» Mentorarea colegilor

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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OXFAM

Italia

Exemplu: mentorat in scoli

» Educatie de la egal la egal
» Teoria inteligentelor multiple
» Cetdtenie activa si globald

o

: v : b
4 e .300,333 N ﬁ*‘gﬁ ﬁh?ﬁw

Nivel national

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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OXFAM

Italia

Actorii implicati

DIRECTOR DE SCOALA

Aprobarea si recuncastereaoficialad a profescrilor de referinta

PROFESORI

Responsabil cu analiza contextului, selectarea grupului de mentori, identificarea
mentoratilor si monitorizarea si supravegherea procesului,

MENTORI

Pot fi elevi din aceesi clasa sau din clase
mai mari, puternic motivati si interesati

sd ajute.

MENTORATI
Elevi cu dificultiti de invatare, expusi
riscului de excludere 5i de parasire
timpurie a scolii.

© oxran

Proiect:

BET

Curs de formare mentor

Elevii care doresc sa faca parte din grupul de mentori

AUTOBIOGRAFIE

SA TE SIMTI  _
INE LA SCOALA

B
COMPETENTE

3

PREDAREA
INCLUZIVA

. EDUCATIA PEER

MC‘D ELUL DE
MENTDRAT

EDUCATI.J.
PEER-TO-PE

sunt instruiti pe anumite subiecte

1. POATE ADOPTA DIFERITE

ABCORDARI

2. POATE IDENTIFICA

PUNCTE TARI 5I SLABE N
CARIERA SCOLARA
3,

POATE EVALUA
AEELITATILE CUVENITE

OBIECTIVE DE
INSTRUIRE

1. IEH'-."J.-TAF‘EA 5l
UTILIZAREA
i ABORDARILOR
EHDNFURM&LE 3]
_' SCOALA

';:-. POATE UTILIZA
= MODELUL DE

o MENTORAT CA UKW
INSTRUMENT DE
INCLUZIUNE

BIECTWE DE
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OXFAM

Italia

1. POATE IDENTIFICA
STILUL COGNITIV §I
METODA DE TNVATARE

L. POATE PLANIFICA
ACTIVITATEA DE
MENTORAT

3 POATE PLANIFICA
ACTILUNI ACTIVE DE
CETATEMIE

STILURI COGNITIVE

STIMEA DE SINE S
AUTOEFICACITATEA

MEDIERE COGNITIVA
Sl EMOTIONALA

COMPETENTA DE
CETATENIE

ITAREA COGNITIVA
51 EMOTIONA

VD
CBIECTIVE DE INSTRUIRE

(073

* JEducatia pentru cetdtenie globald” LUCRARE UNESCO
** JAbilitan de viatd” LUCRARE OMS

OXFAM

(talla Participarea profesorilor in

fiecare faza

Importanta identificarii
resurselor interne sau a
activititilor deja existente
pentru implementarea
actiunilor de mentorat: c
de | i

Sugestii
practice

t Impertanta identificari
pe n ru spatiilor adecvate pentru
] organizarea formarii de
mentorat si a timpulul pentru

a p l..i c a rea ' monit_oriz.'urea efectelor
aiirtl:;i:‘et?te ale acestul

mentoratulm

la scoala Recossberes fovmaity

informala a an%ﬂjamentului
mentorilor 51 al mentoratilor

{cradite, certificateete...)

informale pentru studenti.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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Q OXFAM valoare si oportunitati adaugate

Mentori
Oportunitati de cetatenie activa, dezvoltarea
competentelor, responsabilitate

Mentorati

Performanta scolara mai buna, motivatie sporita
de a studia si de a participa la viata scolara

Comunitate/scoald educationald
Avantaje pentru mentori si mentorati:
ambii sunt protagonisti ai cresterii lor

sociale si culturale

Q OXFAM

Povesti 1n timpul si dupa...

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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Q OXFAM

MULTUMIM!

francesca.terenzi@oxfam.it

1.3 COMPETENTELE MENTORULUI?

Aceastd scurtd contributie Tsi propune sd clarifice care sunt cdteva dintre cele mai im-
portante caracteristici si abilitdti specifice mentorului.

COMPETENTELE MENTORULUI

Ca sd accepte si s exerseze rolul de mentor cu expertizd elevii trebuie sd dezvolte mai
multe competente specifice: comunicationale, sociale si autoreflexive etc.

Acestea sunt necesare pentru a stabili o relatie pozitivd de incredere, o preconditie
esentiald pentru sprijinirea si ajutarea studentilor cu dificultdti lainvatare, care se afld in
momente critice ale lor parcurs educational si formativ.

Mai jos sunt indicate principalele competente necesare pentru a fi mentor, care poate fi
dezvoltat printr-o pistd educationald proprie dar mai ales cu sprijinul profesorilor.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

~ )
Erasmus+ GDHAH aidglobal #-.. actwonaid ‘

LA

Liee tha change. Dusign your Impact




MENTORAT 1¢

COMPETENTE |(CARACTERISTICI

SOCIAL Mentorul este capabil sd&:

« Stabileascd o relatie de empatie cu ceilalti elevi;

- Incurajeazd pe cineva intr-un moment dificil, motivandu-I si
contribuind la stima de sine;

+ Usureazd relatiile si includerea in grup pentru a promova opor-
tunitati de intdinire intre semeni;

« Actioneazd ca un reper in interiorul scolii;

« Cunoaste temeinic cultural, lingual si realitatea scolard a tdrii
sale.

COMUNICARE Mentorul:
« Este capabil sd foloseascd tehnici de ascultare activg;
« Are bune capacitdti de comunicare si vorbire in public.

AUTOREFLECTIE Mentorul este capabil s&:

+ Analizeze si auto-reflecteze asupra comportamentului si
modului sdu de relationare cu alti elevi;

« Rezume si sistematizeze experientele sale personale;

« Foloseascd propria experientd de elev si s o foloseascd ca
instrument de mentorat.

EDUCATIE Mentorul:

« Are abilitati puternice de predare si invatare;

« Cunoaste mecanismele si regulile scolii, atat explicite, cat si
tacite;

- Intelege factorii care diminueaz&d angajamentul academic:
obiceiurile proaste (dezorgonizore, pierdere de timp, lipsd de
concentrare, descurajare etc.).

- El/ ea oferd suport educational pentru pentru cei cu dificultéti in
invatare;

« Stdpdneste Tn mod sigur si eficient disciplinele pentru care
mentoreaza.

1.4 VIDEO: IMPORTANTA MENTORATULUI IN RANDUL ELEVILOR
https:/ /www.youtube.com/watch?v=dBGzI9GOELO — partea 1
https: / /www.youtube.com/watch?v=12ysilxk2N _0 - partea 2-a

Programul de mentorat este parte a proiectului TrusteD - Educatie Incluzivd de Calitate
in judetul Bacdu, componenta Promovarea diversitdtii si a modelelor de succes n scoli.
Materialul vizeazd promovarea programului in rndul viitorilor elevi mentori din liceele
partenere, in anul scolar 2020-2021.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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1.5 ATI ABORDAT LA CLASA DEJA TEMA ABILITATILOR DE VIATA?
DACA DA, CUM?

1.6 TEST DESPRE INCLUZIUNE

Indicati dacd aceste afirmatii despre includere sunt adevdrate sau false.

Incluziunea este un proces si intervine in primul rénd asupra contextului
Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

Scoala incluziva este scoala care:

1. Nu selecteazd si nu exclude

2. Este deschisq, tolerantd, prietenoasd si democraticd

3. Este naturald prin eterogenitatea ei

4. Valorizeazd toti elevii

5. Se adapteazd la diversitatea nevoilor educationale si la particularitdtile de invatare si
dezvoltare.

Integrarea scolard este un proces de includere in scolile de masd, in activitdtile educa-
tive formale si nonformale, a copiilor considerati ca avand cerinte educative speciale.
Considerand scoala ca principala instantd de socializare a copilului (familia find con-
sideratd prima instantd de socializare), integrarea scolard reprezintd o particularizare

a procesului de integrare sociald a acestei categorii de copii, proces care are o impor-
tantd fundamentald in facilitarea integrdrii ulterioare n viata comunitard prin formarea
unor conduite si atitudini, a unor aptitudini si capacitdti favorabile acestui proces.
Segregarea in educatie este consideratd drept cea mai brutald formd de discriminare.
Segregarea scolard a copiilor cu cerinte educationale specifice reprezintd separarea
fizicd, intentionatd sau neintentionatd, a copiilor care au nevoi speciale de restul copiilor
in scoli, clase, cladiri, conform definitiei Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

Excluziunea este “un proces dinamic, care se reflectd pe niveluri descrescdtoare: unele
dezavantaje conduc la excludere, care, la rdndul sdu, duce la o situatie si mai defavora-
bilai [..] si se incheie cu o serie de dezavantaje multiple si persistente. Indivizi sau grupuri pot
fi excluse de la accesul la resurse precum educatie, locuri de muncd, asistentd medicald
si viata politicd sau sociald”. (Grupul de lucru al Eurostat)

RAspunsul corect este “Adevarat”.

DIVERSITATEA este acelasi lucru cu ECHITATEA.

Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

DIVERSITATEA se referd la diferentele determinate de rasd, etnicitate, gen, sex, orientare,
limbd si limbaij, culturd, religie, abiltdti fizice si mentale, clasd si statut de emigrare.
ECHITATEA se referd la faptul cd existd o peocupare astfel incat educatia tuturor si a
fiecAruia este vazutd ca fiind la fel de importantd.

RAspunsul corect este “Fals”.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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Incluziunea are acelasi sens ca integrarea
Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

RAspunsul corect este “Fals”.

EXCLUZIUNE SEGREGARE INTEGRARE

" CURSUL DE FORMARE A
GRUPULUI DE MENTORI

Bun venit la Modulul 2!

Acest al doilea modul va fi dedicat in principal formarii elevilor care vor deveni mentori
in scoala lor.

Formarea oferd activitdti si exercitii, individuale sau de grup, care ating abilitdtile de
viatd, pornind de la autoreflectie pentru a dezvolta empatia fatd de noii colegi de clasd.

2.1 IMPREUNA NU VOM CADEA

UNITED WE WON'T FALL Acest tabel include principalele ACTIVITATI pe care men-
torii le pot folosi in planul de incluziune conceput pentru

scoala lor, fie pentru elevi noi, fie pentru elevi care se
transferd de la alte scoli, fie pentru elevi cu dificultdti la
invatare. Pentru fiecare activitate sunt specificate mo-
mente diferite cu exemple aferente.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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PRIMIREA Araté noilor veniti diferitele pérti ale scolii (sdli de clasd, sald de sport,
laboratoare, sala de codre) si serviciile acesteia (secretoriot, biblio-
tecd, toalete, cantind), Ti ajutd sd se orienteze si s& inteleagd sem-
nalele si oportunitdtile non-didactice (cursuri de muzicd, sport, etc).
Usureazd constientizarea mecanismelor scolare: reguli, organizare,
orare, drepturi si indatoriri, termene limitd etc.

ORIENTAREA Participd la sesiunile de orientare organizate de scoald pentru a
prezenta si explica programa educationald.
Impdrtdseste propria experientd personald si educationald.

MOMENTE Oferd sprijin in caz de dificultdti in comunicarea cu profesorii, per-
INFORMALE sonalul de secretariat si colegii de clasd deopotriva.

Este capabil sd ofere sfaturi si sprijin la momente specifice: inainte
de lectii, in pauzd, dupd lectii etc

INVATAREA Oferd suport pentru a motiva cursantul sd studieze si sG depdseas-
cd problemele academice.

Acordd sprijin In timpul Tnvatdrii, in angajamentul academic, in orga-
nizarea temelor si in pregdtirea examenelor, si a probelor orale si
scrise.

2.2 FORMAREA GRUPULUI DE MENTORI

Formarea grupului de mentori este un moment cheie pentru succesul metodologiei
MENTORING in scoald. Elevii trebuie sd fie foarte constienti de rolul lor si de contributia lor.

“C& Fii mentor inseamnd ¢k custii ¢i incurajezi oamenii s&-¢i gestioneze proprivl proces de invitare
pentru a-gi maximiza. potentialvl, a-¢i dezvolta abilititile, a-¢i imbundtiti performanta ¢i a deveni
persoana care i¢i dorese s& devind.”

Eric Parsloe

MENTORATUL INTRE ELEVI

In aceastd sectiune veti gasi informatii, provenite

din 3 surse web (proiecte), legate de procesul de
mentorat intre elevi cat si un Material descdarcabil
cu informatii despre mentoratul profesori - parinti,
deoarece pdrintii joacd un rol crucial in sprijinirea

elevului mentorat.

Ca mentor, m-am cunoccut mai mult ¢i pe mine”

Petru este unul din cei peste 130 de mentori liceeni
din Bacdu ce isi impart timpul liber cu colegii care
au nevoie de putin ajutor pentru integrarea la liceu.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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MENTORAT PENTRU INCLUZIUNE S| CRESTEREA STIMEI DE SINE
Cu ajutorul cadrelor didactice s-au identificat si selectat elevii care au devenit mentori
pentru alti elevi din aceeasi scoald.

MENTORATUL INTRE ELEVI

..8aU cum sd captiverzi elevii de gimnaziu si s ii motivezi pe liceeni

Pentru mai multe detalii cititi si acest material Implicarea scoala-parinte — Mentorat
https:/ /www.parentrus.eu/uploads/8/0/6/2/80629992/ parentrus _iol - _romana.pdf

2.3 VIDEO: CUM GASE$T| UN MENTOR - DE ANDY SZEKELY
https:/ /www.youtube.com/watch?v=k2vVRJ-J4j4

2.4 ABILITATI DE VIATA

LIFE SKILLS
Life Skills Recommended by WHO

Pl'ﬂulﬂlm 0 06 Empathy

Interpersonal
Relationship

Decision Making | 02 07

LIFE oo
Creative Thinking = 03 08 ol
. B s Kl LLS Communication

Critical Thinking = 04 w :;r:a“f::mam

Self Awareness = (05 o | :mm

Organizatia Mondialé a Sanatétii (OMS) considerd c& nucleul fundamental al abilitdti-
lor de viatd constd din zece abilitati esentiale: constientizarea de sine, managementul
emotiilor, managementul stresului, comunicare eficientd, relatii eficiente, empatie, gén-
dire creativd, géndire criticd, realizarea si rezolvarea problemelor.

Scoala reprezintd locul ideal unde elevii pot invata aceste abilitdti care sunt fundamen-
tale pentru “dimensiunea sociald” spre care se indreaptd tinerii... asta pentru cd este
primul exemplu si prototip al “mediului social’ Tn care avem practic toate mutate.

Metodologia de mentorat permite dezvoltarea acestor abilitdti atdt prin activitdtile de
formare, cat siin faza mai activd in care studentii mentori se intdinesc si 1i sustin pe
mentorat; in acest fel, se formeazd un grup mai constient de studenti cu abilitati mai
mari de cetdtenie activa.
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2.5 METODE ACTIVE DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA

Aceastd sectiune oferd doud materiale ce contin o analizd aprofundatd a abilitatilor de
viatd si multiple sugestii pentru activitti de formare la clasa.

Dezvoltarea abilitatilor de viata la copii si tineri
Ghid de activitati
https:/ /www.psihokit.ro/resurse/

Metode si instrumente in dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa
https:/ /www.academia.edu/ 4280034/ metode _si_instrumente _in_dezvoltarea _abili-
tatilor _de _viata

2.6 TEST PRIVIND ABILITA'[ILE DE VIA'[A

Indicati dacd aceste afirmatii despre abilitdtile de viatd sunt adevdrate sau false.

Abilitatile de viatd sunt abilitdtile care duc la comportamente pozitive si adaptative care
fac un individ capabil (permit) s& facd fatd in mod eficient cerintelor si provocérilor
vietii de zi cu zi.

Selectati o optiune:

Adevdarat

Fals

R&spunsul corect este “Adevarat”.

Abilitatile de viatd sunt nenumarate, iar natura si definitia abilitdtilor de viatd pot diferi
in functie de culturd si context.

Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

Raspunsul corect este “Adevarat”.

Abilitatile sunt calitati inndscute, talente care sunt si implementabile, indispensabile
unei cresteri personale armonioase, consecvente si contextuale in domeniul profesio-
nal de competentd.

Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

Raspunsul corect este “Adevarat”.
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' METODOLOGIA DE MENTORAT
IN DIFERITE SITUATII DIN
SCOALA

Bun venit la Modulul 3!

Acest al treilea modul prezintd doud domenii diferite de utilizare a procesului de mentorat.
Primul, este mediul scolar in diverse momente, de la ajutor de studiu padnd la momente
mai informale dedicate socializdrii.

Al doilea domeniu prezentat este cel al lecturii, adicd tot ceea ce se poate face prin carti
Si lecturd; de fapt, cartile pot fi folosite pentru multe activitdti, precum primirea noilor
elevi la scoald, continuitatea scolii prin diferitele clase, crearea unui grup informal de
pdrinti si copii si multe altele.

In cele din urmd, vd invitdm s& dezvoltati un plan pentru clasd sau scoala dvs., aplicdnd
metodologia de mentor unde si cum credeti cd va fi utild.

3.1 STRATEGIE DE MENTORAT

In materialul de la linkul de mai jos veti gdsi o strategie detaliatd de implementare a
unui program de mentorat la nivel institutional.

V& sugerdm sd identificati cu precddere tipurile de activitdti pe care le puteti implemen-
ta pentru a initia propriul program de mentorat, atdt la clasd cdt si la nivel de scoald.

Strategie de implementare a unui program de mentorat la nivel institutional
http:/ /www.ccdvl.ro/images/docs/AN _SCOLAR 2013 _2014/Strategie _de _implemen-
tare_a_unui_program _de _mentorat_la _nivel _institutional.pdf

3.2 ITI VOI CITI

CITIREA CA INSTRUMENT DE APLICARE AL MODELULUI DE MENTORAT

In aceastd sectiune, vom vedea cum poate fi aplicat modelul de mentorat prin promo-
varea lecturii, educatia lecturii si utilizarea cdartilor si literaturii pentru copii pentru a imbu-
natati abilitdtile socio-relationale si cognitive ale elevilor si pentru a favoriza continuitatea
n scoald.

Ca siin alte domenii de aplicare, educatia intre egali aplicatd in educatia lecturii Tsi
propune sd declanseze un transfer de cunostinte, emotii si experiente Intre membrii de
statut egal, de aceea este o experientd foarte intensd si autentica.

Potrivit lui A. Chambers, scriitor si formator, impdrtdsirea experientei lecturii este unul din-
tre cei trei poli ai “‘cercului de lecturd™. Cercul de lecturd este procesul care il determind
pe cititor, la sfarsitul unei carti, s& doreascd sd experimenteze din nou pldcerea de a citi.
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3.3 “ITI VOI CITI” - ATELIER PRACTIC LA CLASA

Exemple de activitdti care trebuie descdrcate pentru a introduce utilizarea cdrtilor in

clasa.

TITLU ITIvoI CITI

DURATA 200 de minute (prima si a doua intalnire)

LOCATIE Sala de clasd

PARTICIPANTI |20 de copii

CERINTE DE O camerd cu scaune in semicerc; un proiector dacd este necesar
ACTIVITATE

SPATIU

DESCRIEREA Salutdri si prezentdri

ACTIVITATII Sala de clasd este pregdtitd pentru ca toti copiii sd stea intr-un

(PAS CU PAS)

semicerc.

SPARGEREA GHETII
Prezintd-te! Fiecare isi spune numele si il asociazd cu personajul unei
povesti

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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DESCRIEREA Pactul educational (cu copiii de 6 ani trebuie stabilite doar cateva
ACTIVITATII reguli)

(PAS cU PAS) |TImpdrtésirea regulilor va permite s& lucrédm mai bine si s& credim o
atmosferd relaxatd, fard judecdti, de incredere si deschidere.

5 reguli comune pentru a afisa in clasa.

Prezentarea proiectului: lectura si importanta ei

BRAIN STORMING Ce este o carte?

O carte poate lua multe forme. Definirea acesteia este dificila:
poate fi descrisd ca un set de pagini contindnd o poveste

Puneti cdrtile in centrul clasei. Invitati copiii s& ia una si apoi
intrebati-i de ce au ales acea carte, ce i-a atras si ce fel de poveste
se asteaptd sd gdseascd in eaq.

Cititi copiilor cateva povesti si intrebati-i dacd povestea pe care au
ascultat-o este asemdndtoare cu cea pe care a evocat-o titlul si
imaginea de copertd.

Mai multe carti diferite

Impartiti clasa in doud grupuri mixte, incercand sd puneti in valoare
diferitele caracteristici si abilitdti ale fiecdrui copil din cadrul grupelor
(copii cdrora le place s& deseneze, cei mai sociabili si mai de ajutor,
cei mai reflexivi etc.). Pune diferite tipuri de carti in centrul clasei si
apoi distribuie-le in mod egal intre cele doud grupuri.

Pregdtiti in prealabil foi de hartie cu o grild pe ele. Rugati copiii s&
scrie in grild caracteristicile fiecdrei carti primite (max. 3 cérti pentru
fiecare grupd): este ilustrat&? Contine poze? Paginile sunt groase
sau subtiri? Au gauri? etc.

Dupd aceeq, fiecare grup va incerca sd descrie tipul de cdrti pe care
le are.

La final, copiii sunt familiarizati cu diverse tipuri de cdrti: de la cartona-
te la carti ilustrate, carti pop-up si carti cu gduri, toate in diverse forma-
te. Aceastd etapd este mai usoard pentru cd ei vor fi experimentat
deja diferentele si le va fi mai usor de inteles. Acest exercitiu Ti ajutd pe
copii sG-si dezvolte abilitdtile de observatie si sd lucreze in grup.

Citirea unei cdarti prin imaginile ei
Cu copiii Tnca impartiti in aceleasi grupuri, distribuiti fotocopii ale
unei nuvele luate dintr-o carte pe care o veti citi in clasd abia dupd

aceeaq.
Paginile fotocopiate vor contine doar imagini (vé& rugé&m sé& eliminati
textul).

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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DESCRIEREA Cereti copiilor sa se uite la pagini, sd le pund in ordine la alegere si
ACTIVITATII sd noteze povestea pe care le-o sugereazd imaginile.

(PAS CU PAS)
Apoi cereti fiecdrui grup sd-si prezinte/ sa citeascd povestea. Ei pot
alege liber dacd doresc ca un purtdtor de cuvant sd citeascd intrea-
ga poveste sau fiecare dintre ei sd citeascd o bucatd.

Abia la final, educatoarea va citi cartea din care au fost facute foto-
copiile.

In faza de debriefing, copiii sunt intrebati de ce au luat anumite deci-
Zii si si-au dezvoltat povestile intr-un anumit mod n loc de altul.

ASCULTAREA SI ILUSTRAREA

lesind din clasa Impdrtitd in grupuri, cititi o nuveld fard a ardta ilustra-
tiile. Apoi oferiti grupelor povestea pe care tocmai au auzit-o,
Impdrtitd in secvente macro si cu cateva rdnduri de text cu majus-
cule pentru a facilita citirea si intelegerea copiilor mai mici. Cereti
fiecArui grup sd ilustreze secventele macro. $iin final, grupurile isi
prezintd ilustratiile.

3.4 TEST DESPRE CERCUL DE CITIRE

Indicati dacd aceste afirmatii despre cercul de lecturd sunt adevdrate sau false.

1. Primul pas este alegerea cdartii, uyn moment foarte important si deloc usor. Este im-
portant sd faci propuneri corecte care sd inceapd prin a-i asculta interesele si nevoile,
dar care sd incerce si sd-i ldrgeascd viziunea.

Selectati o optiune:

Adevarat

Fals

R&spunsul corect este “Adevarat”.

2. Cercurile de lecturd pot fi folosite pentru a consolida abilitatile de ascultare, vorbire,
citire si scriere intr-un cadru de sprijin si colaborare.

Selectati o optiune:

Adevdrat

Fals

Raspunsul corect este “Adevarat”.

3. Cercurile de lecturd pot fi fGcute oricand si de oricine.
Selectati o optiune:

Adevadrat

Fals
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Este unanim recunoscut cg, prin lecturd, se urmdreste formarea unor competente si
abilitdti care se vor dezvolta pe mai multe tipuri de practici: lectura de informare, lectura
de pldcere, lectura institutionalizatd. Se doreste asadar atat formarea unui lector com-
petent, dar si a unui cititor care sd-si formeze gustul propriu de lecturd, astfel incat sa fie
un cititor activ pe tot parcursul vietii sale. Lectura devine astfel deopotrivd act de cunoas-
tere si act de comunicare (implic& un rol activ, dinamic al lectorului, angajat intr-un dia-
log cu textul).

RAspunsul corect este “Fals”.

" ACUM E RANDUL
DUMNEAVOASTRA!

Asa cum este indicat Tn Modulul 3, metodologia de mentorat poate fi utilizatd in diferite
momente si In contexte diferite.

V& rugdm sd va dezvoltati propria propunere folosind formularul si indicatorii dati; Tncer-
cati sd va imaginati cum se pot confrunta elevii mentorii si elevii mentorati si in ce situ-
atie asta ar putea fi util pentru dezvoltarea fiecdruia dintre ei.

4.1 EXERCITIU FINAL

Am ajuns la sfarsitul cursului. Acum am dori sd dezvoltati un atelier de mentorat pentru
clasa / scoala dumneavoastrd. Mai jos aveti o fisd cu elementele principale.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

B’: gi't‘:‘ {::* Erasmus+ euxFAH eﬁiglf}hal = actonaid s "m.

a0 T T [ vevaitirs bt Li=n tha change. Design your inpact



MENTORAT

Introducere...........

Cursul de mentorat ...
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INSTRUMENT DE MENTORAT

TIP DE MENTORAT

TINTA

SCOPURI

OBIECTIVE (IMPACT
ASUPRA DIFERITELOR
DISCIPLINE; DURABILITATE
PE TERMEN LUNG)

ORAR

INSTRUMENTE

ACTORI IMPLICATI (VA RUGAM SA SPECIFICATI MOMENTUL, ROLUL $I ANGAJAMENTUL)

MANAGERII DE $COALI\

PROFESORI

EXPERTI EXTERNI

STUDENTI

FAMILII

NUMARUL DE
MENTORI / MENTORATI

EFECTE / REZULTATE
ASTEPTATE
(INSTRUMENTE DE
EVALUARE: JURNAL
STRUCTURAT, CARD DE
MONITORIZARE)

4.2 SHARING IS CARING
Va rugdm sa impdadrtdsiti si altor colegi cum ati aplicat sau intentionati sd aplicati
METODOLOGIA DE MENTORAT cu clasa/clasele dumneavoastrd.
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PREZENTAREA | A = CEARNING
PROIECTULUI - PR S ocuaL

Titlul proiectului: DINCOLO DE COVID-19: NOUA ERA A PREDARII. INVATARE DIGITALA
PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA

Acronim Proiect: BET! INVATARE DIGITALA PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA

Data de incepere a proiectului: 01.04.2021

Durata totald a proiectului: 24 de luni

Data de incheiere a proiectului: 31.03.2023

Coordonator proiect: Oxfam Italia

Tdri implicate: Italia, Romania, Grecia, Portugalia

Coordonator in Romé@nia: Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabild -
Agenda 21

PROIECTUL CONTRIBUIE la inovarea practicilor profesionale, abilitdtilor si cunostintelor
cadrelor didactice europene pentru a rdspunde in mod corespunzdtor la provocdrile
viitorului intr-o societate globald si digitald, prin:

« Realizarea unei analize de nevoi privind inovatia educationald si dezvoltarea
competentelor digitale in programele scolare din epoca Covid 19 si post-Covid 19, In
cele 4 tari implicate. Scopul cercetdrii este de a evalua lacunele de competente digitale
apdrute in timpul carantinei si lock-down-ului din 2020 si de a identifica nevoile comune
ale profesorilor si scolilor;

« Proiectarea unui curriculum digital european menit sd identifice cele mai bune
strategii de invatare si cele mai adecvate instrumente digitale si tehnologice pentru a
raspunde nevoilor formative ale elevilor defavorizati din punct de vedere social, econo-
mic, cultural sau elevi vulnerabili din punct de vedere cognitiv / emotional;

+ Implementarea unei Academii BET UE!: un set cuprinzdtor de cursuri de instru-
ire online si offline si seminarii web pentru profesori pe problemele abordate de Agenda
2030, educatie incluziva si TIC, aplicate mediilor de invatare.

Aceste rezultate se vor concentra pe:

a) imbundté&tirea abilitétilor TIC ale cadrelor didactice pentru a-si indruma si invata ele-
vii sa foloseascd tehnologiile digitale in mod creativ, responsabil si cooperativ;

b) producerea de resurse si instrumente digitale despre Agenda 2030. Acest accent
tematic a fost ales atdt pentru cd ODD-urile pot fi incorporate in fiecare disciplind curri-
culard, cdt si pentru cd pandemia COVID 19 a expus In mod clar multe concepte care
se afld in centrul cadrului ODD si sunt cruciale pentru educatia cetdteneascd si pentru
aplicarea Abilitatilor de invatare sociald si emotionald. Pentru a cita cateva, faptul cd fie-
care persoand din lume este in mod clar inter-conectatd si capabild sd aibd un impact
asupra altora cu comportamentul sdu, cd bunurile comune globale, cum ar fi sdndtatea
publicd si biodiversitatea sunt cruciale pentru viata noastrd de zi cu zi, cd pandemia
COVID este intr-adevdr o “sindemie” si cd societdtile noastre trebuie sd 1i facd fatd cu
politici si programe pentru a inversa disparitatile profunde.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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Grup tintd in Romania:

« Cel putin 20 de profesori implicati pentru a testa programul de formare si atelierele cu
elevii;

« elevi cu varsta cuprinsd intre 11 — 15 ani, cu accent pe elevi dezavantajati din punct de
vedere cognitiv, emotional, social si cultural, elevi migranti, elevi defavorizati din punct de
vedere economic.

ACTIVITATI

1. O noud erd pentru predare? Analizd de nevoi: inovatia in educatie si dezvoltarea
competentelor digitale in programele scolare in era Covid 19 si post-Covid 19
Cercetare si analizd de nevoi al cdror scop este sd inteleagd care sunt abilitdtile si
competentele cheie necesare pentru a se asigura cd mediul didactic este potrivit pentru
derularea actului educational in era post-COVID 19. Scopul cercetdrii este de a evalua
gradul de dezvoltare al competentelor digitale si decalajul apdrut in timpul blocdrii da-
torate Covid 19 in sistemul educational, de a impdrtdsi un corp comun de nevoi actuali-
zate ale pdartilor interesate din interiorul si din jurul scolilor, in special al profesorilor.

In functie de nevoile profesorilor si elevilor siin functie de rezultatele analizei de nevoi,
partenerii vor alege 3 subiecte care vor fi explorate in cadrul educatiei pentru cetdtenie
globald si educatiei incluzive.

2. Pariuri pe profesori: dezvoltarea unui Curriculum Digital European pentru formarea
profesorilor si educatorilor prin intermediul platformelor de e-learning: noi compe-
tente pentru promovarea incluziunii, oportunitdatilor egale, cetateniei active si evitarea
abandonului scolar timpuriu.

Curriculum-ul digital european, bazat pe rezultatele analizei si pe DIGIcomp-ul Europen
pentru profesori si pentru elevi, are ca scop sustinerea profesorilor in adoptarea prac-
ticilor de predare digitale inovative care pot imbundtdti un mediu de invatare incluziv si
valorifica mixul socio-cultural existent in diferite clase. In acest sens, curriculum-ul va fi
axat pe educatie incluzivd si educatie pentru cetdtenie globald.

Curriculum-ul constd intr-un set de instrumente digitale inovatoare pentru a preda cu o
noud abordare eficientd si atractivd, cu scopul de a imbundtdti competentele cu privire
la modul de integrare a tehnologiilor digitale n practicile pedagogice pentru incluziune si
cetdtenie activa si la cum sd fie create instrumente si materiale inovatoare pentru me-
diul digital. Curriculum-ul va fi integrat in Cadrul competentelor digite si se va concentra
pe urmdatoarele domenii de competentd: Crearea continutului digital, Comunicare si co-
laborare, Rezolvarea problemelor. Vor fi luate in considerare si alte aspecte: Lupta impo-
triva dezinformdrii si a stirilor false; Date si confidentialitate Tn medii digitale; Tehnologie
si bundstare sociald; Tehnologie si mediu.

Odatd ce curriculum-ul digital este gata, partenerii vor dezvolta cursuri de formare on-
line pentru profesori. Pentru fiecare tard, 3 cursuri online de 8 ore fiecare vor fi livrate.
Continutul se va concentra pe Instrumente pentru educatie incluziva si Agenda 2030,
cum ar fi:

« Importanta mentoratului si educatiei de la egal la egal pentru a obtine sanse egale;

« Plurilingvismul in ingrijirea primard si timpurie; de la problemd la oportunitate;

- Schimbdrile climatice (ODD 13);
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- Pace, justitie si institutii eficiente (ODD 16);

« Provocarea construirii unor societdti incluzive: migratia si globalizarea in epoca post-
Covid,;

« Aborddri narative pentru bundstarea si integrarea elevilor.

3. Academia BET UE!

La inceputul anului scolar 2022-2023, consortiul va putea concepe o propunere forma-
tivd pentru Academia BET UE! pentru toti profesorii si scolile europene, care va fi disponi-
bild online printr-o platformd europeand identificatd, cu acces deschis si gratuit (plat-
forma European Gatheway si altele).

Academia BET UE! este un program de formare european inclusiv si inovator, destinat
profesorilor de toate tipurile si tutor nivelurilor de educatie, viitorilor profesori, educatori-
lor pentru cetdtenie globald si dezvoltare durabild, educatie incluzivd si invatare coope-
rativd. Academia BET UE! va oferi scolii si profesorilor participanti un curriculum cu
tehnologii digitale si servicii pentru a imbundtdti interactiunea cu cursantii, individual si
colectiv, in cadrul si in afara sesiunii de invatare. Scopul este de a inova sistemele educa-
tionale europene pentru a radspunde eficient la noua provocare formativd datd de pan-
demia Covid 19. Propunerile de formare vor dezvolta, transversal, metodologii inovatoare
de predare si invatare, modele de predare interdisciplinare, metode si instrumente de
evaluare prin tehnologii multimedia, in functie de nevoile unei clase 3.0.

Scoli implicate in Roménia:
1. Scoala Gimnaziald "Jijila’, judetul Tulcea
2. Scoala Gimnaziald "Nucf’, judetul lifov
3. Scoala Gimnaziald "N.I. Jilinschi’, judetul Buzdu
4. Colegiul National "Petru Rares”, Beclean, judetul Bistrita Nasdud
5. Scoala Gimnaziald "Vasile Alecsandri’, Bucuresti
6. Colegiul Tehnic "Anghel Saligny’, Bucuresti

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

-~
Erasmus+ QDHAM aidglobal actionaid 4




