DIGITAL
LEARNING
FOR SOCIAL

INCLUSION

EGALITATE DE GEN

Educatie pentru drepturile

omului si justitia de gen

Cofinantat prin
programul Erasmus+
al Uniunii Europene

ilo
a informa-




EGALITATE DE GEN

Educatie pentru drepturile
omului si justitia de gen

Bine ati venit la Cursul online de formare a profesorilor pentru egalitatea de gen!
Acest curs isi propune sd ofere instrumente si metode transversale pentru a sprijini pro-
fesorii si elevii sd analizeze, sd inteleagd si s& prevind discriminarea de gen si sd promo-
veze egalitatea de gen in scoli si societate.

Cursul este alcatuit din 5 module plus o evaluare finald care dureazd aproximativ 8 ore
de studiu individual. Fiecare modul va explora un aspect diferit al discrimindrii de gen

si al (in)egalitatii printr-o serie de materiale diferite si interactive, cum ar fi videoclipuri,
chestionare, activitdti practice si fisiere descdrcabile. Va trebui sd interactionati pe plat-
formad in diferite etape, completdnd sarcinile si trecand progresiv prin module. Nu existd
nicio grabd si nicio presiune, deoarece va puteti organiza singur studiul lucrdnd prin
module n timpul lor. V& rugdm sd pregdtiti un caiet de exercitii, un caiet sau un fisier cu
pagini goale pe computer unde puteti scrie diferite g&nduri si rdspunsuri la unele intre-
bbdri pe care vi le va adresa cursul pe parcurs.

Acest curs este util pentru profesorii care doresc sd lucreze cu clasele pe tema egalitdtii
de gen, adapténd materialele si metodele impdrtdsite Tn acest curs pentru a desfdsura
cel putin 8 ore de activitdti in timpul orei de clasd. Materialele de curs sunt destinate a fi
utilizate si adaptate fiecarui context de clasd, crednd, acolo unde este posibil, activitati
bazate pe contributiile active ale studentilor.

PARTICIPANTII
Profesori de liceu (secundar inferior si superior)
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OBIECTIVE
« Cresterea cunostintelor si intelegerii discrimindrii de gen, a cauzelor acesteia si a
modalitdtilor de a avansa cdtre egalitatea de gen.
« Analizati si explorati relatia dintre stereotipurile de gen, discriminarea de gen si ine-
galitatea.
« Crearea unei intelegeri mai ample a legilor si cadrelor nationale, europene si inter-
nationale care promoveazd egalitatea de gen.
« Exploreazd si familiarizeazd-te cu activitdtile care promoveazd egalitatea de gen in
scoli si societate.

STRUCTURA CURSULUI

Modulul T: Introducere in conceptul de gen si discriminarea de gen

Modulul 2: De ce sunt ddundtoare stereotipurile de gen si de unde provin ele?

Modulul 3: Terenul alunecos dintre stereotipurile de gen, discriminare si violentd

Modulul 4: Legile care previn discriminarea de gen

Modulul 5: Explorarea egalitdtii de gen prin diferite activitdti si folosind diferite metodolo-
gii in clasd

Este important sa stii cd veti gdsi multe resurse si activitati pe care le puteti incorpora in
predarea voastrd de zi cu zi pentru a va implica elevii.

TU “PARIEZI!”

Cursul pe care urmeazd sd-1incepeti face parte din proiectul “BET! Dincolo de COVID-19:
noua erd a preddrii. Invatare digitald pentru incluziunea sociald” finantat de Uniunea
Europeand prin programul Erasmus+. Dorim sd lucrdm indeaproape cu dvs. pentru a va
inova practicile, abilitdtile si cunostintele profesionale pentru a rdspunde in mod cores-
punzdtor la provocdrile viitoare ale unei societdti globale si digitale si pentru a va impu-
ternici studentii.
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MODULUL 1

INTRODUCERE IN
DISCRIMINAREA DE GEN S|
SEX

NOTIUNI DE BAZA

Aruncd o privire in jurul tdu, oriunde te-ai afla. Ce obiecte puteti vedea care reprezintd
un stereotip de gen?

Gasiti unul care va place n mod deosebit si faceti-i o pozd. E timpul s& ne cunoastem.
V& rugdm sd faceti clic pe acest link care te va duce la o pagind Padlet dedicatd aces-
tui curs. Dacd nu ati folosit niciodatd Padlet, acesta este un instrument online care vd
permite s& creati, printre altele, o colectie de texte scurte si/sau imagini. Este ca si cum

ai avea un avizier cu diferite note si fotografii atasate. Faceti clic pe semnul plus pentru a
adduga fotografia si textul dvs. Adaugd numele tdu, ceva despre tine, fotografia obiectului
stereotip de gen pe care |-ai ales si 0 scurtd descriere a ceea ce reprezintd.

v /%\,

Odatd ce ati fdcut acest lucru, vd rugém sd luati caietul de exercitii/ caietul sau deschi-
deti pagina de pe computer unde puteti nota cateva reflectii si rdspunsuri pe care le

va cere acest curs. Acum, géndeste-te mai profund despre obiectul tdu: a fost dificil

sG gdsesti obiectul? Este usor sd identifici stereotipurile de gen? Stereotipurile de gen
privesc doar diferentele dintre bdrbati si femei? V& rugdm sd incercati sa raspundeti la
aceste intrebdri si apoi sd faceti brainstorming cu toate stereotipurile de gen care va vin
in minte.

CLARIFICAREA SEMNIFICATIILOR: GEN/SEX/IDENTITATE

Gen, sex — este tot la fel?

Cand explordm egalitatea de gen, trebuie sd incepem prin a intelege diferenta dintre
sexul biologic, genul (identitate, rol, expresie) si orientarea sexuald. Foarte des aceste
concepte sunt folosite ca sinonime, intr-un mod gresit sau inadecvat.

SA incercdm un test cu variante multiple si s incepem sd clarificdm cateva semnificatii.
Faceti clic pe chestionarul cu variante multiple ca activitate de mai jos pentru a afla
rdspunsurile corecte si pentru a avea cateva informatii suplimentare.
https://learningapps.org/display ?v=p3odct91322
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https://padlet.com/areta1977/gender-stereotypes-kpfeoe6wef3t5v53
https://learningapps.org/display?v=p3odct91322

MODULUL 2

DE CE SUNT DAUNATOARE
STEREOTIPURILE DE GEN SI
DE UNDE PROVIN ELE?

In acest al doilea modul ne vom aprofunda intelegerea stereotipurilor de gen
si de ce pot fi de fapt foarte ddundtoare. SG incepem cu putind distractie. De
unde vin stereotipurile?

Aruncd o privire la acest videoclip:

ITALIENII VS EUROPENII - https:/ /www.youtube.com/watch?v=tzQuuokXVg0

Videoclipul ne face s& rddem/zambim si s& recunoastem cateva trasdturi “‘adevarate”
intr-un anumit grup (in acest caz italieni)

CE SUNT STEREOTIPURILE?

Stereotipurile sunt generalizari suprasimplificate despre grupuri de oameni sau o
co-culturd. Stereotipurile se pot baza pe rasad, etnie, varstd, gen, orientare sexuald - aproa-
pe orice caracteristicd. Ele pot fi pozitive (de obicei despre propriul grup, cum ar fi atunci
cdnd femeile sugereazd cd sunt mai putin susceptibile s& se pldngd de durere fizicd),
dar sunt adesea negative (de obicei faté de alte grupuri, cum ar fi atunci cénd membrii
unui grup rasial dominant sugereazd cd o rasd subordonatd grupul este prost sau
lenes). Stereotiparea unui grup de oameni/coculturd sau a unui individ care apartine
grupului respectiv, nu ia in considerare diferentele individuale.

DE UNDE VIN STEREOTIPURILE?

Stereotipurile ne ajutd sd decodificdim si s& categoriz&m oamenii din jurul nostru. In
momentul in care realizdm cd intrdm in contact cu ceilalti, vom incepe sd cautdm
asemdandri pentru a ne conecta. In mod universal, este o inclinatie foarte naturald sd
cautdm sd fim aproape de oameni cu care iImpdrtdsim perspective, obiceiuri sau limbi
comune. Este mai usor sd stabilesti o noud relatie cu cineva care are trdsdturi familiare
sau similare. Cand nu ne conectdm, pentru cd comportamentul nostru, limbajul etc. este
diferit, cre@m o cutie diferitd in care sd fie bdgati oameni, oameni care nu sunt ca noi.

Ei devin altii. Mintea noastrd formeazd un stereotip conectdnd bucdti de informatii libere
pentru a ajunge la un intreg semnificativ — ceva care ne oferd un sens, astfel incat sd
putem lua o decizie si sa reactiondm rapid. Tindem sd considerdm stereotipurile ca pe
un lucru rdu, cd doar rasistii si bigotii se angajeazd in incasdri pe altii. Cu toate acesteaq,
toti suntem vinovati c& i-am pus pe altii intr-o cutie, In ciuda faptului cd cunostintele
noastre despre ei sunt doar un sdmbure de adevdr sau jumdtate de adevar.

Noi stereotipuri sunt rareori create; mai degrabgd, ele sunt reciclate din grupuri minoritare
care s-au asimilat in societate si sunt reutilizate pentru a descrie noile grupuri minori-
tare. De exemplu, multe stereotipuri care sunt folosite in prezent pentru a caracteriza
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https://www.youtube.com/watch?v=tzQuuoKXVq0

oamenii de culoare au fost folosite mai devreme in istoria Americii pentru a caracteriza
imigrantii irlandezi si est-europeni.

CE STEREOTIPURI COMUNE DE GEN CUNOASTEM/FOLOSIM? F3 clic pe acest instrument
online si adaugd rdspunsurile tale.

https:/ /jamboard.google.com/d/1K7vDueyUef2qFBOhOBW-S9 _ _ ARe _iYQRwkvUYZb5M-
WQ/viewer?f=0

De ce pot deveni stereotipurile ddundtoare? Mai intdi ganditi-va la acest lucru si apoi
deschideti activitatea “De ce pot fi ddundtoare stereotipurile” de mai jos pentru a citi
cateva sugestii. Pe mdsurd ce le cititi, intrebati-vd dacd sunteti de acord cu ele. Puteti
adduga si altele.

DE CE POT DEVENI STEREOTIPURILE DAUNATOARE?

« Cand folosim stereotipuri, le negdm oamenilor identitatea lor individuald. Insistdnd cd o
persoand este doar o unitate aleatorie a multor copii similare dintr-o colectie de masg,
negdm sentimentul acestei persoane de sine si de personalitate, ceea ce este special si
unic.

« Etichetarea unui individ cu un stereotip negativ poate incadra comunitdti intregi. Cu
timpul si repititia, stereotipurile se mentin pentru acea comunitate. in procesul de simpli-
ficare excesivd a unei categorii, stergerea tuturor zonelor gri si suprapuse pentru a face
lucrurile mai usor de inteles, nu doar renuntdm la nuante si complicatii, ci si distorsiondm
intreaga imagine. Ceea ce este o0 exceptie poate deveni cu usurintd o norma.

« Un alt pericol al stereotipurilor este cd avem tendinta de a aduna informatii inseldtoa-
re. De exemplu, experimentdm niste expresii exterioare sau valori individuale netipice si
presupunem cd intregul grup colectiv are aceleasi expresii sau valori exterioare si cd
aceste expresii si valori exterioare sunt tipice pentru acel grup: Unii oameni de culoare
comit o crima@, asa cd oamenii de culoare sunt criminali, iar a fi criminal este trasdtura
tipicd a culturii negre; Unii musulmani sunt teroristi, asa cd musulmanii sunt teroristi, iar
fi terorist este un mod tipic islamic.

« Stereotipurile sunt adesea bazate pe credintele si atitudinile noastre, foarte influentate
de societate, culturd, traditii, familie, educatie etc. Stereotipurile ne prind intr-un cadru
care filtreazd toate informatiile care nu sunt in concordantd cu presupunerile noastre.
Tindem sd ignordm sau sd ignordm faptele care ne provoacd convingerile, mai ales
cand nu avem resursele pentru a contracara aceste informatii. Stereotipurile sunt foarte
stabile si greu de schimbat. Chiar si atunci cdnd ne confruntdm cu cazuri care contra-
zic stereotipurile, avem tendinta de a presupune cd acesta este doar un caz special.
De exemplu, dacd detineti stereotipul obisnuit conform cdruia bdrbatii gay sunt blanzi si
lipsiti de atletism, atunci cand intdIniti un bdrbat gay atletic si asertiv, ati fi mai probabil
sd concluzionati cd aceastd persoand nu este un bdrbat gay tipic si cd bdrbatii gay in
general sunt incd moale si neatletic. Mai departe, acest filtru selectiv va consolida doar
informatiile care se potrivesc ipotezei dvs. Pe scurt, vezi doar ceea ce vrei sQ vezi.

- Stereotipurile pot duce la prejudecdti si discriminare. In timp ce stereotipurile pot fi
relativ neutre, precum si pozitive sau negative, de exempluy, italienii sunt catolici, preju-
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https://jamboard.google.com/d/1K7vDueyUef2qFBOhOBw-S9__ARe_iYQRwkvuYZb5MWQ/viewer?f=0
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decdtile sunt adesea incdrcate cu judecatd despre ceea ce este bine si rdu, ce este
moral si imoral (de exemplu, “Religia mea este singura adevdratd , iar Dumnezeul meu
este singurul Dumnezeu adevadrat.” Prejudecdtile sunt adesea rezultatul unor conceptii
gresite repetate transmise prin societdtile noastre, culturile, subculturile, familiile, traditiile,
grupurile de credintd etc. O mare parte de prejudecdti este de asemenea ‘institutionald’,
deoarece incorporate in sistemele sociale ale societdtilor noastre prin legi, reglementari,
proceduri de operare, obiective ale guvernelor si tinte ale corporatiilor si altor entitdti
mari. Toate impreund, ajutd la “mentinerea puterii grupurilor dominante asupra celor
subordonate’.

In modulul 3, vom explora terenul alunecos dintre stereotipurile de gen, discriminare si
violentd. S& ne gandim mai intdi la exemple reale de stereotipuri de gen si/sau discrimi-
nare. S4 ne imagindm, pentru un moment, urmatoarele scenarii:
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V& sunt familiare aceste scenarii? Ai putea enumera altele?

Este probabil adevarat cd ati auzit si/sau ati asistat la discriminare de gen in scoala dvs.
S-ar putea sd fi existat niste episoade semnificative sau doar comentarii si comporta-
mente de zi cu zi. Ce se Intdmpld dacd nimeni nu reactioneazd la aceste episoade?
Incercati sd explorati consecintele folosind “Harta consecintelor” de mai jos

DHSCRIMIN AREA DE €

tampla

Nu stim intotdeauna ce sa facem cand vedem/auzim stereotipuri de gen si/sau discri-
mindri. Este important s& ne géndim la ce optiuni avem. incercati s& va ganditi ce

ati putea face dacd ati vedea/a auzit episoade de discriminare de gen in scoald?
Gandeste-ti ideile si adaugd-le la caietul/ pagina ta. incercati sd addugati cateva idei
concrete!

Orice ai face, atunci cand te confrunti cu discriminarea de gen, FA ceva si NU-i permite
sd treacd in tdcere. Vom afla mai multe in modul urmdtor de ce acest lucru este atdt de
important.
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MODULUL 3

TERENUL ALUNECOS DINTRE
STEREOTIPURILE DE GEN,
DISCRIMINARE SI VIOLENTA

In Modulul 2 ne-am uitat la stereotipuri, prejudecdti si discriminare.
In acest modul vom descompune pericolele reale ale stereotipurilor de gen si
vom descoperi o piramidd a violentei de gen.
De ce pot deveni ddundtoare stereotipurile de gen? Aruncd o privire la aceastd pira-
mMidd goald si la conceptele scrise in jurul ei.

Déscriminane Diferite forme de discriminane;
rastsm, homofoble, eic

Stereotipun ¢
Prejudecati

Mormalizarea wiolented

Violenta fizich Atitudini i Convingeri

Unde ai plasa diferitele concepte? Incercati sd v& imaginati piramida cu conceptele
scrise la diferite niveluri. Ce se afld la baza piramidei care creeazd bazele pentru partea
de sus, care este locul unde punem in comun violenta bazatd pe gen? Desenati piramida
pe o bucatd de hartie (reciclatd/utilizatd) si scrieti conceptele. Conceptele pot intra sau
in afara piramidei si pot fi plasate in unul sau Mmai multe niveluri.

Mai jos puteti vedea piramida completd. Acest puzzle a fost creat de un instrument online
numit jigsawplanet.com. Sunt multe pe care le puteti folosi - incercati sd cAutati pe inter-
net si s experimentati cu unele aplicatii de invatare.

Normalizarea violentei

Stereotipuri si Prejudecati
Atitudini 5i Convingerl

Diferite forme de discriminare: rasism, homofobie, etc.
Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:
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S& aruncdm o privire la activitatea “violentd bazatd pe gen” de mai jos pentru a apro-
funda intelegerea noastrd despre ce este violenta bazatd pe gen.
https:/ /learningapps.org/ display ?v=pvxoz0ggt22

INTERSECTIONALITATEA

Intersectionalitatea este un cadru pentru conceptualizarea unei persoane, a unui grup
de oameni sau a unei probleme sociale ca fiind afectate de o serie de discrimindri si
dezavantaje. Ea tine cont de identitdtile si experientele suprapuse ale oamenilor pentru a
intelege complexitatea prejudecdtilor cu care se confruntd.

Cu alte cuvinte, teoria intersectionald afirmd cd oamenii sunt adesea dezavantajati de
multiple surse de opresiune: rasa, clasa lor, identitatea de gen, orientarea sexuald, religia
si alti markeri de identitate. Intersectionalitatea recunoaste c& markerii de identitate (de
exemplu, “femeie” si “negru’) nu exist& independent unul de celdlalt si c& fiecare i infor-
meazd pe ceilalti, crednd adesea o convergentd complexd a opresiunii.

Kimberlé Crenshaw, profesor de drept si teoretician social, a inventat pentru prima datd
termenul de intersectionalitate in lucrarea sa din 1989 “Demarginalizing The Intersection
Of Race And Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theo-
ry and Antirasist Politics™. - Ce este intersectionalitatea si ce legdturd are cu mine? | YW
Boston

SA ne intoarcem la piramida noastrd pentru incd cateva minute. Existd multe piramide
similare care exploreazd alte forme de discriminare, deoarece structura pe care se
creeazd discriminarea este intotdeauna foarte asemandtoare. Aruncd o privire, de ex-
emplu, la aceastd piramidd despre discursul instigator la urd. Face parte din raportul
final intocmit de comisia pentru urd, intolerantd, xenofobie si rasism care a fost infiintatd
de Camera Deputatilor din Italia, dupd 14 luni de muncd, 31 de audieri publice si o colare
de 187 de documente.

CRIMELE DIN URA
Acte de violenta fizica, chiar si crimd, comise impotriva persoanelor pe motive de
sex, orientare sexuald, nationalitate, culoarea pielii, refigie sau alte caracteristici.

DISCURSUL INSTIGATOR LA URA

Amenintari silsau incitare la desfranare si violenta impotriva unui
individ sau grup care se distinge prin gen, orientare sexuala,
nationalitate, culoarea pieiii, religie sau alta caracteristica.
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B=T:= Erasmus+ QD“AH Eﬁiglﬂhal fie... BCtIONaid """"-" ‘,..aq.ﬁ!



https://learningapps.org/display?v=pvxoz0ggt22

Discursul de urd bazat pe gen este o manifestare a discrimindrii si la doar un pas de
formele si mai periculoase de violentd (infractiuni motivate de urd*).

Incd o datd, pentru a preveni discursul instigator la urd sau crimele motivate de urd, tre-
buie sd destabilizam fundamentul piramidei. Dacd putem face asta, totul deasupra lui se
prdabuseste. Cand totul peste acele atitudini si credinte de gen se prdbuseste, inseamnd
cd credm medii in care violenta sexuald nu este niciodatd justificatd si in care membrii
comunitdtii se tin reciproc — si ei insisi — raspunzdtori pentru rdul pe care il provoacd.
Incercati si cdutati alte piramide similare pe internet. Amintiti-vd c& cuvintele tale cheie
sunt stereotipuri, prejudecdti si discriminare. V& rugdm sd scrieti linkurile, o scurtd descri-
ere si/sau reflectiile pe care le puteti avea cdtre orice piramide interesante in cartea/
pagina dvs. de exercitii.

DISCURSUL INSTIGATOR LA URA

Este o expresie negativd — despre un individ sau un grup — bazatd adesea pe prejude-
cati, rdspdndireq, incitarea, promovarea sau justificarea urii si intolerantei rasiale.
Instantele specifice pot fi sau nu o infractiune, in functie de legile tdrii si de contextul dis-
cursului. Discursul instigator la urd trebuie abordat nu numai atunci cand 1si aratd fata, ci
si la raddcini, cu alte cuvinte, la nivelul atitudinilor. Discursul instigator la urd se dezvoltd pe
atitudini rasiste si stereotipuri negative si, de asemenea, ajutd la intdrirea acestora. Dacd
nu este contestatd, se poate reintroduce in societate, intdrind stereotipurile si fdcand
mai probabile abuzuri suplimentare, inclusiv, in unele cazuri, violenta fizica.

CRIMELE DIN URA

Este un act ilegal impotriva unui grup sau a unui individ bazat pe o prejudecatd cu privire
la identitatea lor perceputd. Nu toate discursurile instigatoare la urd au ca rezultat crime
motivate de urd, dar crimele motivate de urd implicd intotdeauna un discurs motivat

de urd. Discriminarea de gen poate avea multe consecinte diferite si, in cazuri extreme,
poate duce la infractiuni motivate de urd. Dupd cum ati vazut mai devreme, chiar si
Comisia Europeand recunoaste violenta bazatd pe gen ca o noud infractiune, enume-
raté printre altele la articolul 83, alineatul 1, TFUE (2021/2035(INL) ).
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MODULUL 4

LEGILE CARE PREVIN
DISCRIMINAREA DE GEN

Acesta este ultimul modul care analizeazd aprofundarea intelegerii diferitelor
probleme legate de egalitatea de gen. PGnd acum, am explorat modul in care
stereotipurile si prejudecdtile de gen contribuie la crearea unor societdti in care
discriminarea si violenta bazate pe gen sunt comune, normalizate si tolerate. in
acest modul, ne uitdm la ce este egalitatea de gen si observdm ce protectie
legald existd la nivel international si national care protejeazd impotriva discrimi-
ndrii de gen.

CE ESTE EGALITATEA DE GEN?
SA incepem cu un test pentru a defini ce este si ce nu este egalitatea de gen.
https://learningapps.org/watch?v=ph6sef79t22

Dupd ce ati citit aceste definitii si gdndindu-va la tot ce a fost tratat pdnd acum in curs,
care ati spune cd este definitia DVS. pentru egalitatea de gen? V& rugdm sd addugati
gandurile dvs. in caietul/pagina dvs. de exercitii.

CE CADRE JURIDICE PROMOVEAZA EGALITATEA DE GEN?

Deci, acum cd am stabilit ce intelegem prin egalitatea de gen, sa ne familiarizdm mai
bine cu legislatia si cadrele care promoveazd egalitatea de gen si protejdm impotriva
discrimindrii de gen sau a violentei bazate pe gen.

In primul rénd, va puteti géndi la vreo lege? Sunt legi nationale, europene sau internatio-
nale? Veti gdsi trei exemple internationale in a doua activitate de mai jos.Alegeti unul,
pe care il veti citi cu atentie. Cand cititi acest document, va rugdm sd va ganditi si sd

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

~ )
Erasmus+ GDHAH aidglobal #-.. actwonaid ‘

LA

Liee tha change. Dusign your Impact



https://learningapps.org/watch?v=ph6sef79t22

raspundeti la urmdtoarele intrebdri:

1. Cum se numeste actul legal?

2. Cand a fost publicat? Au existat modificdri/revizuiri ulterioare?

3. Rezumati ce spune despre discriminarea de gen? (Un paragraf este maximul pe
care il poti scrie)

4. Crezi cd lipseste ceva din acest document? Si ce dacd?

5. Incercati s& gdsiti o fotografie online care sa reprezinte aceastd legislatie/cadru?

Existd o lege n tara dumneavoastrd care impiedicd discriminarea de gen si/sau vio-
lenta bazatd pe gen? Efectuati o cercetare online pentru a afla cat mai multe informatii
si distribuiti-le fdcdnd clic pe acest instrument online :

https:/ /jamboard.google.com/d/17Z0rs4bLU49c78-NvZ-dKV57GCDGTInIHz3lufdUfuQ/
viewer?f=0

Dacd aveti o lege regionald si/sau nationald, incercati s& aplicati aceleasi intrebdri ca si
cu legile internationale.

CADRE JURIDICE CARE PROMOVEAZA EGALITATEA DE GEN

Declaratia Universal& a Drepturilor Omului (1948)

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
Articolul 2
Orice persoand are dreptul la toate drepturile si libertdtile enuntate in aceastd
declaratie, fard deosebire de orice fel, cum ar fi rasd, culoare, sex, limbd, religie,
opinie politicd sau de altd naturd, origine nationald sau sociald, proprietate, nastere
sau orice altd situatie. In plus, nu se va face nicio distinctie pe baza statutului politic,
jurisdictional sau international al tdrii sau teritoriului cdruia 1i apartine o persoand, in-
diferent dacd acesta este independent, de incredere, neautonom sau sub orice altd
limitare a suveranitdtii.

Articolul 3
Orice persoand are dreptul la viatd, la libertate si la securitatea propriei persoane.

Articolul 7

Toti sunt egali in fata legii si au dreptul, fard nicio discriminare, la o protectie egald
a legii. Toti au dreptul la protectie egald impotriva oricdrei discrimindri care incalcd
aceastd Declaratie si impotriva oricdrei instigdri la o astfel de discriminare.

Articolul 23

Orice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a locului de muncd, la conditii
de muncd echitabile si favorabile si la protectie impotriva somajului.

Orice persoand, fard nicio discriminare, are dreptul la salariu egal pentru muncd
egald.

Orice persoand care lucreazd are dreptul la o remuneratie echitabild si favorabild,
care sd-i asigure si familiei sale o existentd demnd de demnitate umand si comple-
tatd, dacd este necesar, cu alte mijloace de protectie sociald.

Orice persoand are dreptul sd infiinteze si s& se aldture sindicatelor pentru apdrarea
intereselor sale.
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Articolul 25

Orice persoand are dreptul la un nivel de trai adecvat pentru sandtatea si bundsta-
rea sa si a familiei sale, inclusiv la hrand, imbrdcdminte, locuintd si ingrijire medicald si
la serviciile sociale necesare, precum si dreptul la securitate in caz de somaj, boald,
invaliditate, vaduvie, bdtranete sau altd lipsd de existentd in circumstante indepen-
dente de controlul sdu.

Maternitatea si copil@ria au dreptul la ingrijire si asistentd speciald. Toti copiii, indife-
rent dacd sunt ndscuti in casdatorie sau in afara cdsdtoriei, se vor bucura de aceeasi
protectie sociald.

Conventia de la Istanbul (2011)

Link cdtre documentul complet: https://rm.coe.int/168046253e
Conventia de la Istanbul la 10 ani https:/ /www.coe.int/ro/web/chisi-
nau/10-years-of-the-istanbul-convention

2030 Agenda (2015)
Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdaniei 2030
https:/ /dezvoltaredurabila.gov.ro/

MODULUL 5

EXPLORAREA EGALITATII DE
GEN PRIN DIFERITE ACTIVI-
TATI S| FOLOSIND DIFERITE
METODOLOGII IN CLASA

Bravo, ai trecut prin primele 4 module! Cum va simtiti in ceea ce priveste
cunostintele si intelegerea dvs. despre egalitatea de gen acum in comparatie
cu cand ati inceput? In acest Modul veti gdsi mai multe activitdti pentru a v&
adapta la cursurile dvs. in ceea ce priveste problemele pe care le-am abor-
dat. Puteti, desigur, sa utilizati si s& adaptati oricare dintre activitdtile pe care
le-ati fGcut la curs si veti gdsi unele dintre ele propuse pentru clasa dvs.

Inainte de a continua, incercati s& faceti o pauzd, reveniti la cele 4 module si ganditi-vd
la ceea ce ati privit mai in profunzime. Incercati sd notati principalele aspecte ale invad-
tarii dvs. In caietul/ pagina dvs. de exercitii. Acest spatiu este doar pentru tine, ar trebui
sd te gjute sd te concentrezi dacd asteptdrile tale au fost indeplinite si ce te-a frapat cel
mai mult pdnd acum.
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Urmdtoarele activitdti sunt cele care vor acoperi unele aspecte cheie ale acestui curs.
Sunt activitati care vizeazd scolile secundare si pot fi adaptate orelor dumneavoastra.
Simtiti-va liber s experimentati cu ele. Toate aceste activitdti le veti gdsi in fisierul
atasat la sfarsitul acestui Modul, astfel incat sd il puteti descdrca si utiliza dupd cum
doriti.

MATERIALE PENTRU ACTIVITA]’I LA CLASA
Pentru a realiza (sau adapta) aceste activitdti la clasd, puteti folosi acest material.

1. Introducerea egalitatii de gen

Brainstorming (60 min)

Profesorul poate introduce tema egalitdtii de gen alegdnd un stimul pe care sa i
impdrtdseascd cu clasa. Stimulul ar putea fi un videoclip precum acestea:

Ce inseamnd egalitatea de gen pentru tineri? - YouTube;

#EqualEverywhere 2021 — Impingerea pentru egalitatea de gen deplind - YouTube (legat
de Covid 19)

sau un ziar/articol online, o reclama, o poezie, o fotografie etc. In care problema inega-
litatii de gen este evidentd.

Profesorul cere apoi clasei sd identifice care este “problema’ stimulului, facilitdnd o dis-
cutie (exemplu de intrebdri: Despre ce este articolul/ poemul etc.? Ce ne spune despre
bdrbati si femei/bdieti si fete? Este asta echitabil/doar?). Aceastd discutie poate fi
urmatd/insotitd de un brainstorming colectiv de clas& sau de o hartd mentald cu egali-
tatea de gen ca concept central. De asemeneaq, este posibil sd incepeti si s explorati
conceptul de inegalitate de gen. Cand desfasurati brainstorming-ul si/sau mindmap-
ping-ul, stimulati clasa cu exemple (de exemplu, un videoclip care prezintd fete care
sunt imputernicite, o reclamad in care stereotipurile de gen sunt contestate, oameni cele-
bri din tdrile dvs. sau din alte slujbe care contesté stereotipurile de gen).

Exemplu de brainstorming privind egalitatea de gen in clasa.
sursd: Harta mentald a eqgalitétii de gen (nadjatsabita.blogspot.com)
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2. Clarificarea termenilor

Persoana genderbread (45 min)

Urmdtoarea activitate poate fi adaptatd unei clase dacd sau unde este important sa
se clarifice unele concepte legate de gen. In ultimii ani, multi profesori se confruntd cu
situatii in clasa care au legdturd cu problemele de gen si urmdtoarea activitate ar putea
ajuta. Este aceeasi activitate pe care ati fdcut-o ca test in modulul 1. Puteti alege cum
doriti s& prezentati urmdtoarele concepte, ca test (in clas& sau online printr-un instru-
ment online precum mentimeter.com), punénd intrebdri, prin crearea unei prezentdri
(powerpoint sau altele), etc.

Profesorul alege cum sd prezinte urmadtoarele concepte care pot fi discutate in clasa.
Este important s v& ganditi dacd vreunul dintre elevii dvs. se poate simti inconfortabil
cu activitatea. Discutia poate duce la alte intrebdri sau alte concepte care trebuie clari-
ficate intr-un alt moment. Propozitiile cu caractere aldine sunt rdspunsurile corecte.

Ce se intelege prin sex?

1. A fi masculin sau feminin.

2. Caracteristici biologice la nastere si care se dezvoltd odatd cu cresterea precum
organele genitale, pdrul corpului, hormonii, forma corpului.

3. SA te nasti bdiat sau fatd, care nu se poate schimba niciodatd.

Ce este genul?

1. Roluri, comportament, activit&ti si atribute care sunt construite social (imagini,
asteptdri, roluri) pe care o societate determinatd le considerd adecvate pentru bdrbati
si femei. Se poate schimba cu timpul si spatiul. Genul nu este doar binar (masculin si
feminin). Nu este “una sau alta”. Este putin din ambele si combinatiile pot fi nesfarsite!
2. S4 te nasti bdiat sau fatd, care nu se poate schimba niciodatd.

3. A fi heterosexual, homosexual, queer etc

Dacd este posibil s& includeti informatii suplimentare atunci cdnd sunt prezentate cu
rdspunsul corect: ‘Persoana Genderbread” este o graficd actualizatd constant, care
ajutd la intelegerea unor concepte legate de stereotipurile de gen si violenta bazatd pe
gen atdt cu referire la femei, cat si la comunitatea LGBTQI+.

Ce sunt stereotipurile de gen?

1. Etichetarea bdrbatilor si femeilor, de exemplu: “femeile sunt soferi rele”.

2. Etichetarea persoanelor care sunt gay, bisexuale, lesbiene etc., de exemplu ‘gay don't
play football’.

3. Stereotipurile de gen au doud caracteristici: eticheteazd sau definesc oamenii pen-
tru cine sunt, dar si pentru cum ar trebui sd fie. Prin urmare, ele creeazd asteptdri
diferite In ceea ce priveste comportamentul masculin si feminin. Acestia ajung sd “nor-
malizeze” un anumit comportament ca fiind mai potrivit fie pentru bdrbati, fie pentru
femei.

Dacd este posibil s& includeti informatii suplimentare atunci cdnd sunt prezentate cu
raspunsul corect: Conventia de la Istanbul recunoaste cd stereotipurile de gen contribu-
ie la acceptarea violentei impotriva femeilor pentru unele persoane.
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Ce este violenta de gen?

1. Orice formd de violentd impotriva femeilor

2. Orice forma& de violentd indreptatd impotriva femeilor pentru cd este femeie sau
care afecteazd predominant femeile. Violenta bazatd pe gen include, de asemeneaq,
orice forma de violentd impotriva comunitdtii LBTGIQ+, si anume impotriva lesbienelor,
bisexualilor, transgenderilor, homosexualilor, intersexualilor, queers si altora pe baza
identitdtii lor.

3. Toatd violenta care amenintd fetele sau femeile

Dacd este posibil sd se includd informatii suplimentare atunci cdnd sunt prezentate cu
raspunsul corect: La 16 septembrie 2021, Comisia Europeand a identificat violenta ba-
zatd pe gen ca un nou domeniu de infractiuni: a se vedea articolul 83, alineatul 1, TFUE
(2021/2035(INL) )

3. Stereotipuri de gen si discriminare

Gdsirea unui obiect (30 min)

Aceastd activitate se bazeazd pe cea pe care ati fdcut-o in modulul 1.

Profesorul poate cere elevilor sd caute in geontd/buzunore/birou un obiect care repre-
zintd un stereotip de gen. Ca alternativd, profesorul poate cere elevilor sG aducd de
acasd un obiect stereotip de gen. Odatd ce elevii au obiectele lor, le pot ardta si profe-
sorul le cere elevilor s comenteze de ce cred cd obiectul lor este stereotip. O discutie
suplimentard poate fi facilitatd de profesor, pundnd intrebdri precum “a fost dificil sa
gdsesti obiectul?”, “Este usor sd identifici stereotipurile de gen?”, “Stereotipurile de gen
privesc doar diferentele dintre bdrbati si femei?” Clasa ihcearcd sd rdspundd la aceste
intrebdri si poate incheia prin brainstorming colectiv a tuturor stereotipurilor de gen la
care se pot gandi elevii.

100% stereotip! (Intre 30 si 60 de minute)

Este nevoie de spatiu pentru aceastd activitate. Pentru a realiza aceastd activitate, pro-
fesorul trebuie sd creeze o linie in clasd. Aceasta poate fi o linie reald, realizatd de ex-
emplu cu sfoard sau bandd pe podea sau o linie imaginard. Un capdt al réndului cores-
punde cu 0% si celdlalt 100% - acest lucru poate fi fie scris, fie explicat simplu. Elevii vor
asculta cateva proporzitii si apoi se vor pozitiona (deplasdndu-se) de-a lungul liniei in
functie de cat de mult sunt de acord cu propozitia. Dacd nu sunt de acord cu propozitia,
se pozitioneazd la 0%, dacd sunt total de acord atunci la 100% etc. Odatd ce elevii s-au
pozitionat, profesorul poate cere unora dintre ei sd spund % pe care I-au ales (dacd nu
este clar) si s comenteze propozitia sau sd-si impdrtdseascd pdrerea. Este important
ca profesorul s stabileascd cdteva reguli de bazd cu clasa inainte de a incepe: toti
elevii se pot pozitiona oriunde doresc, dar trebuie sd Tsi justifice pozitia. Elevii sunt incura-
jati s& nu “urmeze multimea’, ci sd gdndeascd independent. Studentilor li se oferd sansa
de a trece pe linie dupd ce au auzit comentariile colegilor, dacd sunt convingi de ceea
ce au auzit.

Miezul acestei activitdti este discutia pe care o creeazd atunci cand elevii isi explica
pozitia.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

_— [ o
B'HE'?& Erasmus+ QDHFAM a:::l;.:l-::tml' actionaid ’ " m.

Liee tha change. Dusign your Impact




EGALITATE DE GEN 18

lat& propozitile care pot fi citite (pot fi si adaptate dacd este necesar):
Rozul este o culoare femining, albastrul o culoare masculind
Femeile nu sunt la fel de puternice ca bdrbatii
Barbatii sunt lenesi cand vine vorba de treburile casnice
Fetelor le place s& se joace cu pdpusile si bdietilor cu masinile
BArbatii nu isi pot lua concediu de la serviciu pentru a fi cu copiii lor
Femeile sunt mai responsabile pentru a-si creste copiii
Femeile nu stiu sa repare lucrurile
Toti bdrbatii sunt violenti

Aceeasi activitate se poate face si onling, folosind un instrument online.

Pe baza continuturilor studiate Tn Modulul 3 privind terenul alunecos dintre stereotipurile
de gen, discriminare si violentd, profesorul poate Inchide aceastd activitate “100% Ste-
reotip’ reflectdnd dacd stereotipurile mentionate au fost pozitive sau negative si ce este
potential ddundtor atunci cdnd le foloseste. ?

4. Stereotipuri si prejudecdti pozitive si negative

Mai jos sunt trei activitdti pe care profesorul le poate folosi/adapta in clasd pentru a
explora in continuare stereotipurile si prejudecdtile pozitive si negative si modul in care
acestea pot duce la un comportament discriminatoriu. Dacd sunt efectuate impreund,
ar putea dura intre 45 si 60 de minute.

STEREOTIPURI $I PREJUDECAIl POZITIVE SI NEGATIVE
https:/ /learningapps.org/display ?v=pnijo5d2v22
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STEREOTIPURI $I PREJUDECATl RASIALE SI NERASIALE
https:/ /learningapps.org/ display?v=p6k0njgwt22

T

COMPORTAMENTE DISCRIMINATOARE
learningapps.org

5. Cutie femeie si barbat (120 min - sedinté individuald)

Aceastd activitate se bazeazd pe o metodologie numitd Filosofie pentru Copii/ Comuni-
tati. Dacd nu sunteti familiarizat cu aceastd metodd, atunci calculati 2 ore pentru activitate.
Este important ca clasa s& poatd sta intr-un cerc fard birouri. Inainte de a incepe, este
mai bine sd va incdlziti concentrndu-va pe discriminarea de gen. O posibild idee ar
putea fi sd intrebi clasa: ‘dacd ai putea fi altcineva pentru ziua aceeq, cine ai fi". Ascultd
raspunsurile elevilor si evidentiazd orice aspecte legate de egalitatea de gen sau dis-
criminarea de gen. Au ales toti elevii sd fie un alt bdrbat? Studentele? Dacd da, de ce?
15 minute

Inainte de a Incepe sesiunea, grupul trebuie sd convind asupra credrii unui spatiu primi-
tor, care sd fie sigur si s& implice toatd lumea. Pentru a face acest lucru, creati impreund
cateva ‘reguli’. Profesorul invitd elevii sd sugereze reguli pozitive precum “participd la
conversatii” (gandeste-te la ceea ce se spune) — ‘justificarea r&spunsurilor/ comenta-
rillor” (nu doar a spune cd sunt de acord/nu sunt de acord) - “tratand contributiile tu-
turor cu respect” — * comenteazd ceea ce s-a spus Nu cine a spus” — “‘contribuie la grup”.
10 minute

Desenati pe tabld/tabletd albd sau impdrtdsiti pe un ecran (dacé sunt online) doud
casete una 1Gngd cealaltd: numiti o casetd Cutia masculind si cealaltd Caseta feminind
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si cereti elevilor s& completeze colectiv casetele, gdndindu-se la ceea ce este conside-
rat a fi barbat sau femeie. Elevii se pot gandi la: roluri/locuri de muncd acasd, la scoald
(subiecte alese), sport, locuri de muncd, emotii, comportament si atitudini, culori. Elevii
pot striga cuvintele pe care profesorul le scrie in casete sau pot desemna un elev sd le
scrie in numele clasei. Alternativ, toti studentii pot sta in picioare si isi pot scrie contri-
butiile n casete.

Profesorul intreabd apoi clasa: care sunt diferentele in asteptdrile actuale intre bdrbati si
femei? Profesorul conduce o primd discutie.

M

=

an Box Woman Box

Exemplu de cutie de bdrbat si femeie

Profesorul le cere apoi elevilor s& deseneze o casetd cu numele lor deasupra/langd, fie
in cartile/ copa de hartie, fie pe ecran si fiecare elev isi umple propria casetd folosind
cuvintele scrise din cele doud casete care au fost completate colectiv. Nu este necesar
ca toti/oricine s&-si arate cutiile, dar profesorul ar trebui sd intrebe elevii ce au observat.
Profesorul stimuleazd a doua discutie pe baza conceptelor de stereotipuri de gen. Profe-
sorul poate intreba, de exemplu, dacd casetele elevilor sunt alcdtuite din cuvinte care se
aflau intr-o singurd casetd sau dintr-un amestec? Discutia poate atinge, de asemeneaq,
rolurile de gen si identitatea de gen, care este de obicei o combinatie de diferite atitu-
dini, comportament, emotii etc. In societatea noastrd, unele dintre acestea sunt conside-
rate mai barbati, altele mai feminine. Profesorul ar trebui sd-si aminteascd din Modulul 3,
Profesorul poate aprofunda discutia pundnd elevilor intrebdri precum: Ar fi cutia ta
diferitd dacd ar fi completatd de bunicii tdi? Ce zici de un adolescent din Arabia Saudi-
ta? 25 min

Ultima fazd permite elevilor sd reflecteze asupra activitdtii. Profesorul intreabd: Ce pdre-
re aveti despre aceastd activitate cu caseta pentru barbati/femei? La ce te face s& te
gdandesti? Simti? Profesorul invitd elevii s& raspundd singuri la aceste intrebdri notdn-
du-le gandurile, sentimentele, cuvintele cheie. Ei pot crea o hartd mentald sau pot nota
doar cuvinte, pot opta, de asemenea, s deseneze/schitd ceva care sd réspundd la
intrebdri, dacd preferd.

Profesorul imparte clasa in grupuri mici sau pais. Fiecare grup sau pereche ar trebui sd
1. Tmpdrtéseascd ceea ce a scris/desenat (idei/ganduri/emotii etc.):

2. Notati orice Intrebdri care vd pot veni in minte cu privire la activitatea Box Masculin/
Femeie. Intrebdrile trebuie sd fie legate de opinii, indoieli sau idei specifice pe care acti-
vitatea le-a stimulat. Intrebdrile care apar din grup trebuie scrise clar pe aceeasi fodie
de hdartie cu numele persoanei care pune intrebareaq, IGngd ea. Toatd lumea din grup ar
trebui sd fie capabild sd citeascd clar intrebdrile care sunt considerate ca parte a gru-
pului.

Proiect: Finantat de: Promotor: Parteneri:

— S g -
BHLI?::'-‘.“& Erasmus+ 9 OXFAM E.::I:'j_‘:|'.2.".'~‘.| actwonaid 4 ‘ m.

Liee tha change. Dusign your Impact




3. Alegeti intrebarea pe care sd v& concentrati. Intrebarea grupului/ cuplurilor va fi
impartdsitd cu restul grupului si, prin urmare, trebuie sd fie scrisd din nou singurd, Tn mod
clar si mai mare, pentru ca toti sd o vadad.

Aceste trei instructiuni pentru grup/cuplu pot fi scrise de profesor pentru ca elevii s& stie
ce trebuie sd facd. 25 min

Clasa se reuneste in cerc si fiecare grup isi impdrtdseste intrebarea (ardténd-o si).
Intrebarea poate fi plasatd in mijlocul grupului. Intrebdrile pot fi examinate si discutate
inainte de a trece mai departe. Fiecare grup poate decide sd-si “‘prezinte” intrebarea si
s& r&spundd la orice intrebdri care pot apdrea. Se pot face conexiuni intre intrebdri (fa-
cilitate de profesor). Clasa voteazd apoi intrebarea pe care ar dori s& o discute in grup.
Puteti alege mai multe moduri diferite de a vota. Grupul/cuplul a cdrui intrebare este
aleasd, incepe discutia prin impdrtdasirea gandurilor de origine sau a altor comentarii,
opinii etc. pe care le-ar putea avea.

Este important ca toti elevii s& poatd contribui la réspunsul la intrebare si/sau sd-si
impdrtaseascd opiniile. Este la fel de important ca toti elevii sa fie enumerati cu respect.
Rolul profesorului aici nu este de a comenta, ci de a “facilita” discutia. Inainte de a
incheia, elevii ar trebui sa aibd timp sd reflecteze la ceea ce s-a spus, la ceea ce au
simtit, la propriile gdnduri. Studentii le pot impdrtdsi in toatd lumea dacd doresc. 45 min

Roluri de gen 60 min

Aceastd activitate este legatd de cele anterioare care au explorat deja diferite aspecte
ale stereotipurilor de gen si ale discrimindrii.

Profesorul incepe prin a ardta clasei urmadtoarea fotografie a unui model in timpul unei
prezentari de modd

(Dacd cuvantul in englezé nu este inteles, atunci traduceti-1 in limba dvs.)

Profesorul intreabd clasa “ce 1i impresioneazd la fotografie?” Profesorul poate contextua-
liza fotografia: infatiseazd un model care purta un tricou cu cuvantul impotent in cadrul
colectiei Gucci si care a fost realizat in timpul defildrii de modd toamnd/iarnd 2020.

Pot hainele s& anuleze/sparge stereotipurile? Directorul de creatie al Gucci, Alessandro
Michele, crede cd mesajul de pe tricou abordeazd ceea ce se numeste masculinitate
toxicd. Profesorul poate intreba elevii dacd stiu ce inseamnd acest termen*. Dupd ce @
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clarificat termenul, profesorul impdartdseste ceea ce a spus Alessandro Michele cand a
fost intrebat despre fotografie:

“Incercém s& facem ceva diferit, decarece masculinitatea toxic& intr-o lume ctereotip& ecte periculoa-
S& pentru birbati ¢i femei: barbatii cunt pringi intr-un stereotip de masculinitate foxicd, iar femeile
cunt afectate de acecta.

(acest citat ar putea fi scris pe tablé pentru ca toti elevii sd-1 vadd si sd citeascd din
nou)

Profesorul le cere elevilor s se gdndeascd la fotografie si la citatul lui Michele. Ce cred
ei? O dezbatere sau o discutie poate fi facilitatd de catre profesor folosind o metodolo-
gie precum “l minute pitch”, “world caffé” sau “buzz groups”’ (pentru a obtine informatii
despre acestea si despre alte metode active si participative, va rugdm sd consultati
copitolu)l numit Planificarea sesiunii in Ghid global pentru educatie publicat de Consiliul
Europei

*Ce este masculinitatea toxica?

Unul dintre primii oameni care a vorbit despre masculinitatea toxicd in anii optzeci a fost
Shepherd Bliss, un psiholog american care a explorat noi definitii ale masculinitatii. n
psihologie, masculinitatea toxicd se referd la o serie de norme culturale de masculinitate
care sunt ddundtoare societdtii si indivizilor. Este vorba despre toate acele stereotipuri
care definesc un bdrbat ca fiind dominant in societate adesea cu tendinte misogine si
homofobe, care devin toxice atunci cdnd promoveazd comportamente violente precum
abuzul sexual sau feminicidul. “Fii barbat”, “Nu plange’, “Nu fi gay/o facdtoare’, sunt doar
cateva exemple simple de ceea ce nu este permis bdrbatilor si bdietilor pe baza rolului
lor de gen. Consecintele acestei represiuni emotionale pot determina bdarbatii si bdietii
sd se simtd deprimati, stresati si incapabili sd-si manifeste emotii, ducdnd adesea la o
acumulare de frustrare, resentimente, umilire si furie. Aruncd o privire la acest link pentru
mai multe informatii si idei despre cum sd abordati masculinitatea toxicd in clasd.

6. De ce este importantd egalitatea de gen? 60 min

Profesorul incepe prin a intreba clasa cine stie ce este/sunt Agenda 2030 pentru Dezvol-
tare Durabilti/ Obiective globale? Dupd ce a colectat idei de la clasd, profesorul le poate
ar&ta un scurt videoclip care explicd cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)
care au fost adoptate de liderii mondiali in 2015 si care intruchipeazd o foaie de parcurs
pentru progres care este durabil si nu lasd pe nimeni in urma.

Video despre ODD-uri: Obiectivele de dezvoltare durabild explicate cu 3 sfaturi utile |
Environment SDG Sustainability - YouTube

Profesorul aratd clasei o imagine a tuturor obiectivelor globale, cum ar fi de pe acest site
web: ODD-uri (getupandgoals.it) si intreabd dacd existd un ODD/obiectiv concentrat
doar pe egalitatea de gen? Dacd da, care? Profesorul ar putea apoi sd arunce o privire
mai atentd la ODD b, uitGindu-se la tintele sale. latd un exemplu de site welb: Obiectivul 5
| Departamentul de Afaceri Economice si Sociale (un.org)
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https://www.learningforjustice.org/magazine/what-we-mean-when-we-say-toxic-masculinity
https://www.youtube.com/watch?v=qfOgdj4Okdw
https://www.youtube.com/watch?v=qfOgdj4Okdw
https://www.getupandgoals.it/ecg/sdgs
https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://sdgs.un.org/goals/goal5

@ CBIECTIVELE 353:5.‘{2”““

SANATATE EDUGATIE E(‘J.IJ TATE lFl mm
SISTAREDE BINE DECALITATE ﬂlﬁ
-

MUNGA DECENTA 1 0 INEGALITATI
SICRESTERE SINFRASTRUCTURA REDUSE

EGONDMIGA

o

AGTIUNER VIATA VIATA PACE, JUSTITIE PARTENERATE =
1 ASUPRA CLIMEI 1 SUBAPA 15 PEPAMANT 16 SUNSTITUTII 17 PENTRUDBIECTIVE @
PUTERNICE
CBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE
DURABILA

Profesorul cere apoi clasei s& se concentreze asupra celor 16 obiective rémase (nu pe
ODD 5) pdstrand toate obiectivele vizibile fie pe ecran, fie prin imprimarea si téierea

lor mai devreme si lipindu-le in jurul clasei, de preferintd pe bucdti mari de hartie. Elevii
sunt rugati s& se gandeascd la care dintre celelalte ODD/obiective este conectat ODD
5: Egalitatea de gen si de ce. Dacd obiectivele au fost tipdrite si puse in sald, elevii se
pot muta in apropierea ODD-ului pe care I-au ales gandindu-se la motivul pentru care.
Profesorul le cere tuturor elevilor sd explice alegerea lor. Dacd ODD-urile/ obiectivele sunt
afisate pe ecran, atunci elevii pot desena ODD-urile alese pe o foaie de hartie si 0 pot
tine in sus atunci cand profesorul le cere.

Dupd ce i-a auzit pe toti elevii, profesorul intreabd dacd cineva simte cd vrea sA-si
schimbe alegerea initiald? Ar trebui sG rdmdand timp pentru o discutie §i, treptat, clasa ar
trebui sd vadd cd atingerea egalitdtii de gen si abilitarea femeilor este parte integrantd
a fiecdruia dintre cele 17 obiective. Numai asigurdnd drepturile femeilor si fetelor in toate
obiectivele vom ajunge la justitie si incluziune, economii care functioneazd pentru toti si
sustinem mediul nostru comun acum si pentru generatiile viitoare.

Veti gdsi cateva resurse utile in aceastd sectiune care extind conceptele din acest curs.
De asemeneaq, puteti adduga materiale pe care le gdsiti in aceastd sectiune dacd cre-
deti cd ar putea fi interesante pentru altii.

Dati click pe titluri pentru a le descdrca, citi sau viziona.

AGENTIA NATlONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI Sl BARBATl
https:/ /anes.gov.ro/
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https://anes.gov.ro/

BIBLIOTECA PRIVIND EGALITATE DE GEN
https:/ [euneighbourseast.eu/ro/news/latest-news /noua-biblioteca-privind-egali-
tatea-de-gen-zeci-de-resurse-pentru-abilitarea-femeilor /

STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE GEN
https:/ /commission.europa.eu/ strategy-and-policy/ policies /justice-and-fundamen-
tal-rights/gender-equality/ gender-equality-strateqy _ro

#talkforyouth
https:/ /www.voutube.com/hashtag/talkforyouth

Un joc video Youth for Love - tu esti personajul principal!
https: / /www.youthforlove.eu/ro/pregame/
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https://euneighbourseast.eu/ro/news/latest-news/noua-biblioteca-privind-egalitatea-de-gen-zeci-de-re
https://euneighbourseast.eu/ro/news/latest-news/noua-biblioteca-privind-egalitatea-de-gen-zeci-de-re
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equa
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equa
https://www.youtube.com/hashtag/talkforyouth
https://www.youthforlove.eu/ro/pregame/

PREZENTAREA | A = CEARNING
PROIECTULUI - PR S ocuaL

Titlul proiectului: DINCOLO DE COVID-19: NOUA ERA A PREDARII. INVATARE DIGITALA
PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA

Acronim Proiect: BET! INVATARE DIGITALA PENTRU INCLUZIUNE SOCIALA

Data de incepere a proiectului: 01.04.2021

Durata totald a proiectului: 24 de luni

Data de incheiere a proiectului: 31.03.2023

Coordonator proiect: Oxfam Italia

Tdri implicate: Italia, Romania, Grecia, Portugalia

Coordonator in Romé@nia: Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabild -
Agenda 21

PROIECTUL CONTRIBUIE la inovarea practicilor profesionale, abilitdtilor si cunostintelor
cadrelor didactice europene pentru a rdspunde in mod corespunzdtor la provocdrile
viitorului intr-o societate globald si digitald, prin:

« Realizarea unei analize de nevoi privind inovatia educationald si dezvoltarea
competentelor digitale in programele scolare din epoca Covid 19 si post-Covid 19, In
cele 4 tari implicate. Scopul cercetdrii este de a evalua lacunele de competente digitale
apdrute in timpul carantinei si lock-down-ului din 2020 si de a identifica nevoile comune
ale profesorilor si scolilor;

« Proiectarea unui curriculum digital european menit sd identifice cele mai bune
strategii de invatare si cele mai adecvate instrumente digitale si tehnologice pentru a
raspunde nevoilor formative ale elevilor defavorizati din punct de vedere social, econo-
mic, cultural sau elevi vulnerabili din punct de vedere cognitiv / emotional;

+ Implementarea unei Academii BET UE!: un set cuprinzdtor de cursuri de instru-
ire online si offline si seminarii web pentru profesori pe problemele abordate de Agenda
2030, educatie incluziva si TIC, aplicate mediilor de invatare.

Aceste rezultate se vor concentra pe:

a) imbundté&tirea abilitétilor TIC ale cadrelor didactice pentru a-si indruma si invata ele-
vii sa foloseascd tehnologiile digitale in mod creativ, responsabil si cooperativ;

b) producerea de resurse si instrumente digitale despre Agenda 2030. Acest accent
tematic a fost ales atdt pentru cd ODD-urile pot fi incorporate in fiecare disciplind curri-
culard, cdt si pentru cd pandemia COVID 19 a expus In mod clar multe concepte care
se afld in centrul cadrului ODD si sunt cruciale pentru educatia cetdteneascd si pentru
aplicarea Abilitatilor de invatare sociald si emotionald. Pentru a cita cateva, faptul cd fie-
care persoand din lume este in mod clar inter-conectatd si capabild sd aibd un impact
asupra altora cu comportamentul sdu, cd bunurile comune globale, cum ar fi sdndtatea
publicd si biodiversitatea sunt cruciale pentru viata noastrd de zi cu zi, cd pandemia
COVID este intr-adevdr o “sindemie” si cd societdtile noastre trebuie sd 1i facd fatd cu
politici si programe pentru a inversa disparitatile profunde.
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Grup tintd in Romania:

« Cel putin 20 de profesori implicati pentru a testa programul de formare si atelierele cu
elevii;

« elevi cu varsta cuprinsd intre 11 — 15 ani, cu accent pe elevi dezavantajati din punct de
vedere cognitiv, emotional, social si cultural, elevi migranti, elevi defavorizati din punct de
vedere economic.

ACTIVITATI

1. O noud erd pentru predare? Analizd de nevoi: inovatia in educatie si dezvoltarea
competentelor digitale in programele scolare in era Covid 19 si post-Covid 19
Cercetare si analizd de nevoi al cdror scop este sd inteleagd care sunt abilitdtile si
competentele cheie necesare pentru a se asigura cd mediul didactic este potrivit pentru
derularea actului educational in era post-COVID 19. Scopul cercetdrii este de a evalua
gradul de dezvoltare al competentelor digitale si decalajul apdrut in timpul blocdrii da-
torate Covid 19 in sistemul educational, de a impdrtdsi un corp comun de nevoi actuali-
zate ale pdartilor interesate din interiorul si din jurul scolilor, in special al profesorilor.

In functie de nevoile profesorilor si elevilor siin functie de rezultatele analizei de nevoi,
partenerii vor alege 3 subiecte care vor fi explorate in cadrul educatiei pentru cetdtenie
globald si educatiei incluzive.

2. Pariuri pe profesori: dezvoltarea unui Curriculum Digital European pentru formarea
profesorilor si educatorilor prin intermediul platformelor de e-learning: noi compe-
tente pentru promovarea incluziunii, oportunitdatilor egale, cetateniei active si evitarea
abandonului scolar timpuriu.

Curriculum-ul digital european, bazat pe rezultatele analizei si pe DIGIcomp-ul Europen
pentru profesori si pentru elevi, are ca scop sustinerea profesorilor in adoptarea prac-
ticilor de predare digitale inovative care pot imbundtdti un mediu de invatare incluziv si
valorifica mixul socio-cultural existent in diferite clase. In acest sens, curriculum-ul va fi
axat pe educatie incluzivd si educatie pentru cetdtenie globald.

Curriculum-ul constd intr-un set de instrumente digitale inovatoare pentru a preda cu o
noud abordare eficientd si atractivd, cu scopul de a imbundtdti competentele cu privire
la modul de integrare a tehnologiilor digitale n practicile pedagogice pentru incluziune si
cetdtenie activa si la cum sd fie create instrumente si materiale inovatoare pentru me-
diul digital. Curriculum-ul va fi integrat in Cadrul competentelor digite si se va concentra
pe urmdatoarele domenii de competentd: Crearea continutului digital, Comunicare si co-
laborare, Rezolvarea problemelor. Vor fi luate in considerare si alte aspecte: Lupta impo-
triva dezinformdrii si a stirilor false; Date si confidentialitate Tn medii digitale; Tehnologie
si bundstare sociald; Tehnologie si mediu.

Odatd ce curriculum-ul digital este gata, partenerii vor dezvolta cursuri de formare on-
line pentru profesori. Pentru fiecare tard, 3 cursuri online de 8 ore fiecare vor fi livrate.
Continutul se va concentra pe Instrumente pentru educatie incluziva si Agenda 2030,
cum ar fi:

« Importanta mentoratului si educatiei de la egal la egal pentru a obtine sanse egale;

« Plurilingvismul in ingrijirea primard si timpurie; de la problemd la oportunitate;

- Schimbdrile climatice (ODD 13);
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- Pace, justitie si institutii eficiente (ODD 16);

« Provocarea construirii unor societdti incluzive: migratia si globalizarea in epoca post-
Covid,;

« Aborddri narative pentru bundstarea si integrarea elevilor.

3. Academia BET UE!

La inceputul anului scolar 2022-2023, consortiul va putea concepe o propunere forma-
tivd pentru Academia BET UE! pentru toti profesorii si scolile europene, care va fi disponi-
bild online printr-o platformd europeand identificatd, cu acces deschis si gratuit (plat-
forma European Gatheway si altele).

Academia BET UE! este un program de formare european inclusiv si inovator, destinat
profesorilor de toate tipurile si tutor nivelurilor de educatie, viitorilor profesori, educatori-
lor pentru cetdtenie globald si dezvoltare durabild, educatie incluzivd si invatare coope-
rativd. Academia BET UE! va oferi scolii si profesorilor participanti un curriculum cu
tehnologii digitale si servicii pentru a imbundtdti interactiunea cu cursantii, individual si
colectiv, in cadrul si in afara sesiunii de invatare. Scopul este de a inova sistemele educa-
tionale europene pentru a radspunde eficient la noua provocare formativd datd de pan-
demia Covid 19. Propunerile de formare vor dezvolta, transversal, metodologii inovatoare
de predare si invatare, modele de predare interdisciplinare, metode si instrumente de
evaluare prin tehnologii multimedia, in functie de nevoile unei clase 3.0.

Scoli implicate in Roménia:
1. Scoala Gimnaziald "Jijila’, judetul Tulcea
2. Scoala Gimnaziald "Nucf’, judetul lifov
3. Scoala Gimnaziald "N.I. Jilinschi’, judetul Buzdu
4. Colegiul National "Petru Rares”, Beclean, judetul Bistrita Nasdud
5. Scoala Gimnaziald "Vasile Alecsandri’, Bucuresti
6. Colegiul Tehnic "Anghel Saligny’, Bucuresti
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