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DOCUMENT MANIFEST

Prezentul document manifest a fost redactat in cadrul proiectului ”Parteneriat public-privat
pentru o Europa sustenabild, echitabila si deschisa”, co-finantat prin Proiectul “Towards open, fair and
sustainable Europe in the world — EU Presidency Project 2019-2021", finantat de Uniunea Europeana
siimplementat de platforma finlandeza pentru dezvoltare Fingo, platforma FOND Romania, platforma
croata CROSOL si CONCORD, Confederatia Europeana de ONG-uri pentru dezvoltare.

Echipa de redactare a fost formata din elevi, studenti, cadre didactice si reprezentanti ai
organizatiilor societatii civile si ai autoritatilor locale din judetele Buzau si Tulcea si din municipiul
Bucuresti. Documentul reflecta exclusiv pozitia autorilor, reprezentanti ai partenerilor implicati in
proiect. Continutul este responsabilitatea deplinad a Proiectului European Presedintie, implementat de
FOND, Fingo, CROSOL si CONCORD, si nu reflecta in mod necesar pozitia Uniunii Europene.

Redactarea documentului s-a facut in perioada martie-mai 2019, in cadrul unor intalniri ale
tuturor actorilor implicati, iar forma finala a documentului a fost conceputa de un grup de lucru care a
reunit reprezentanti ai tuturor categoriilor de actori implicati in proiect. Scopul documentului este de
a reflecta contributia tinerilor, a autoritatilor locale si a societatii civile la indeplinirea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabild, in contextul Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene.

Metodologia redactarii documentului are la baza trei etape, rezumate sub forma a trei cuvinte
cheie ”SEE-JUDGE-ACT” — "OBSERVAM-ANALIZAM-ACTIONAM” prin care tinerii au observat si analiza
situatia reald, au reflectat asupra acesteia din perspectiva nevoilor lor si a impactului asupra vietii lor,
au facut recomandari concrete si si-au asumat responsabilitati. Continutul urmareste cinci teme
prioritare ale dezvoltarii durabile: educatie, incluziune sociald, multiculturalism, valori europene si
coeziune.

Va invitam, asadar, sa va aldturati demersului nostru prin promovarea acestui document si prin
asumarea responsabilitatilor necesare pentru dezvoltarea sustenabila a tarii noastre intr-o Europa
sustenabild, echitabild si deschisa!

EU Presidency Project: A partnership between FOND, FINGO, CROSOL and CONCORD.

Acest document manifest a fost produs cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul este
responsabilitatea deplina a Proiectului European Presedintie, implementat de FOND, Fingo, CROSOL si
CONCORD, si nu reflecta in mod necesar pozitia Uniunii Europene.
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Educatie

Educatia joaca un rol esential in bunastarea viitoare a cetatenilor, a natiunilor si a Europei in
ansamblul sdu. ntr-o lume din ce in ce mai interdependentd, economiile nationale nu fsi pot valorifica
intregul potential decat daca se sprijina pe sisteme solide de educatie si formare. O tara care investeste
in mod inteligent Tn educatie si formare profesionala va putea prospera in domeniul comertului, al
stiintelor si al artelor. Mai mult, justitia si coeziunea sociala se dezvolta daca tuturor cetatenilor li se
asigura oportunitati educationale.

OBSERVAM

Performantele invatamantului romanesc se situeaza pe o pozitie inferioara in raport cu media
UE. Conform testului PISA, un test standard organizat de OECD in 2015, in Romania, s-au obtinut
rezultate slabe la Citire, Matematica si Stiinte in proportie de 38,7%, aproape dublu fata de media UE
de 19,7%, reprezentand un oarecare progres insa comparativ cu 52,7% din 2006. Printre cauzele
identificate de OECD au fost: infrastructura necorespunzatoare, abandonul scolar, lipsa constientizarii
importantei formarii continue, subfinantarea®. Datele Eurostat aratda cd Romania are cel mai mic
procent alocat in bugetul national pentru educatie, de aproape doua ori mai mic decat media
europeand. In 2014, Romania a alocat doar 2,75% din PIB pentru acest sector. in 2016, Romania a
inregistrat o crestere a alocarii, ajungand la 3,7% din PIB pentru educatie, fata de media europeana de
4,7%>.

Parasirea timpurie a scolii in procent de 18,1% Tn anul 2017, fata de 20% in 2006, este inca
peste media UE de 10,6% in anul 2017. La nivel intraregional, cu riscul de abandon scolar se confrunta
cu precadere tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar fi familiile sdrace sau cele de etnie roma. Situatia
din 20173 releva faptul ca doar 1,1% dintre persoanele ocupate cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani
au urmat o forma de Tnvatamant sau de formare profesionald, in ultimele patru luni, in timp ce media
europeana se situeaza la aproximativ 10,5%.

Educatia pentru Dezvoltare Durabila

Conform UNESCO, educatia pentru Dezvoltare Durabila reprezintd ,un instrument cheie
pentru realizarea ODD-urilor”*. Dezvoltarea are ca scop dezvoltarea competentelor care ajuta indivizii
sa reflecteze la propriile lor actiuni, tinand seama de impactul lot actual si viitor, la nivel social, cultural,
economic si de mediu. Aceasta educatie trebuie sd devind parte integranta a calitatii educatiei,
inerenta conceptului Tnvatarii continue.

1 Raport PISA 2015 — Romania
2 Eurostat — Government Ependiture on Eduacation

3 https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg 04 60&plugin=1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/main-tables

4 Educatie pentru Obiectivele Dezvoltarii Durabile: Obiective de invatare - UNESCO
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ANALIZAM

Tn urma dezbaterilor din cadrul intanirilor de lucru si a concluziilor grupului de lucru, au fost

identificate urmatoarele nevoi pe care grupul de participanti le consider prioritare pentru realizarea
tintelor ODD, in contextual Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene:

v
v
v

v

modificarea programelor scolare cat si a activitatilor extrascolare.

implicarea mai mare a societatii civile in cresterea calitatii educatiei

alocarea unui buget mai mare pentru educatie (infrastructura, formarea continua a
profesorilor, materiale didactice moderne- digitalizare etc.)

reducerea ratei de abandon scolar

ACTIONAM

Prin prezentul document-manifest atragem atentia asupra urmatoarelor puncte si ne luam

angajmentul de a contribui la realizarea lor.

3]

X [x

o mult mai mare stabilitate a sistemului de Tnvatamant (sa nu se mai modifice atat de frecvent
Legea educatiei),

programa scolara obligatorie sa includa 6 discipline de cultura generala si mai multe optionale
pe care sa le poata alege elevii, optionale care sa ii pregateasca pe tineri pentru a se adapta
rapid societatii in care trdim (ex. un optional cu tema Agenda 2030 si educatia pentru cetatenie
globala),

introducerea in curriculum scolar din invatamantul preuniversitar a competentelor educatiei
pentru dezvoltare durabila

inlocuirea orelor de dirigentie cu ore de consiliere si dezvoltare personald sustinute de
specialisti astfel Tncat elevii sa fie educati sa devina buni cetateni, sa aiba o viatd sanatoasa, sa
fie cooperanti si sa dobandesca competente pentru a fi cetdteni activi,

cresterea numarului de scoli after school

o mai buna informare a elevilor/studentilor cu privire la programul ERASMUS +, prin
intermediul caruia elevul/studentul poate intelege ce inseamna a trdi intr-o societate
globalizatd, sa se adapteze la cultura si mentalitatea altor tari, dar sa inteleaga si sistemele de
educatie europene.

cresterea gradului de mediatizare a posibilitatii de participare la diverse tabere oferite de
institutii de stat (primarii, ministerul educatiei, ONG-uri),

parteneriate cu organizatii ale societatii civile care sa promoveze voluntariatul si spiritul civic,
prin activitati (campanii de sensibilizare, inclusiv in mediul online, dezbateri, plantare de
arbori, vizite la aziluri de batrani sau orfelinate, realizarea de sondaje de opinie) desfasurate
de exemplu in timpul Saptamanii “Scoala altfel”, Global Money Week, Global Education Week,
Ziua Mondiala a Educatiei etc.

buget mai mare pentru educatie: management eficient in gestionarea resurselor financiare,
cresterea bugetului pentru auditul resurselor financiare si umane

masuri concrete pentru educatia incluzivd (nu existd un numar foarte mare de profesori
pregatiti corespunzator pentru a educa/ajuta copii cu dizabilitati si greutati de adaptare),
stimularea creativitatii si capacitatii de fintelegere pentru reducerea analfabetismului
functional
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Incluziune sociala

Excluziunea sociald a unor persoane sau categorii de persoane are cauze numeroase si ia forme
multiple, transmitandu-se adeseori de la o generatie la urmatoarea. in acest sens, un deziderat foarte
important al Uniunii Europene este promovarea incluziunii sociale sau, cu alte cuvinte, lupta impotriva
saraciei si excluziunii sociale, si se realizeaza prin stabilirea unor obiective specifice comun acceptate
de toate statele, prin implementarea unor planuri nationale de actiune prin care obiectivele sa fie
atinse si prin dezvoltarea unui sistem de masurare si de raportare periodica a schimbarilor aparute.

OBSERVAM

Consiliul Europei de la Lisabona din martie 2000 a solicitat statelor membre si Comisiei
Europene sa conlucreze pentru eradicarea saraciei pana in anul 2010. Constructia unei Uniuni
Europene cu o mai mare includere pentru populatie era un element esential pentru atingerea
obiectivului strategic al acestei perioade de 10 ani de catre UE: o crestere economica sustenabila, locuri
de munca mai multe si mai bune si o mai mare coeziune sociala. Respectiv s-a modificat si cadrul legal,
introducandu-se legi cu privire la serviciile sociale, reducerea saraciei, promovarea incluziunii sociale,
precum si pentru aprobarea sistemului national de indicatori de incluziune sociala. Ca un exemplu
avem H.G nr1217 din 6 septembrie 2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale In Romania.

Apartenenta Romaniei la comunitatea europeana implica in mod necesar cunoasterea situatiei
si a pozitiei sale in ansamblul statelor componente ale Uniunii Europene, realizata pe baza unor date
si informatii statistice din toate domeniile de dezvoltare economico-sociale. Aceasta cerinta este cu
atat mai importanta cu cat obiectul cunoasterii vizeaza un aspect al vietii deosebit de sensibil, cum
este cel al s3riciei sau incluziunii sociale. Tn conformitate cu datele colectate la nivelul Eurostat, pozitia
Romaniei este in general caracteristica unui stat cu probleme relativ mari in asigurarea unui nivel de
trai ridicat pentru toti cetatenii sai. Romania actioneaza pe cat este posibil. Un exemplu este Strategia
nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020. Obiectivul
Guvernului Romaniei este ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in societate, sa fie
apreciati si valorizati, sa trdiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si diferentele
respectate. In acest context, incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile si reducerea numérului de
persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala cu 580.000, pana in anul 2020, fata de anul
2008, conform tintei asumate de Romania in vederea indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020,
reprezinta rezultatul principal vizat de strategie.

Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,,Un viitor durabil al Europei:
raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild” reprezinta documentul politic asumat de
statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. El are la baza
cele 17 ODD-uri , iar Romania, Tn calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la aceste obiective.

ANALIZAM
Tn urma dezbaterilor din cadrul intanirilor de lucru si a concluziilor grupului de lucru, au fost

identificate urmatoarele teme pe care grupul de participanti le consider prioritare pentru realizarea
tintelor ODD, in contextual Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene, in domeniul incluziunii
sociale:

v' Egalitate de gen - Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor Tn
societate. intr-o societate dezvoltats, genul cu care se naste cineva nu trebuie s3
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influenteze perspectivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia Romaniei
este alcatuita din peste 51% femei. Desi s-au inregistrat progrese in domeniul egalitatii
de gen, persista unele provocari legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului
femeii Tn societate si familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea
salariala si violenta Tmpotriva femeilor.

v" Munca decenta si crestere economica- Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschisa tuturor si durabild, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si
asigurarea de locuri de munca decente pentru toti. Dezvoltarea durabild incurajeaza
delimitarea cresterii economice de impactul negativ asupra mediului si asupra
societatii. Cresterea economica si competitivitatea

v Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tdri. Inegalitatea
este un obstacol in procesul de dezvoltare al unei societati durabile. Inegalitatea apare
in diferite domenii cum ar fi problemele de gen, dificultatile in educatie, aspectele
financiare etc. Unele grupuri vulnerabile, cum ar fi femeile cu dizabilitati sau cele de
etnie roma, se confrunta cu discriminare intersectionald, prin care mai multe
caracteristici ale grupului sunt supuse fenomenelor discriminatorii, acesta devenind
astfel in mod particular dezavantajat. Acest obiectiv al reducerii inegalitatilor
accentueaza caracterul ideal si meritocratic al societatii si totodata, permite tuturor

accesul la resurse.

ACTIONAM

Putem dezbate continuu acest subiect, problema insa persista, si, in primul rand cadrul legal si
educatia reprezinta fundamentul solutionarii. Avem nevoie de stabilirea unui cadru legal care sa
orienteze si monitorizeze reformele economice si sociale din tara, in vederea sprijinirii a milioane de
personae aflate inca in sdracie si excluziune sociald si a cresterii ratei de ocupare a fortei de munca,
mai ales pentru tineri.

Xl Propunere legislativa cu privire la educatia incluziva: introducerea in curriculum a unor module
de educatie incluziva/interculturala.

Activarea/intocmirea unor echipe inter-institutionale, la nivel judetean, care sa monitorizeze
implementarea strategiilor si sa urmareasca rezultatele inregistrate, conform prevederilor
legale.

Formarea profesionala si asigurarea personalului specializat pentru sprijinirea copiilor aflati in
situatii de risc si marginalizare.

Finantarea unor programe nationale cu destinatie precisa: sustinerea educatiei de calitate
(copii si tineri); sustinerea femeilor pe piata muncii, precum si a grupurilor vulnerabile in
concordanta cu reducerea discriminarii.

Multiculturalism

Tn ultimii ani, conceptul de multiculturalitate a devenit tot mai des utilizat, fiind o realitate si o
valoare incontestabila atat in spatii culturale formate in tari cu un mare aport de imigranti, cum
intalnim n cateva cazuri din spatiul occidental, cat si in spatii culturale cu o vasta traditie istorica si cu
o structura ce presupune convietuirea intre o cultura majoritara si mai multe minoritati istorice, cum
este cazul romanesc si indeosebi cel dobrogean.

,Diversitatea culturald” sau ,multiculturalismul” se refera la coexistenta armonioasa si
interactiunea diferitelor culturi, respectiv insumarea mai multor caracteristici, credinte, convingeri si
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orientari ale indivizilor, intr-un spatiu relativ restrans, care se afld sub protectia guvernelor si a
organizatiilor internationale. in acest sens, multiculturalitatea devine o formé& de definire a identittilor
individuale si, in aceeasi masura, de formare a solidaritatilor.

Atelierele de lucru din cadrul Proiectului ,Parteneriat public — privat pentru o Europd
sustenabild, echitabild si deschisd”, au oferit un cadru optim pentru mai multe dezbateri, Tn urma
carora a fost definit conceptul de ,culturd” ca fiind un set distinctiv de caracteristici spirituale,
materiale, intelectuale si emotionale ale unei societati sau ale unui grup social si pe care le
completeaza, pe langa arta si literatura, modurile de viata, modurile de convietuire, sistemele de valori,
traditii si credinte. Elevii, insotiti de profesorii lor, au participat in mod activ la aceste dezbateri, cu
scopul de a-si exprima suportul pentru multiculturalism, un fenomen atat de larg raspandit, ca realitate

a diversitatii culturale pe plan global, cat si national.

Acest document aduce in prim plan, in contextul importantei respectarii si promovarii
drepturilor omului, ideea ca la nivel global multiculturalismul reprezinta o fundatie solida pentru
dezvoltarea oricarei societati. Totodata, politica din acest domeniu promovata de Comunitatea
Europeana, are in vedere respectarea si promovarea identitatii culturale a unei natiuni sau colectivitati
regionale si favorizarea dialogului dintre culturi. Dezvoltarea, protejarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural contribuie Th mod esential la integrarea reusita intr-o Europa multiculturala si
multinationald. La nivel national, fiecare fapt de cultura populara din zonele geografice ale Romaniei
dezvaluie relatii de convietuire intre romanii autohtoni: moldoveni, munteni, transilvaneni, pe de o
parte si diferitele populatii stabilite aici (nhemti, unguri, bulgari, turci, greci, tatari, lipoveni, ucrainieni,
italieni, etc.) pe de alta parte.

OBSERVAM

Multiculturalismul raspunde necesitatilor unei lumiin continua schimbare, in care exprimarea
diverselor identitati capata forma unor raspunsuri in fata provocarilor aduse atat de catre statul
national, cat si de sfera transnationala si globala. Globalizarea a determinat modificari la nivel socio-
economic, astfel incat comunicarea interculturala a devenit un proces inevitabil.

n tara noastr3, aldturi de romani traiesc diferite alte comunititi etnice, cu traditii culturale,
lingvistice si religioase specifice. Regiunile cu cea mai mare diversitate etnica din Romania sunt:
Transilvania, Banat, Bucovina si Dobrogea. Spatiul roméanesc in general si cel dobrogean in mod special,
stau sub semnul multiculturalitatii, datorita istoriei si a dinamicii vietii sociale, a convietuirii etnice
marcate de trecerea timpului. In acest sens, pe angd articolul 4 din Constitutia Romaniei, care
stabileste ca ,,Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de
rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica,
de avere sau de origine sociala”, precizam faptul ca la nivel national exista un cadru legislativ actualizat
permanent, care urmareste reducerea discrimindrii, promovarea incluziunii sociale precum si a
egalitatii de sanse.

La nivel national, existd mai multe hotarari de guvern privind aprobarea unor strategii
nationale, cum ar fi: Strategia de integrare a cetdtenilor roméni apartindnd etniei rome pentru
perioada 2015-2020, Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea discrimindrii ,Egalitate,
incluziune, diversitate” pentru perioada 2016-2020, Strategia nationald privind promovarea egalitdtii
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2020.

Astfel, Romania, ca stat democratic european sustine o politicd publica de prevenire si
sanctionare a discrimindrii. Aceste strategii isi propun sa consolideze si sa adapteze politicile publice
la necesitatile actuale ale societatii romanesti prin: asigurarea cadrului legislativ, consolidarea cadrului
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institutional si a parteneriatelor dintre diferitele autoritati in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii, precum si prin alocarea resurselor adecvate, necesare implementarii masurilor propuse.

Strategiile urmaresc mai multe arii de interventie: educatie, ocupare si angajare, locuire,
sanatate, cultura, justitie sociala.

n acest context, rapoartele realizate la nivel international despre tara noastra constats ca in
Romania exista o legislatie favorabild pentru prevenirea si combaterea discriminarii, Tnsa ar fi necesara
o implicare mai mare a autoritatilor in implementarea acestei legislatii.

Activitatea de realizare a unei societati incluzive, de prevenire si combatere a discriminarii nu
trebuie perceputa in sens restrans, doar la nivel de comunitati restranse. Pentru o eficienta mai mare,
este nevoie de o colaborare interinstitutionald din acest domeniu. Pe langa implicarea fiecarui individ,
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, exista si alte institutii care au atributii Tn acest
sens, respectiv: Inspectia Muncii, Agentia Nationalda pentru Romi, Departamentul pentru Relatii
Interetnice, Avocatul Poporului, instantele de judecata, s.a.

ANALIZAM

Tn urma dezbaterilor din cadrul intanirilor de lucru si a concluziilor grupului de lucru, au fost
identificate urmatoarele nevoi pe care grupul de participanti le consider prioritare pentru realizarea
tintelor ODD, Tn contextual Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene:

v' Sustinem ideea cd multiculturalismul trebuie sprijinit de un cadru legislativ care are scopul de
promova intelegerea, respectul si prietenia dintre culturile diverse, pentru a determina
combaterea prejudecatilor care duc la discriminare.

v" De asemenea, multiculturalismul ar trebui asociat cu un set de norme si principii compatibile cu
viziunea noastrd pentru o societate in care drepturile omului sunt respectate, protejate si
promovate. in mod particular, multiculturalismul rezoneaza cu notiunea de egalitate si face apel
la implicarea tuturor cetatenilor in viata sociala, culturald, economica si politica din Romania,
indiferent de etnie, cultura, religie, nationalitate sau culoare.

v' Ca o concluzie, subliniem faptul ¢ multiculturalismul, ca si set de principii, sustine idealurile unei
societati democratice Tn care fiecare cetatean are drepturi egale.

ACTIONAM
Prin prezentul document-manifest atragem atentia asupra urmatoarelor puncte si ne luam
angajmentul de a contribui la realizarea lor.

[XI reducerea ratei de pardsire a sistemului educational;

modernizarea sistemului de Tnvatamant, prin adaptarea metodologiilor de invatare si
utilizarea tehnologiilor informationale;

[xI formarea si perfectionarea pe tot parcursul vietii, introducerea notiunilor si a
principiilor despre pluralism, multiculturalism, egalitate de gen, o societate incluziva si
pasnica, in cadrul educatiei civice;

cresterea nivelului de educatie financiara al elevilor, asigurarea ca elevii dobandesc
cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile;

Xl o mai bund comunicare cu cetatenii, prin promovarea si mediatizarea valorilor
culturale nationale si ale minoritatilor;

[XI conform ultimului sondaj de opinie (2015), 82% este aportul ONG-urilor care dezvolta
programe impotriva discriminarii, asadar se impune o crestere Tn acest sens.
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Valori europene comune

OBSERVAM

Conform Articolului 2 din Tratatul de la Maastricht privind Uniunea Europeand, ,,Uniunea se
intemeiaza pe valorile respectarii demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept,
precum si pe respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin
minoritatilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizata prin pluralism,
nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati”.

Romania, membra a Uniunii Europene, isi asuma respectarea valorilor comune europene si isi
propune sa contribuie la dezvoltarea unei societatii cu standarde de viatd mai ridicate, in care
inegalitatile sunt reduse, asigurandu-se ca nimeni nu este lasat in urma. Strategia Nationald pentru
Dezvoltarea Durabila a Rominiei 2030 vizeaza combaterea si condamnarea oricaror acte de violenta,
abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de orice fel.

ANALIZAM

Tn cadrul grupului de lucru, valorile comune au fost percepute ca principii dupd care fiecare
persoana ar trebui sa se ghideze de-a lungul vietii, valori care influenteaza actiunilie individuale si care
ar trebui aplicate la nivelul intregii societati. Pentru a contribui la crearea unei societati bazate pe
principii si valori comune puternice, participantii au fost de parere ca exista un dublu-sens in care ar
trebui sa se actioneze.

in primul rand, valorile trebuie aplicate la nivel individual, pentru a contribui, ulterior, la
extinderea acestora citre intreaga societate. In acest context si autorititile publice joacd un rol foarte
important. Prin promovarea valorilor comune, cetatenii vor fi motivati sa le includa in coportamentul
lor. Asadar, in ciuda faptului ca valorile comune sunt incluse sub diferite forme in legislatia actualg,
participantii au ajuns la concluzia ca acest lucru nu este suficient. Cel mai important aspect este
cresterea gradului de constientizare cu privire la acestea si determinarea cetdtenilor sa le aplice Tn
viata de zi cu zi.

in al doilea rand, grupul de lucru a identificat o problem& de informare. Tn ciuda faptului c3
exista numeroase posibilitdti de implicare a tinerilor in procesul decizional, acestia nu cunosc aceste
aspecte. Se pot promova in acest sens exemple de bune practici in ceea ce priveste respectarea
valorilor comune sau se pot dezvolta proiecte pentru a creste gradul de aplicabilitate a acestora.
Informatiile ar putea fi adaptate pentru fiecare grup tinta vizat: tineri, angajati, parinti, pensionari etc.

ACTIONAM
Prin prezentul document-manifest atragem atentia asupra urmatoarelor puncte si ne luam
angajmentul de a contribui la realizarea lor.

X propunem o campanie de informare (prin materiale publicitare) pentru toti cetatenii in
vederea constientizarii accesului nerestrictionat al femeilor si al barbatilor la functii si slujbe si
salarii echitabile,

[xI tinand cont de faptul ca Romania isi propune stoparea abuzului, exploatarii, traficului uman si
a tuturor formelor de violeta si tortura a copiilor pana in 2030, consideram ca in acest scop s-

EU Presidency Project: A partnership between FOND, FINGO, CROSOL and CONCORD.

Acest document manifest a fost produs cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul este
responsabilitatea deplina a Proiectului European Presedintie, implementat de FOND, Fingo, CROSOL si
CONCORD, si nu reflecta in mod necesar pozitia Uniunii Europene.




— PRESIDENCY
s . PROJECT
— HR

ar putea realiza o campanie televizata de educare, sensibilizare si responsabilizare a publicului,
si campanii de stopare a bullying-ului in scoli,

recomandam ca reglementarile din justitie sa nu incalce libertatile fundamentale recunoscute
ti drepturile omului si sa nu favorizeze anumite grupuri sociale,

[X] sustinem cresterea numarului de ore allocate pentru educatia civica

A~

n scoli.

Coeziune

Politica de coeziune (asa cum este ea definita in documentul oficial al Uniunii Europene 2014-
2020) este principala politica de investitii a Uniunii Europene. Aceasta politica se adreseaza tuturor
regiunilor si oraselor din Uniunea Europeand, sprijinind crearea de locuri de munca, competitivitatea
intreprinderilor, cresterea economica, dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitatii vietii. Prin statutul
sau de membra a Uniunii Europene incepand cu 2007, tara noastra are posibilitatea de a beneficia de
fondurile comunitare din cadrul politicii de coeziune.

Fondul de coeziune este destinat statelor membre al caror venit national brut (VNB) pe cap de
locuitor este mai mic de 90% din media UE. Acesta vizeaza reducerea disparitatilor economice si sociale
si promovarea dezvoltarii durabile.

OBSERVAM

Coeziunea in Romania are un profil diferit bazat pe:

egeografia tarii cu variate forme de relief.

epopulatie - 19,64 milioane de locuitori conform ultimului recensamant, populatie care va inregistra
in urmatoarea perioada o scadere, cauzata de sporul natural negativ.

erezilientd socio-economica - ansamblul de caracteristici/factori care exprima capacitatea de raspuns
a indivizilor de a infrunta si de a se reface dupa un eveniment traumatic sau o situatie de criza.

Coeziunea este un concept aplicabil tuturor celor 17 obiective de dezvoltare durabild. Tn
intervalul 2014-2020, Romania gestioneaza 6 programe operationale, in cadrul politicii de coeziune a
Uniunii Europene. Politica de coeziune include 11 obiective tematice:

1. Consolidarea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

2. Sporirea accesului la TIC, a utilizarii si a calitatii acestora

3. Sporirea competitivitatii IMM-urilor

4. Sprijinirea trecerii la o economie cu emisii reduse de carbon in toate sectoarele

5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, precum si a prevenirii si gestionarii riscurilor

6. Conservarea si protejarea mediului si promovarea eficientei resurselor

7. Promovarea unui transport durabil si eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurilor
retelelor majore

8. Promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca si sprijinirea mobilitatii lucratorilor

9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricdrei forme de discriminare

10. Investitii in educatie, formare si formare profesionala pentru competente si invatare pe tot
parcursul vietii

11. Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor interesante si o
administratie publica eficienta
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La nivel individual, coeziunea sociala poate fi conceputa drept o calitate societala care este
experimentata de catre indivizi in viata lor de zi cu zi, de exemplu in forma inegalitatii percepute sau a
climatului social la locul de munca, la scoala sau in cadrul relatiilor cu vecinii, referindu-se de asemenea
si la calitatea vietii individului. Aceasta perspectiva considera ca elementele coeziunii sociale ale unei
societati formeaza o parte integranta a calitatii vietii indivizilor apartinand unei societati.

La nivel structural, cele trei instrumente structurale sunt:

1. Fondul European de Dezvoltare Regionala - asigura sprijin pentru IMM-uri, infrastructura de
transport, mediu, energie, educatie, sanatate, turism, cercetare-dezvoltare, cooperare
teritorial3;

2. Fondul Social European - asigura sprijin pentru educatie si formare profesional3,
adaptabilitatea fortei de munca si a intreprinderilor, incluziunea sociald, cresterea eficientei
administrative;

3. Fondul de Coeziune - asigurd sprijin pentru infrastructura mare de transport si mediu.

ANALIZAM

Pentru a creste coeziunea si deschiderea catre colaborarea cu alte state membre Romania ar
putea sa devina o parte integranta a actiunii Comisiei in domeniul sustenabilitatii, subliniind Tn mod
clar rolul pe care il joaca in dezvoltarea economica, crearea de locuri de munca, promovarea
democratiei, a justitiei sociale si a solidaritatii, in incurajarea coeziunii, combaterea excluziunii sociale,
a sdrdciei si a disparitatilor intre generatii si a disparitatilor demografice. in acelasi context cultura ar
putea fi integrata in obiectivele, definitiile, instrumentele si criteriile de evaluare a strategiei sale
pentru ODD-uri. Tara noastra ar putea sa accentueze rolul pe care il va juca agenda urbana a Uniunii
Europene in punerea in aplicare a ,,noii agende urbane” globale si sa aprecieze evolutiile politice care
abiliteaza orasele si regiunile sa faca investitii ecologice sinergice.

Constienti de capacitatea limitata a planetei, de deficitul de resurse, de cresterea inegalitatilor
si de importanta cresterii durabile pentru pdastrarea sistemelor de protectie sociald, dorim sa
deschidem economiei europene si mondiale un nou drum prin care sa oferim oamenilor o viatda mai
buna, asigurand o distributie echitabild pentru toti si in special pentru tineri. Pentru a se asigura un
viitor durabil, trebuie sa facem acum alegerile politice corecte. Exercitiul de cartografiere a politicilor
si a acquis-ului nostru a indicat Th mod clar ca toate cele saptesprezece ODD sunt abordate prin
actiunile europene.

ACTIONAM
Prin prezentul document-manifest atragem atentia asupra urmatoarelor puncte si ne luam
angajmentul de a contribui la realizarea lor:

[XI O mai buna informare la nivel individual, dar si institutional, cu privier la fondurile de
coeziune disponibile pentru tara noastra si accesarea acestora prin proiecte pentru
tineri, scoli, ONG-uri si parteneriate cu autoritatile locale;

Cresterea sentimentului de apartanenta la spatiul european comun prin practicarea
unei atitudine deschise si tolerante incepand cu situatiile de zi cu zi;

%] Implicarea in schimburi de tineret si proiecte cu scoli, ONG-uri si institutii din alte state
membre ale Uniunii Europene

Cresterea implicarii tinerilor prin actiuni si campanii de voluntariat.

EU Presidency Project: A partnership between FOND, FINGO, CROSOL and CONCORD.

Acest document manifest a fost produs cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul este
responsabilitatea deplina a Proiectului European Presedintie, implementat de FOND, Fingo, CROSOL si
CONCORD, si nu reflecta in mod necesar pozitia Uniunii Europene.




— PRESIDENCY
s . PROJECT
— HR

NOTA DE FINAL

Prezentul document manifest a fost redactat in cadrul proiectului
”Parteneriat public-privat pentru o Europa sustenabila, echitabila si deschisa”,
co-finantat prin Proiectul “Towards open, fair and sustainable Europe in the
world — EU Presidency Project 2019-2021”, finantat de Uniunea Europeana si
implementat de platforma finlandeza pentru dezvoltare Fingo, platforma FOND
Romania, platforma croata CROSOL si CONCORD, Confederatia Europeana de
ONG-uri pentru dezvoltare.

Continutul este responsabilitatea deplina a Proiectului European
Presedintie, implementat de FOND, Fingo, CROSOL si CONCORD, si nu reflecta in
mod necesar pozitia Uniunii Europene.

BENEFICIAR:

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
Bd. Mircea Vulcanescu nr.2, sector 5, Bucuresti

0213114076

office@agenda2l.org.ro

www.agenda2l.org.ro

https://www.facebook.com/APDDagenda21/

PARTENERI:

e Colegiul National ”Matei Basarab” — Bucuresti

e Colegiul National Gheorghe Sincai - Bucuresti

e Liceul Teoretic “Dimitrie Bolintineanu” — Bucuresti

e Scoala Superioara Comerciala ”Nicolae Kretzulescu” — Bucuresti

e  Primaria Sectorului 6 -Bucuresti

e Facultatea de Administratie si Management Public — Academia de Studii Economice —
Bucuresti

e Liceul Tehnologic "Grigore C. Moisil” — Buzau

e Colegiul National Pedagogic ”Spiru Haret” — Buzau

e Liceul Teoretic "Stefan cel Mare" - Ramnicul Sarat, Buzau

e Institutia Prefectului Judetul Buzau

e Asociatia ,Agentia de Dezvoltare Comunitard Buzau”

e Colegiul Economic ”"Delta Dunarii” — Tulcea

e Liceul Teoretic "Grigore Moisil” — Tulcea

e Palatul Copiilor Tulcea

o |Institutia Prefectului Judetul Tulcea

e Asociatia Eurofan — Tulcea
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