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Introducere

Congresul Educatiei Globale de la Maastricht din anul 2002 a dat startul unei noi perspective
asupra realitatii sociale determinand schimbari de viziune, de intelegere, de actiune, precum si de
formare a generatiilor cu potential actional. Materializate printr-o varietate de proiecte si programe
punctuale, aferente obiectivelor Mileniului XXX, aceste demersuri au contribuit la construirea unei
experiente de invatare de-a lungul unui continuu proces de prefacere.

La 10 ani dupa acest congres, bilantul realizarilor din domeniul educatiei globale a reflectat
aportul substantial al initiativelor europene si nationale in ceea ce priveste posibilitatea generarii
schimbarilor sociale. Accentuarea puterii de influenta a educatiei globale a dobandit greutate odata
cu lansarea Recomandarii CM/Rec (2011) 4 a Consiliului de Ministri al Consiliului Europei
privitoare la necesitatea elabordrii strategiilor nationale de implementare a educatiei pentru
interdependenta si solidaritate globala, in cadrul unui parteneriat neguvernamental — guvernamental.

Pe fundalul actualului context politico — economic care evidentiaza relatia dintre schimbarile
globale si asigurarea drepturilor egale pentru toti, intr-o lume durabild, printr-o vointa politicd in
crestere, sustinutd de sprijinul comunitatii, a aparut necesitatea restructurarii liniilor de actiune,
pornind de la o abordare globald a obiectivelor de dezvoltare. Explicitat in cadrul Congresului de la
Lisabona din anul 2012, conceptul de “abordare globala” s-a reiterat in majoritatea documentelor
tehnice punctuale, ca: strategii, reforme curriculare, portofoliul de competente sociale, planuri de
monitorizare si sustinere a calitatii vietii sociale.

Congresul a adus in prim plan si o schimbare de paradigma conceptuald a educatiei globale.
De la termenul consacrat, educatia globald a urmat o miscare sinusoidala, intersectandu-se, frecvent,
cu educatia pentru dezvoltare in contexte asociate tematicii sociale, de diversitate, de echitate,
justitie, fapt ce a determinat aparitia sintagmei educatie globala pentru dezvoltare — denumire
rparticipantanta din punctul de vedere al demersului de promovare a schimbarilor sociale.

Asadar, educatia globald pentru dezvoltare este vizualizata ca:

exercitiu democratic cotidian (exercitarea drepturilor, asumarea responsabilitatilor);
dezvoltare personala asumata;

recunoastere si abordare constructiva a diversitatii;

producere si impartasire de valori,

dezvoltare a capacitatilor de stabilire a conexiunilor de tip glocal,

premisd a dezvoltarii comunitare.
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Cap. 1. CONTEXTUL EDUCATIEI GLOBALE

1.1. OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE ALE MILENIULUI - REALIZARI SI NOI
PROVOCARI

1.1.1.Ce sunt Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM)?
Importanta si scurt istoric

Tn 1945, statele membre fondatoare ale Organizatiei Natiunilor Unite au stabilit un sistem deschis de
cooperare pentru intreaga lume. Acest sistem a functionat conducand catre globalizare.In aceasta
lume noud, grupuri de indivizi si chiar indivizi interactioneaza din ce in ce mai des Intre ei depasind
frontiere si fara sa implice institutiile statelor. Pericolele atrase de aceasta stare de fapt sunt multiple:
criminalitatea, terorismul, poluarea,bolile, traficul de droguri si armament, refugiatii care circuld cu o
viteza nemaiintalnita pana in prezent.

Oamenii se simt din ce in ce mai amenintati de intamplari din celalalt colt al lumii, ei sunt din ce in
ce mai constienti de nedreptatile si violenta din state Tndepartate si se asteapta ca propriul stat si
comunitatea internationald sd rezolve astfel de probleme. Odatd cu aparitia si raspandirea noilor
tehnologii care creeaza conditiile comunicarii rapide Intre oameni, intelegerii reciproce si a actiunilor
comune, putem sa profitim de avantajele globalizarii si sa-1 prevenim dezavantajele invatand cum sa
ne guvernam mai bine.

Pentru aceasta, statele trebuie sa se sustina reciproc si si actioneze impreuna pe baza unor
principii si valori comune. Aceste principii trebuie sd ofere ocazia parteneriatelor dintre state si
actori non-statali, inclusiv companii multinationale.

Diferentele mari de distributie a bogitiei de la nivel mondial, conditiile de viatd mizere in care
traiesc, in prezent, peste 1 miliard de oameni, escaladarea conflictelor armate in anumite
regiuni ale lumii si degradarea rapidi a mediului dovedesc, toate, limitele strategiei de
dezvoltare aplicate pana de curand si necesitatea reformarii acesteia.

in intreaga lume, mai mult de 2,5 miliarde de barbati, femei si copii trdiesc in sdrdcie, cu mai putin
de 2,5 dolari pe zi. Ei sufera de subnutritie, de boli contagioase ce ar putea fi prevenite precum
malaria, pojarul si tuberculoza, sunt afectati de degradarea mediului Tnconjurdtor, afectati de rate
sporite de analfabetism si de numeroase alte probleme sociale, medicale, economice si politice.

Existd insd metode de reducere a acestor probleme si acestea sunt reprezentate de Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului. Tn formularea ODM s-au inregistrat doua evenimente foarte importante:

Tn septembrie 2000, ONU a adoptat o Declaratie a Mileniului, urmata de stabilirea unor obiective
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concrete, definite in timp, care sa fie atinse pana in 2015.

Au fost Inregistrate progrese semnificative in ceea ce priveste realizarea ODM; obiectivul privind
reducerea saraciei extreme la jumdtate a fost atins, la fel ca si obiectivul privind Injumatatirea
procentului de persoane care nu au acces garantat la surse de apa potabild, iar conditiile a peste 200
de milioane de persoane care traiesc in cartiere marginase au fost imbundtatite. Am fost martori la
accelerarea progreselor in ceea ce priveste reducerea mortalitatii infantile si materne. De asemenea,
au fost Inregistrate progrese in ceea ce priveste realizarea obiectivului de Tmbundtatire a accesului la
educatie primara. In concluzie, ODM au fost un succes la nivel politic, furnizind o bazi pentru
mobilizarea activitatii politice si a opiniei publice in jurul aspectelor legate de dezvoltare.

Cu toate acestea, cu un an inainte de termen, inca mai sunt multe de facut. Persoane din intreaga
lume sufera in continuare de siricie, foamete, inegalitate si insecuritate. Se estimeaza ca 1,3
miliarde de persoane inca triaiesc in conditii de saricie extrema, iar multe provocari legate de
atingerea ODM exista in continuare.

1.1.2. Realizirile obiectivelor de dezvoltare ale mileniului — raport ONU 2013

Obiectivul 1: Eradicarea Sardciei extreme $i a foametei

= Rata saraciei a fost Injumatatita, iar in 2010 traiau in saracie extrema cu aproximativ 700 de
milioane de oameni mai putin decat in 1990.

= Criza economica si globald a marit colapsul global al locurilor de munca aproximativ cu 67
de milioane de oameni.

= In ciuda progresului, unul din opt oameni inca se duce seara la somn infometat.

= La nivel global, aproximativ unul din sase copii sub 5 ani este subnutrit, iar unuia din patru i
este stopatd dezvoltarea.

= Aproximativ 7% dintre copiii sub 5 ani din toata lumea suferd de supragreutate, un alt aspect
al malnutritiei: un sfert din acestprocent se inregistreaza in Africa Subsahariana.

Obiectivul 2: Realizarea accesului universal la educatia primardi

= 1n2011, 57 de milioane de copii de varsta scolard, nu urmau un curs de scolarizare primara in
comparatie cu 102 milioane in 2000.

= Mai mult de jumatate din acesti copii traiesc in Africa Subsahariana.

= La nivel global, 123 de milioane de tineri (cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani) duc lipsa
de abilitati de baza ca cititul si scrisul; 61% dintre acestia sunt femei.

Obiectivul 3: Promovarea egalititii intre sexe si afirmarea femeilor

= Egalitatea intre sexe este foarte aproape sa fie realizata la un nivel primar; oricum, doar doua
din 130 de tari au atins aceasta tinta la toate nivele educatiei.

= Lanivel global, 40 din 100 de locuri de munca salarizate in sectorul non-agricol sunt ocupate
de femei.

= La 31 ianuarie 2013, media femeilor membre in parlamentele din lumea intreaga era de doar
20%.
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Obiectivul 4: Reducerea mortalitatii infantile

* Din 1990, rata mortalitatii infantile a ajuns la 41%, in fiecare zi mor cu 14.000 mai putin
copii.

= TInca, 6.9 milioane de copii sub 5 ani au murit in 2011 — cu preponderenta din cauza bolilor
care ar fi putut fi prevenite.

= In Africa Subsahariana, unul dintre 9 copii moare inainte de a implini 5 ani, de 16 ori mai
mult decat media regiunilor dezvoltate.

Obiectivul 5: Imbundtitirea sdndatdtii maternale

= In Asia de Est, Africa de Nord si Asia de Sud, mortalitatea maternala a scizut cu aproximativ
doua treimi.

= Jumatate dintre femeile Tnsarcinate in regiunile in curs de dezvoltare primesc cele patru visite
de ingrijire antenatale minime recomandate.

= Aproximativ 140 de femei din lumea intreaga care sunt casatorite sau implicate intr-o relatie
de concubinaj sustin cd si-ar dori sd amane sau sd evite sarcina, dar nu folosesc metode
contraceptive.

Obiectivul 6: Combaterea HIV/SIDA, malariei si a altor boli

= n2011, erau infectati cu HIV cu 230.000 mai putini tineri sub 15 ani decét in 2001.

= 8 milioane de oameni primeau tratament antiretroviral pentru HIV la sfarsitul lui 2011.
= Tn deceniul din 2000, 1.1 milioane de decese de malarie au fost prevenite.

= Tratamentele pentru tuberculoza au salvat 20 de milioane de vieti intre 1995 si 2011.

Obiectivul 7: Asigurarea sustenabilitatii mediului

= Emisiile de dioxid de carbon au crescut cu 46% din 1990

= Aproape o treime din stocurile de peste a fost supraexploatata.

= Multe specii de animale sunt pe cale de disparitie, in ciuda faptului cd numarul zonelor
protejate prin lege a crescut.

= In prezent mai mult de 3.5 miliarde de oameni au acces la surse de apa imbunatitite si
instalatii sanitare.

= Aproximativ 863 de milioane de oameni locuiesc in suburbie in tarile in curs de dezvoltare.

Obiectivul 8: Crearea de parteneriate globale pentru dezvoltare
= Asistenta oficiala pentru dezvoltare a constat in 126 de miliarde de dolari in 2012.
= 83% dintre exporturile celor mai slab dezvoltate tari intra in duty free-urile din tarile
dezvoltate.
= Datoriile tarilor in curs de dezvoltare consuma doar 3% din veniturile din export.
= in tarile aflate in curs de dezvoltare, 31% din populatie utilizeaza internetul, in comparatie cu
77% din populatie, in tarile dezvoltate.

1.1.3 Lectii invatate si o abordare reinnoita intr-un peisaj mondial pretentios

Peisajul mondial s-a modificat in mod dramatic in ultimul deceniu, la fel ca si natura saraciei
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inegalitatea devenind un subiect major Tn contextul eradicarii sale. Saracia a cidpatat o noua
dimensiune, iar diferentele dintre tirile in curs de dezvoltare au crescut, ceca ce determina un
grad ridicat de vulnerabilitate in fata socurilor crizei.

Unele tari in curs de dezvoltare au devenit donatori, In timp ce altele se confrunta in continuare cu
niveluri ridicate ale inegalitatii. Schimbarile climatice, insecuritatea alimentara, migratia,
somajul, schimbarile demografice, refugiatii, criza alimentara, constriangerile in ceea ce
priveste resursele, cresterea economica nesustenabila si criza economica si financiara
reprezinta provocari complexe si interdependente.

1.1.4. Domenii prioritare de actiune: eradicarea sariciei si dezvoltarea durabila

Legatura intre eradicarea saraciei si sustenabilitatea mediului este esentiald. Nu este posibila
eliminarea celei dintai fara a aborda, printre altele, schimbarile climatice, degradarea surselor de apa
dulce si pierderea biodiversitatii, care au cu toate un impact negativ asupra celor mai sdrace
populatii. Prin urmare, eradicarea saraciei si realizarea dezvoltarii durabile ar trebui sa fie domeniile
prioritare ale noului cadru, pentru a asigura un trai decent pentru toatd lumea. Mai mult, deoarece
eradicarea saraciei este multidirectionald, definitia sa ar trebui extinsa si nu ar trebui sa se limiteze la
unicul aspect al pragului monetar.

Sanatatea si educatia

Astfel cum subliniaza rezultatul Conferintei Rio+20, UE ar trebui sa considere sinitatea si educatia
ca parti integrante ale dezvoltirii durabile si ca factori-cheie ai eradicarii saraciei si ai cresterii
economice. Accesibilitatea unui standard mai bun in materie de educatie secundara ar trebui sa duca
la sporirea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca. Pentru a eradica in continuare foametea,
imbunatatind 1n acelasi timp securitatea alimentard, trebuie mai Intai sd atingem obiectivul furnizarii
unor standarde-cheie in materie de educatie, nutritie si apa curata. De asemenea, ar trebui acordata o
atentie speciala combaterii bolilor netransmisibile, cum ar fi cancerul.

1.1.5. Buna guvernanta

Conferinta Rio+20 a clarificat faptul ca ,,pentru a realiza obiectivele noastre de dezvoltare
durabila avem nevoie de institutii eficiente, transparente, responsabile si democratice la toate
nivelurile”. Prin urmare, noul cadru ar trebui sa reflecte un angajament clar privind guvernanta
democratica.

Abordarea acestui obiectiv inseamnd ca parlamentele ar trebui sa joace un rol in consolidarea
asumadrii unor politici de dezvoltare durabild, in organizarea unor dezbateri politice si in transpunerea
angajamentelor internationale privind dezvoltarea si a politicilor de dezvoltare durabila in legislatia
nationala.

O organizatie a societatii civile care dispune de mijloace de actiune este o0 componenta esentiala a
oricarui sistem democratic. Organizatiile societitii civile joacd un rol esential in: definirea si
punerea in aplicare a politicilor; promovarea dezvoltarii echitabile si durabile; solutionarea
conflictelor si in ceea ce priveste transparenta si responsabilitatea. In cadrul negocierilor pentru
un cadru post-2015, UE a agreat sa acorde un sprijin puternic realizarii unui mediu favorabil
organizatiilor societdtii civile.

Abordarea bazata pe drepturile omului
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Principiile drepturilor omului sunt considerate elementele centrale ale cadrului post-2015 datorita
universalitatii lor. Ele ar trebui recunoscute la nivel national si international si trebuie respectate nu
numai de sectorul public, dar si de sectorul privat.

Pacea, securitatea si dezvoltarea

Conflictele armate si situatiile postconflict reprezintd unele dintre principalele obstacole in
calea dezvoltirii. Un miliard si jumatate de persoane trdiesc in state fragile sau afectate de conflicte
care nu au indeplinit niciun ODM. Prin urmare, aceste tari necesita o atentie speciala. Progresele n
ceea ce priveste realizarea ODM au fost stopate in tarile caracterizate de insecuritate ridicatd si
vulnerabilitate. Abilitatea tarilor aflate in situatie postconflict de a realiza orice obiectiv trebuie
prioritizata intr-un viitor cadru de dezvoltare, tinand cont de obiectivele de consolidare a pacii si de
constructie a statului agreate la Busan.

1.1.6. Sustenabilitatea ecologica

Noua strategie post 2015 impune integrarea a trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile —
economica, sociala si ecologica —, deoarece acest lucru ar adresa mai bine bundstarea persoanelor.

Se pare ca existd un consens general ca schimbarile climatice afecteaza realizarea obiectivelor de
dezvoltare actuale si viitoare.

Pentru a aborda in mod corect aceastd amenintare majord, se considerd cd negocierile privind
schimbadrile climatice de la Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbarilor
climatice pot furniza perspective utile, si anume asupra principiilor responsabilitatilor comune, dar
diferentiate.

Statele membre ale ONU ar trebui sa abordeze in mod precis chestiunea alocérii resurselor pentru
atenuarea schimbadrilor climatice si adaptarea la acestea, in vederea asigurdrii unor progrese
constante 1n ceea ce priveste eradicarea sardciei. UE trebuie sa sustina o convergenta intre rezultatele
si recomandarile Grupului la nivel inalt al ONU si ale grupului de lucru al ONU privind obiectivele
de dezvoltare durabila.

Obiectivele de dezvoltare durabild sa fie concise si cu definirea unor obiective concrete, cum ar fi
pentru energie, apa, utilizarea durabild a terenurilor, utilizarea eficientd a resurselor, protectia marina
si biodiversitatea marina. Dupa cum stim, apa este elementul central al durabilitatii dezvoltarii si
este direct legata de o parte considerabili a provocarilor-cheie de la nivel mondial.

vvvvv

si contribuie Tn mod esential la productie. Securitatea energetica necesitd o punere in aplicare a
strategiilor bazata pe diversificarea surselor si a rutelor, pe protectia ecosistemelor si a resurselor
naturale, pe reducerea riscurilor de dezastru, pe gestionarea integratd a resurselor de apa si pe
imbundtatirea pietelor si a infrastructurilor.

1.1.7 Catre o pozitie a UE cu privire la cadrul de dezvoltare post-2015

Finante

Pe perioada Forumului de cooperare pentru dezvoltare al Organizatiei Natiunilor Unite din 2012 a



M It ald glo bal ‘ Asociatia de Asistenta

Dachverband Entwicklungspolitik Instituto Marqués de Valle FLor forum fur !nternatlonale ;L:::rtl;ﬂﬂ“ﬂ::lh:‘ll;
Baden-Wirttemberg e.V. ONGD enthCklUng + planung

fost subliniatd Tn mod clar necesitatea unei mai mari coordonari intre diferitele mecanisme de ajutor
si donatori. Politicile in materie de AOD, investitii straine directe (ISD), comert, datorii, schimbari
climatice, transfer de tehnologie, mediu de afaceri si achizitii ale agentiilor de ajutorare ar trebui
toate armonizate in vederea promovarii unei mai bune dezvoltari.

Mecanisme inovatoare de finantare

Se estimeazd cd mobilizarea tuturor surselor financiare, inclusiv din sectorul privat, este esentiala
pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare post-2015. In acest sens, dezvoltarea in continuare a
combinarii granturilor si imprumuturilor poate promova resurse financiare pentru dezvoltare.

Dependenta de ajutoare este un alt aspect care necesitd o atentie speciald in acest context. Este
extrem de important ca tarile in curs de dezvoltare sa introduca politici fiscale ajustate si mecanisme
eficace de impozitare pentru a sustine dezvoltarea pe termen lung.

Consolidarea veniturilor interne prin impozitarea eficace si combaterea coruptiei

In prezent, nivelurile de colectare a veniturilor din tarile in curs de dezvoltare sunt extrem de scizute
in comparatie cu media mondiald. In mare pare, acest lucru rezulta ca urmare a administratiei si a
regimurilor fiscale nationale ineficiente. In plus, problema fluxurilor financiare ilicite de
aproximativ opt ori mai mari decat dimensiunea AOD scapa de sub controlul acestor tiri in
fiecare an prin evaziune si frauda fiscale. Estimarile aratd ca aproximativ 160 de miliarde de dolari
americani ar fi mobilizati anual in veniturile interne daca aceste fluxuri financiare ilicite ar fi
impozitate.

Este in mod special important ca UE sa sprijine in continuare tarile in curs de dezvoltare in ceea ce
priveste colectarea veniturilor lor si consolidarea regimurilor fiscale nationale.

Abordarea problemei coruptiei si a impactului sau asupra politicii de dezvoltare necesita ca UE si
statele sale membre sa elaboreze o legislatie care sd impund intreprinderilor de gaz, petroliere si
miniere sd publice platile efectuate cétre guverne.

Mecanismele si indicatorii de monitorizare

Sunt esentiali indicatori clari si transparenti pentru a monitoriza progresele, a promova raspunderea,
a sensibiliza sau a sublinia cele mai bune practici ale unei tari. UE, agentiile ONU si organizatiile
internationale trebuie sa treacd la un mix adecvat de criterii si indicatori de masurare cantitativa si
calitativa. Un mecanism multidimensional ar trebui sa fie capabil sa evalueze si sa ia In considerare
teme rparticipantante, cum ar fi dezvoltarea durabild, saracia, inegalitatea, egalitatea de gen si
eficacitatea ajutorului.

Sectorul privat

Raportorul este de parere ca sectorul privat ar trebui sa participe in calitate de partener de dezvoltare.
Un sector privat sanatos si competitiv este esential pentru realizarea reducerii saraciei, deoarece
creeazd oportunitati productive si decente de ocupare a fortei de munca si stimuleaza finantarea

suplimentara acordata pentru cresterea durabila si favorabild incluziunii.

Cu toate acestea, un mediu care permite sectorului privat sa se dezvolte este esential, inclusiv
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instituirea unui cadru de reglementare pentru intreprinderi clar si eficace, cu un cod de conduita care
asigurd respectarea drepturilor omului si protectia sanatatii si a mediului.

Coerenta politicilor in favoarea dezvoltarii (CPD) si coordonarea in randul donatorilor

Lipsa de coordonare intre donatori si de coerentd intre politici genereaza costuri inutile care au ca
rezultat efecte negative si dauneaza politicilor, de altfel, semnificative. Prin urmare, este absolute
esential ca UE sa tina cont de obiectivele cooperarii pentru dezvoltare in toate politicile pe care le
pune in aplicare, care ar putea afecta tarile in curs de dezvoltare, in conformitate cu temeiul juridic
continut in Tratatul de la Lisabona si Consensul european privind dezvoltarea.

Concluzii

Asa cum a afirmat Secretarul General al ONU, Ban Ki-moon, ,,realizarea ODM péanai in 2015 este
dificila, dar posibila”. Actualei crize economice care copleseste o mare parte a lumii dezvoltate nu
trebuie sd i se permita sa incetineascd progresele care au fost inregistrate. Succesele care au fost
inregistrate pand 1n prezent ar trebui consolidate. UE trebuie sd ajungd la o pozitie coerentd,
bazéndu-se pe cadrul ODM si pe viitoarele rezultate cu privire la obiectivele de dezvoltare durabila.
Cadrul de dezvoltare post-2015 responsabil si cuprinzitor se va baza pe principiile drepturilor
omului, egalitatii, nediscriminirii, durabilititii, bunei guvernante si coerentei politicilor in
favoarea dezvoltirii, avind drept obiectiv crearea unei lumi echitabile si durabile in care
fiecare fiinta umana poate sa isi obtina drepturile si sa triaiasca in afara saraciei.

1.2 ANUL EUROPEAN AL DEZVOLTARII _ 2015.

Motto-ul Anului european este ,,Lumea noastrda, demnitatea noastra, viitorul nostru”.
1.1.1. Obiectivele generale ale Anului european sunt:

(@) de a informa cetitenii Uniunii cu privire la cooperarea pentru dezvoltare a Uniunii si a
statelor membre , reliefand rezultatele pe care Uniunea, actiondnd impreund cu statele
membre, le-a obtinut in calitate de actor pe scena mondiald si ca va continua sa facad acest
lucru in conformitate cu ultimele discutii privind cadrul general post-2015 ;

(b) de a stimula implicarea directa, gandirea critica si interesul activ al cetitenilor Uniunii si
al partilor interesate din Europa fatd de cooperarea pentru dezvoltare, inclusiv cu privire la
formularea si punerea in aplicare a politicilor; si

(c) de a sensibiliza publicul cu privire la avantajele cooperirii pentru dezvoltare a Uniunii nu
numai pentru beneficiarii asistentei pentru dezvoltare a Uniunii , ci si pentru cetatenii Uniunii,
si de a atinge o mai largd intelegere a coerentei politicii pentru dezvoltare, precum si de a
promova in randul cetatenilor din Europa si din tdrile in curs de dezvoltare un sentiment de
responsabilitate, solidaritate si oportunitati in comun intr-o lume in schimbare si din ce in ce
mai interdependenta.

Conform  CONCORD (Confederatia Europeana a ONG-urilor pentru Ajutor Umanitar si
Dezvoltare), obiectivele anului 2015 creeaza ,,0 ocazie unica pentru o ampla dezbatere publica si
un angajament civic semnificativ referitor la viziunea Europei in ceea ce priveste dezvoltarea
globala, atit pe teritoriul european, cat si pe celelalte continente, cu dimensiunile sale legate de
drepturile omului, dezvoltarea durabila si coeziunea sociala”
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1.1.2. Prioritati

Accentul trebuie pus in primul rand pe cele mai durabile si mai rparticipantante aspecte ale
cooperarii pentru dezvoltare, cum ar fi :

= solidaritatea si justitia la nivel global

= coerenta politicilor in scopul dezvoltarii

= obiectivele de dezvoltare durabila

= bunurile publice globale si provocarile aferente, precum si

= rolul cetatenilor europeni in calitate de actori si de consumatori intr-0 economie globala

Cooperarea stransa dintre institutiile si organele UE si societatea civila, atat la nivel national, cat
si European constituie una din orientirile fundamentale ale Anului european 2015. Activitatile
pe mai multe niveluri implementate de organizatiile societdtii civile (atdt la nivel national si
european, cat si la nivelul statelor partenere) joacd un rol cheie in definirea proceselor politice - de
aceea aceste organizatii si activitdtile lor ar trebui sa reprezinte prioritatea principald pe durata
Anului european si sd primeascad cea mai mare parte a fondurilor

Un rol important se acorda contributiei sectorului privat in ce priveste dezvoltarea, avand in
vedere faptul ca, de obicei, in tarile in curs de dezvoltare nu exista strategii de dezvoltare pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), printre care se numara si cooperativele. Astfel de
strategii de dezvoltare pot contribui la eradicarea siriciei si pot facilita o crestere favorabila
incluziunii. Experienta europeana in domeniul politicilor de sustinere a IMM-urilor, alaturi de
partenerii sociali si de organizatiile neguvernamentale interesate, ar trebui transferatd in mod bine
directionat si acolo unde este oportun, catre tarile in curs de dezvoltare, in scopul atingerii unei
cresteri durabile in toti cei trei piloni ai acesteia: economic, social si de mediu.

Sensibilizarea si implicarea cetitenilor europeni si a organizatiilor societatii civile, precum si a
partenerilor lor din intreaga lume in dezvoltare si in dialogul politic privind dezvoltarea si justitia
pe plan mondial reprezinta o conditie-cheie a succesului Anului si a dezvoltarii, in general.
Organizatiile societatii civile joaca un rol esential, nu numai in ceea ce priveste recoltarea de fonduri
si implementarea activitatilor de dezvoltare, cat si in desfasurarea proceselor politice. Acest lucru
este valabil Tndeosebi pentru tinara generatie, care tinde sa fie mult mai conectati la lume, in
general, prin intermediul platformelor sociale si al altor mijloace de comunicare si care este mai
constienta de necesitatile imperioase pe care vor trebui sa le solutioneze, Tn calitate de viitori lideri.
Din acest motiv, implicarea concreti si directd a copiilor si a tinerilor, in special a fetelor, in
dezbaterile de pe marginea Anului european are o importanta cruciala. Si in acest context
trebuie sd existe o implicare semnificativa si directd a cetatenilor care reprezinta diferite interese
si provin din diverse categorii sociale.

Anul 2015 va fi, de asemenea, anul Tn care importante evenimente internationale vor avea loc in
statele membre, cum ar fi Expozitia universalid de la Milano ,,Sa hranim planeta: energie pentru
viata”, care va oferi o ocazie deosebita pentru discutii pe tema politicilor de dezvoltare mondiale si
pentru desfasurarea de activitati de aducere pe larg in atentia publicului problematica dezvoltarii
durabile si a aspectelor legate de aceasta
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Punerea in aplicare a Anului european se concentreazd pe o ampla campanie de comunicare si
de informare la nivelul Uniunii, completata prin actiuni intreprinse de citre statele membre.

1.1.3. Actori implicati

Atat actiunile Uniunii, cat si cele nationale pot, de asemenea, implica societatea civild, organizatiile
de tineret , partenerii sociali, sectorul privat, parlamentele nationale si, daca este cazul, agentiile
nationale, autoritdtile federale sau de nivel guvernamental sub-national, inclusiv autoritatile
regionale si locale si alte parti interesate In vederea credrii unui sentiment de apartenenta in randul
actorilor principali.

1.1.4. Anul european - caracteristici:

o sursa de inspiratie: el trebuie sd reprezinte un proces in cadrul caruia toti cei

implicati discuta si dezvolta impreund noi idei si noi practici in materie de dezvoltare si

ajung la un consens in ce priveste raspunsul la intrebarea ,,ce inseamna justitia mondiala
in opinia Europei si a cetatenilor sdi?”;

— participativ, concentrandu-se asupra cetatenilor si a opiniilor lor cu privire la justitia
mondiald si conferindu-le rolul de actori principali in cadrul dezbaterii. Aceasta
presupune ca cetatenii sa beneficieze de sanse egale de a-si face auzite ideile proprii,
precum si pe cele ale organizatiilor din care fac parte. Este vorba si de a trece de la
»informarea cetdtenilor sau cresterea gradului de sensibilizare” la ,,0 discutie comuna pe
marginea opiniilor lor cu privire la o dezvoltare mondiala justa”;

— coerent: politica Tn domeniul dezvoltarii trebuie sa fie coerentd, iar pe durata Anului
european, si alte politici ale Comisiei Europene, dincolo de cea de dezvoltare (politicile
din domeniul comertului, finantelor, agriculturii etc.) trebuie sa fie analizate din aceasta
perspectiva;

— un proces de educatie si de sensibilizare in materie de dezvoltare: Anul european ar
trebui sa fie perceput ca un proces participativ de educatie pentru dezvoltare si de
sensibilizare, bazat pe principiile pedagogice si pe valorile formulate in documentul
»Consensul european privind educatia pentru dezvoltare”;

— global: orice dezbatere trebuie sa aiba loc de pe pozitii egale in raport cu partenerii din
afara Europei.

1.1.5. Masuri
Masurile luate pentru a se atinge obiectivele Anului european includ urmatoarele masuri care pot fi
organizate la nivelul Uniunii, la nivel national, regional sau local

(a) campanii de comunicare pentru a difuza mesajele-cheie destinate publicului larg si unui
public mai specific, mai ales tinerilor si altor grupuri-tinta esentiale, inclusiv prin mijloacele
de comunicare sociale;

(b) organizarea de conferinte, evenimente si initiative cu toate partile interesate rparticipantante
pentru a promova participarea activa si dezbaterile si pentru a sensibiliza populatia la
toate nivelurile;

(c) masuri concrete in statele membre menite sa promoveze obiectivele Anului european, in
special prin educatia pentru dezvoltare , schimbul de informatii si schimbul de experienta si
de bune practici intre administratiile nationale, regionale si locale si alte organizatii; si

(d) efectuarea de studii si sondaje si diseminarea rezultatelor acestora.

12
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1.3 EDUCATIA GLOBALA iN ROMANIA

Tn Romania conceptul cel mai raspandit este cel al educatiei globale, el fiind introduse prin
intermediul Centrului Nord — Sud si prin organizarea anuald a saptamanii educatiei globale,
conceptele de invatare globala si educatie pentru dezvoltare sunt si ele recunoscute,
dobéandind din ce in ce mai multa importanta.

O scurta istorie Tn Romania

Tn domeniul neguvernamental, activititile legate de educatia pentru dezvoltare au fost Tn
curs de desfasurare inca de la mijlocul anilor '90, iar ONG-urile au acumulat 0 experienta
substantiala Tn domenii precum drepturile omului, dezvoltarea durabila, non-discriminare,
protectia mediului, egalitatea intre sexe etc

In domeniul neguvernamental, activitatile legate de dezvoltarea educatiei globale au
debutat Tncepand incepand cu mijlocul anilor 90, iar ONG-urile au acumulat o experienta
substantiala in domenii ca drepturile omului, dezvoltare sustenabild, nondiscriminare,
protectia mediului, egalitatea sexelor. etc.

Deoarece nicio strategie nationald sau o abordare structurald a educatiei globale sau de
dezvoltare nu a fost pusd la punct, programele, proiectele si initiativele au fost realizate
pentru inceput de catre scoli in timpul saptdmanii educatiei globale.

Accesul Romaniei la Uniunea Europeana in anul 1997 a condus catre elaborarea de politici
si strategii Tn domeniul cooperdrii pentru dezvoltare, Roméania devenind tard donatoare de
asistenta oficiala catre tarile in curs de dezvoltare.

Educatia pentru dezvoltare a fost promovatd in mediul asociativ prin Platforma Nationald
FOND creatd in anul 2008. Membri FOND implementeaza proiecte pe tematici specifice
educatiei globale si asigurd informarea publicului in legaturda cu provocdrile pentru
dezvoltare globala si nevoia de solidaritate internationala.

Situatia curenta

Oricum, Romania se afld inca in stadiile incipiente ale educatiei globale, aceasta
insemnand ca nu existd o abordare continua si sistematica si cd nu toti potentialii actori sunt
implicati egal. In ceea ce priveste publicul general, nivelul constientizarii in acest domeniu
este Tn mod curent scazut.
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Cap. 2. GLOBALIZAREA
Motto

“Conceptul de Globalizare se refera la micsorarea lumii si la marirea gradului de constientizare a
lumii ca un intreg” (Roland Robertson)

Nu existd o definitie a globalizarii intr-o forma universal acceptatd si, probabil, nici definitiva.
Motivul rezida in faptul ca globalizarea subinclude o multitudine de procese complexe cu o dinamica
variabila atingdnd domenii diverse ale unei societati. Ea poate fi un fenomen, o ideologie, o strategie,
sau toate la un loc.

Globalizarea reprezintd un proces complex, caracterizat, in principal, prin: tendinta profunda de
regdsire a unitatii; cresterea interdependentelor la nivel global; internationalizarea schimburilor si a
productiei; liberalizarea pietelor; libera circulatie a capitalurilor, informatiilor, persoanelor si
marfurilor; perioada unei noi revolutii industriale, marcatd de transnationalizarea tehnologiei;
dominatia firmelor multinationale; intensificarea concurentei la nivel global; comprimarea timpului
si a spatiului; afirmarea culturii contractului; nasterea unei societdti civile globale; afectarea
suveranitatii nationale, a identitatilor culturale si spirituale

Globalizarea produce schimbari in societati si in economia mondiald, ca rezultat al comertului
international extrem de crescut, al cresterii investitiilor datoritd caderii barierelor si interdependentei
dintre state si din multiplicarea schimburilor culturale. In context economic, este des intalnita
referirea, aproape exclusiva, la efectele comertului si, in particular, la liberalizarea comertului sau la
liberul schimb.

2.1. Tipuri de globalizare

Redusd la conceptele economice, se poate spune ca globalizarea contrasteaza cu nationalismul
economic si cu protectionismul. Este inruditd cu economia de piatd libera si neo-liberalismul.
Tmparte o parte din caracteristici cu internationalizarea si este, deseori, interschimbabila, chiar daca
unii preferd sa foloseasca termenul de globalizare pentru largirea gaurilor din granitele nationale sau
statale. Formarea statului global — o mai mare apropiere intre diferite parti ale lumii odata cu

ege e,

“internationali”, si crearea civilizatiei globale.

2.1.1. Globalizarea economicd — patru aspecte se referd la globalizarea economicd ce indica patru
tipuri de fluxuri peste granite, si anume: fluxuri de bunuri/servicii; de exemplu, liber schimb;
fluxuri de persoane (migratia), de capital si de tehnologie. O consecintd a globalizarii economice
este Tmbunatatirea relatiilor dintre dezvoltatorii aceleiasi industrii din diferite parti ale lumii
(globalizarea unei industrii), dar si o erodare a suveranitatii nationale asupra sferei economice. FMI-
ul defineste globalizarea ca si “cresterea in interdependenta economicd a tdrilor din Intreaga lume,
prin cresterea volumului si a varietatii tranzactiilor de bunuri si servicii peste granite, fluxul de
capital international mult mai liber si mai rapid, dar si o difuziune mai larga a tehnologiei.”(FMI,
World Economic Outlook,). Banca Mondiala defineste globalizarea ca “Libertatea si capacitatea
indivizilor si a firmelor de a initia tranzactii economice voluntare cu rezidenti ai altor tari”.

2.1.2. Tn domeniul politic, globalizarea a adus modificiri diverse. Pe masura accentudrii procesului
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de globalizare, activitatea politica se desfasoara din ce in ce mai mult la nivel international, prin
intermediul unor structuri politice integrate, precum Uniunea Europeana, sau organizatii
interguvernamentale, precum Fondul Monetar International. De asemenea, activitatea politica a
depdsit granitele nationale prin miscérile globale si organizatiile nonguvernamentale. Organizatiile
societatii civile actioneaza global, formand aliante cu organizatii din alte tari, folosind sistemele de
comunicatii globale si facand lobby direct in fata organizatiilor internationale, fard intermedierea
guvernelor lor nationale.

2.1.3. Dimensiunea culturald a globalizarii este si ea deosebit de importantd. Avand in vedere
modul de percepere a nevoii de cunoastere a limbilor straine de majoritatea locuitorilor marilor orase
din tara noastra (cultura populara a facilitat invatarea limbii engleze, ce a devenit o limba a
comunicarii internationale), facilitind si accelerand in acest mod fluxul global de idei. In acest mod
se considera ca odatd cu invatarea de noi limbi straine existd pericolul de erodare a identitatii
culturale proprii, care se poate eroda pand la disparitie. De asemenea, globalizarea a intarit
constientizarea faptului ca si in cazul culturilor traditionale exista pericolul extinctiei, desi cele care
au capacitatea de a imprumuta si adapta influentele strdine se comportd mult mai bine in fata
derularii acestui proces.

2.1.4. Expansiunea ideilor religioase. Globalizarea faciliteazd expansiunea ideilor religioase.
Puterea valorilor si a institutiilor religioase nationale a ajutat populatia Romaniei sa reziste starii de
insecuritate asociata declinului autoritatii traditionale si schimbarilor economice rapide specifice
globalizarii.

2.1.5. Cresterea criminalitatii transfrontaliere. Globalizarea este o cauza a cresterii criminalitatii
transnationale si a terorismului, deoarece ,,... sporeste inegalitatile economice, ceea ce determina
predispozitia actorilor statali sau nonstatali de a participa in astfel de forme de actiune criminala’.
De asemenea, globalizarea a contribuit la intensificarea acestor activitdti antisociale atat prin
accelerarea fluxurilor de oameni, bunuri §i informatii, cat si prin conferirea unei dimensiuni
internationale coruptiei.

2.1.6. Dimensiunea militard a globalizarii. Chiar daca numarul conflictelor intra i interstatale a
scazut in ultimii ani, conflictele zonale sunt o trasatura definitorie a sfarsitului de secol XX si
inceputului de secol XXI, natura lor fiind preponderent etnico-religioasa. Dovada acestei afirmatii
sunt chiar conflictele din Balcani (spatiul fostei Yugoslavii: Bosnia, Kosovo etc.) ceea ce
demonstreaza fara tagada ca globalizarea nu aduce In mod necesar integrare si stabilitate.

Largirea fara precedent a granitelor NATO si UE arata inca odatd ca globalizarea contribuie la
cresterea ritmului de integrare, dar, in acelasi timp, furnizeaza un mediu favorabil tendintelor de
dezintegrare sau fragmentare (din nou spatiul fostei Yugoslavii, al Moldovei etc.). Nici Romania nu
a fost departe de astfel de procese, insa integrarea in NATO si UE a sosit la timp si astfel procesul a
fost definitiv intrerupt. Conform viziunii ONU, societatea umana trebuie sd se Inscrie rapid Intr-un
proces de transformare pe doua niveluri, al carui rezultat sa fie pe de o parte, transferul centrului de
greutate de la securitatea teritoriald la cea a oamenilor, iar pe de altd parte, transferul mijloacelor de
realizare a securitatii de la achizitia de armament la dezvoltarea umana sustenabila.
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2.1.7. Tn management, globalizarea este un termen de marketing sau de strategie care se referd la
aparitia unor piete internationale pentru bunuri de consum caracterizate de nevoi si gusturi similare
ale clientilor, reusind astfel, de exemplu, sda vanda aceleasi masini sau sdpunuri sau produse
alimentare prin campanii de publicitate similare, unor persoane ce apartin unor culturi diferite.
Aceastd uzanta contrasteazd cu internationalizarea, care descrie activitdtile companiilor
multinationale ori in instrumente financiare, marfuri, ori in produse care sunt exclusiv destinate
pietelor locale.

2.1.8. In domeniul software, globalizarea este termenul tehnic ce combini procesele de
internationalizare si localizare. Efectele negative asupra companiilor multinationale axate pe profit —
folosirea unor metode legale si financiare sofisticate de a atinge limitele legilor si standardelor locale
pentru a controla balanta dintre munca si servicii ale unor regiuni inegal dezvoltate si a le intoarce
impotriva lor. Raspandirea capitalismului din tarile dezvoltate catre tarile in curs de dezvoltare

2.2. Scurt istoric

“Prima era a Globalizarii” se crede ca s-ar fi Impartit in etape odatd cu Primul Razboi Mondial si,
apoi, cazand sub criza standardului in aur, spre sfarsitul anilor ’20 si inceputul anilor *30. Tarile ce
Tncepusera sa imbratiseze era globalizarii, incluzand nucleul european, citeva state de la marginea
Europei si cateva lastare europene din cele doud Americi si Oceania care prosperau. Inegalitatea
dintre acele state disparea in timp ce bunurile, capitalul si forta de muncd formau, in mod
exceptional, fluxuri libere intre state.

Globalizarea in perioada de dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial a fost condusa prin runde de
negocieri In prima fazd sub auspiciile GATT, ce a dus la mai multe intelegeri in Indepartarea
restrictiilor asupra liberului schimb. Runda Uruguay a dus la semnarea unui tratat prin care se
creeazd Organizatia Mondiald a Comertului (WTO) cu rolul de a media dispute comerciale. Alte
acorduri comerciale bilaterale, inclusiv sectiuni ale Tratatului de la Mastricht si NAFTA, au fost, de
asemenea, semnate cu scopul de a reduce tarifele vamale si barierele comerciale.

e w e

de control ale economiei internationale si fatd de viabilitatea strategiilor politice nationale. Un efect
deosebit de important al conceptului de globalizare a fost paralizarea strategiilor nationale de
reformd radicala, fiind privite ca imposibil de realizat din punct de vedere rational si al evolutiilor
pietelor internationale.

2.3. Teorii asupra globalizarii

* Liberalismul pune accent pe piata. Globalizarea este vazuta ca un rezultat al progresului
tehnic si al aparitiei suportului pentru cresterea infrastructurii institutionale.

« Realismul politic situeaza in prim plan relatiile dintre state. In acest context globalizarea este
tratatd ca rezultat al rivalitatii dintre statele mari si/sau hegemonia SUA.

« Marxismul considera globalizarea un produs al capitalismului Tn care accentul este rezultatul
dezvoltarii fortelor de productie, ceea a condus la cresterea productiei bazatd pe noi
tehnologii, dar a contribuit la distribuirea inegala a resurselor si respectiv accentuarea
disparitatilor dintre clasele sociale.

» Constructivismul apreciaza ca globalizarea vizeaza reconstructia sociald a lumii. Constructia
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sociala a realitatii este necesara in conditiile in care relatiile dintre state depind de modul n
care actorii se percep pe sine si pe ceilalti, care la randul lor depind de modul in care actorii
interactioneaza.

» Postmodernismul se concentreaza pe relatiile de putere. Sfarsitul istoriei este un concept
impus de sociologul si politologul american Francis Fukuyama in cartea sa Sfarsitul istoriei si
ultimul om (1991), unde sunt descrise, in spirit postmodern, conditiile sociale, economice,
psihologice care impun deplasarea tuturor societdtilor de azi spre o unica formad de viatd
politica si sociald, pe care el o considera a fi liberalismul democratic burghez.

2.4. Arii tematice

2.4.1. SARACIA IN ERA GLOBALIZARII

Sfirsitul secolului al XX-lea va ramine 1n istoria lumii ca o perioadd de saracire globala, marcata de
falimentul sistemelor de productie in tarile in curs de dezvoltare, de disparitia institutiilor nationale
si de dezintegrarea programelor medicale si educationale. Aceasta ,,globalizare a saraciei* — care
anuleaza realizarile decolonizarii de dupa Cel de al Doilea Razboi Mondial — a inceput in Lumea a
Treia o dati cu lovitura de berbece a crizei datoriilor. Tncepind cu 1990, ea a pus stipinire pe toate
marile regiuni ale lumii, incluzind America de Nord, Europa Occidentala, tarile fostului bloc sovie-
tic si tarile recent industrializate din Asia de Sud-Est si Extremul Orient.

Tn anii 1990, in anumite locuri din Africa Subsaharian3, din Asia de Sud si din diverse regiuni ale
Americii Latine a izbucnit foametea; spitale si scoli au fost Inchise; sute de milioane de copii au fost
lipsiti de dreptul la invitamintul primar. In Lumea a Treia, Europa de Est si Balcani boli infectioase,
ca tuberculoza, malaria si holera, au Inregistrat recrudescente.

Sdrdcirea — o privire generala

De la savanele uscate ale Sahelului, foametea a pus stapinire si pe zonele tropicale bogate n apd din
inima Africii. O mare parte a populatiei de pe continentul african a fost atinsi de ea. In sudul
Africii, 18 milioane de oameni (dintre care 2 milioane de refugiati) traiesc in ,,zonele de foamete®,
iar 130 de milioane din alte 10 tiri sunt amenintate in mod serios de aceasta.! ITn Cornul Africii,
conform unei estimari a Natiunilor Unite, 23 de milioane de oameni (dintre care multi au decedat

deja) se afld in ,,primejdie de foamete*.?

In perioada de dupid cucerirea independentei si pind in anii 1980, in Asia de Sud moartea prin
inanitie s-a marginit, in general, 1a regiunile periferice locuite de triburi. In schimb, in India de azi, o
dati cu adoptarea Noii Politici Economice administrate de institutiile Bretton Woods?, au inceput si
apara, atit in rindurile populatiei rurale, cit si in acelea ale populatiei urbane, semnele unei saraciri
generale. Peste 70% din gospodariile rurale din India apartin micilor fermieri de la periferie sau
muncitorilor agricoli lipsiti de pamint, reprezentind o populatie de 400 de milioane de oameni. In
regiunile irigate, lucrdtorii in agriculturd sunt angajati timp de 200 de zile pe an, iar in fermele
bazate numai pe conditiille meteorologice aproximativ 100 de zile pe an. Eliminarea treptatd a
subsidiilor pentru Ingrasaminte — una din conditiile explicite ale acordului cu Fondul Monetar
International —, precum si cresterea preturilor masinilor agricole si ale combustibilului au adus in
pragul falimentului numerosi detinatori de ferme mici si mijlocii.

In timp ce, ca rezultat al dereglementirii pietelor de marfuri de prima necesitate, costurile vietii de
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zi cu zi in Europa de Est si in Balcani le-au atins iute pe cele occidentale, veniturile minime lunare
au ramas de ordinul a de zece dolari. Aflati in imposibilitatea de a plati costurile electricitatii, ale
apei si ale transporturilor, segmente de populatie din aceasta regiune au fost surghiunite din epoca
modernd. Gradul de sdracie si de excluziune sociald din Romania a ajuns in 2012 la 42% din
populatie, in crestere fata de anul precedent, cand acest indicator se afla la 40,3%. Acest indicator
plaseaza Romania pe primele locuri in Europa, Romania fiind depasita doar de Bulgaria, cu 49%, in
timp ce media UE se situa in jurul a 25%.

Saracie si somaj in Occident

Inca din perioada Reagan-Thatcher, dar cu precidere de pe la inceputul anilor 1990, masuri de
austeritate aspre contribuie treptat la dezintegrarea statului bunastarii. Cuceririle perioadei de dupa
Cel de al Doilea Razboi Mondial sunt anulate prin introducerea derogarilor de la formulele de
asigurare sociald in caz de somaj, prin privatizarea fondurilor de pensii si ale serviciilor sociale si
prin regresul securitatii sociale.

Analiza impactului programelor de austeritate in Cipru, Grecia, Irlanda, Italia, Portugalia, Spania si
Romania denotd faptul ca austeritatea loveste "in mod disproportionat" saracii.
Potrivit EU Observer, "La cinci ani de la inceputul crizei, in 2008, cresterea economica nu si-a
revenit sau este foarte slaba, se constata createri masive ale somajului si milioane de oameni traiesc
in saracie".In Grecia, austeritatea a avut un efect extraordinar asupra societitii elene in 2013 pe
fondul cresterii taxdrii, reducerii beneficiilor sociale, inclusiv pensile si a cresterii somajului:
gospodarii ramase fara incalzire pe timpul iernii, problemele psihologice serioase Si rata in crestere
a sinuciderilor, cresterea numarului persoanelor fara adapost si scaderea natalitatii.Probleme
similare se inregistreaza si in Cipru, tara care a avut nevoie de ajutor de urgentd din partea FMI-
UE.In Spania se constatia o crestere acceleratd a somajului, in special in randul tinerilor, iar in
Portugalia, taierile de cheltuieli afecteaza educatia.
Restructurarea economica a modificat viata urbana, contribuind la ,tiermondizarea® oraselor
occidentale. Climatul social al marilor zone cu aglomeratii urbane e marcat de apartheidul social:
peisajele urbane sunt parcelate din ce in ce mai mult in functie de criterii sociale si etnice. In
ghetourile din orasele americane (si tot mai des in cele europene), indicatorii sdrdciei, cum ar fi
mortalitatea infantila, somajul si lipsa de adapost, sunt in multe privinte comparabili cu cei din
Lumea a Treia.

Declinul ,, tigrilor asiatici“

Mai nou, speculatii financiare indreptate impotriva monedelor nationale au contribuit la
destabilizarea unora dintre cele mai stralucite economii ,,recent industrializate* din lume (Indonezia,
Thailanda, Coreea), ducind practic peste noapte la scaderi bruste in ce priveste standardele de viata.
In perioada crizei asiatice de lichidititi din 1997, miliarde de dolari din rezervele bancii centrale
oficiale au fost insusite de speculatorii institutionali. Cu alte cuvinte, aceste tari nu mai sunt in stare
,,sa finanteze dezvoltarea economica“ prin politici monetare. Aceastd epuizare a rezervelor oficiale
face parte din procesul restructurarii economice ducind la faliment si somaj in masa.

Cauzele saraciei globale

Somajul global: ,,a da nastere la fortd de munca excedentara® in economia globald a muncii pe bani
marunti
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Scaderea globalad a standardelor de viatd nu e rezultatul unei penurii in ce priveste resursele de
productie, cum se intimpla in perioadele istorice anterioare. Globalizarea sariciei s-a petrecut de
fapt intr-o perioada de progres tehnologic si stiintific. Desi acestea din urma au contribuit la o
enorma crestere a capacitatii potentiale a sistemului economic de a produce bunurile si serviciile
necesare, asemenea niveluri sporite ale productivitatii n-au avut ca rezultat o reducere
corespunzatoare a cotelor saraciei globale.

Dimpotriva, redimensionarea [downsizing], restructurarea corporatiilor [corporate restructuring] si
stramutarea [relocation] productiei in paradisurile muncii ieftine din Lumea a Treia au condus la
cote si mai ridicate ale somajului si micsoreaza in mod semnificativ cistigurile muncitorilor urbani
sau ale fermierilor. Aceastd noud ordine economicd internationald se hraneste din saracie si din
munca ieftina: cotele ridicate ale somajului la nivel national au contribuit, atit in tarile dezvoltate, cit
si in cele aflate In curs de dezvoltare, la coborirea salariilor reale. Somajul s-a internationalizat o
datd cu migrarea capitalului de la o tara la alta in necontenita cdutare de rezerve de munca mai
ieftine. Conform Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), somajul afecteazi in intreaga
lume un miliard de oameni sau aproape o treime din forta de munci globali.

Pietele nationale ale muncii nu mai sunt segregate: muncitori din tari diferite sunt plasati intr-o
concurenta directd unii cu ceilalti. Drepturile muncitorilor sunt ocolite o data cu dereglementarea
pietelor muncii. Somajul mondial actioneaza ca o pirghie ce ,,regleaza“ costurile muncii la nivel
global. Rezervele abundente de munca ieftina din Lumea a Treia (China, de pilda, unde se
estimeaza ca existd un excedent de 200 de milioane de muncitori) si din fostul bloc estic contribuie
la coborirea salariilor in tarile dezvoltate. Sunt afectate astfel practic toate categoriile fortei de
muncd (inclusiv muncitorii cu inaltd calificare si diversii lucrdtori cu specializare stiintifica), iar
concurenta pentru locurile de muncad favorizeaza diviziunile sociale bazate pe clasa, etnie, sex si
virsta.

Paradoxuri ale globalizarii

Multinationalele minimizeaza pretul muncii la nivel mondial. Salariile reale In Lumea a Treia si
n Europa de Est sunt de saptezeci de ori mai mici decit cele din Statele Unite, Europa Occidentala
sau Japonia, iar posibilitatile productiei sunt imense, data fiind masa de muncitori sdraciti si ieftini
din intreaga lume.

Cu toate cd stiinta economica pune accentul pe distribuirea eficienta a resurselor insuficiente ale
societatii, asprele realititi sociale pun in chestiune consecintele acestor modalititi de distribuire. In
numele ,eficientei marile uzine sunt inchise, intreprinderile mici si mijlocii sunt impinse la
faliment, muncitorii calificati si functionarii sunt concediati, iar capitalul uman si material sta
nefolosit. Impulsurile catre o utilizare ,,eficientd* a resurselor societatii la nivel microeconomic duc,
la nivel macroeconomic, tocmai la situatia opusd. Resursele nu sunt utilizate in mod ,,eficient*
atunci cind ramin mari cantitati nefolosite de capacitate de productie industriald si milioane de
muncitori in somaj.

O data cu secarea generdrii de capital prin activitatea de productie, profitul e cdutat din ce in ce mai
mult in tranzactiile speculative si frauduloase, care, in schimb, tind si destabilizeze marile

piete financiare ale lumii.

In Sud, Est si Nord, o minoritate sociali privilegiati acumuleazi mari cantititi de bogitie pe
spezele marii majorititi a populatiei. Numai in Statele Unite numarul miliardarilor a crescut de la
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13 in 1982 la 149 in 1996. ,,Clubul Miliardarilor Globali* (numarind vreo 450 de membri) are un
total de bogatie mondiala ce depdseste suma PIB-urilor grupului de tiri cu venituri mici In care
traieste 56% din populatia globului.

Integrare globali, dezintegrare locali in tarile aflate in curs de dezvoltare, intregi ramuri
industriale ce produceau pentru piata internd sunt eliminate, in timp ce sectorul urban artizanal
[informal] — care a jucat intotdeauna un rol important in crearea de locuri de munca — e subminat ca
urmare a deprecierilor de moneda si a liberalizarii importurilor. in Africa Subsahariana, sectorul
artizanal al industriei de Tmbracaminte a fost maturat si inlocuit de piata de haine la mina a doua,
importate din Occident la pretul de 80 de dolari tona.

Supravietuirea celui mai adaptat: numai ntreprinderile ce dispun de tehnologiile cele mai
avansate ori/si acelea care detin mina de lucru cea mai ieftina reusesc sa supravietuiasca intr-
o economie mondiali ce sti sub semnul supraproductiei. In timp ce spiritul liberalismului anglo-
saxon se angajeaza ,,sd favorizeze competitia®, in practica, politicile macroeconomice G7 (prin
supraveghere fiscald si monetara strictd) au sprijinit un val de fuziuni si achizitii corporatiste,
precum si falimentarea intreprinderilor mici si mijllocii.

Restructurarea economiei mondiale sub indrumarea institutiilor financiare internationale de la
Washington si a Organizatiei Mondiale a Comertului (OMC/WTO) blocheaza din ce in ce mai mult
posibilitatea ca tarile in curs de dezvoltare sa-si poatd construi o economie nationala.
Internationalizarea strategiilor macroeconomice transforma tirile in teritorii economice
deschise si economiile nationale in ,rezerve“ (sau ,rezervatii“) ale muncii ieftine si ale
resurselor naturale. Aparatul de stat e subminat, productia industriala pentru pietele interne e
ruinata, intreprinderile nationale sunt impinse in pragul falimentului. Aceste reforme au favorizat de
asemenea eliminarea legislatiei in privinta salariilor minime, anularea programelor sociale si o
diminuare generala a rolului statului in lupta impotriva saraciei.

2.4.2. DREPTURILE OMULUI - DREPTURILE COPILULUI

Valorile si principiile care stau la baza ideii de drepturile omului au o vechime de milenii. Ele sunt
adanc nradacinate in filozofiile si gandirea religioasa a culturilor si civilizatiilor din Intreaga lume.

Procesul de inglobare a acestor valori si principii intr-un drept international a inceput acum cateva
secole. Desi pe parcursul ultimelor doua secole nivelul angajamentelor internationale a crescut, ceea
ce numim noi acum “drepturile omului” este o realitate relativ recentd. Sistemul actual de
instrumente internationale privind drepturile omului nu are decat putin peste 50 de ani, si domeniul
continud sa evolueze. Mai traiesc in lume multi oameni care isi amintesc de o vreme cand nu exista
nici un fel de cadru international pe baza caruia statul putea fi tras la rdspundere pentru nedreptatile
comise Tmpotriva indivizilor.

Ca reactie la esecul Ligii Natiunilor si la cel de-al doilea razboi mondial, a fost infiintata
Organizatia Natiunilor Unite. Sistemul actual de instrumente internationale privind drepturile
omului a fost instituit prin Carta Natiunilor Unite din 1945. In articolul 1 se afirma cd unul dintre
scopurile Organizatiei Natiunilor Unite este:

., Dezvoltarea unor relatii prietenesti intre natiuni pe baza respectului pentru principiul egalitatii de
drepturi §i autodeterminarii popoarelor”.

Deoarece Carta nu era destul de explicita si nu ajuta la rezolvarea situatiilor cu care omenirea s-a
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confruntat in timpul razboaielor, Tn 1948 s-a adoptat Declaratia universala a drepturilor omului
(DUDO).

Conceptul de drept international s-a definit mai clar ca rezultat al atrocitatilor care au avut loc in
timpul celor doua razboaie mondiale din prima jumatate a secolului XX.

Primul organism international, Liga Natiunilor, nu a reusit sd contracareze invaziile pornite de
Germania si Italia in anii ’30. Tn urma acestor invazii, s-a ncercat exterminarea unor intregi
populatii, cum ar fi evreii si romii, precum si handicapatii mental. Tratamentul inuman la care au fost
supusi prizonierii atat in Europa cat si in Asia in timpul celui de-al doilea razboi mondial a justificat
crearea unui sistem de drept si institutii internationale prin care se putea preveni comiterea unor noi
abuzuri Tmpotriva oamenilor.

Declaratia universala a drepturilor omului proclamata in 1948 era un document al céirui scop
consta in a ghida si reglementa interactiunile dintre state si cetitenii lor. Scopul urmarit era ca
omenirea sd poatd merge mai departe pe calea dezvoltdrii in loc sd se afunde tot mai mult in niste
razboaie ingrozitoare.

Primele instrumente internationale privind drepturile omului s-au bazat pe experienta
producerii unor mutatii semnificative cu privire la ce constituia sau nu un comportament
acceptabil intre stat si individ. Progresele in instituirea unor “reguli ale razboiului” si in abolirea
sclaviei au fost Tnregistrate prin elaborarea unor instrumente de reglementare care s-au bucurat de o
tot mai largd acceptare internationala.

In cei apoximativ 50 de ani care au urmat dupi proclamarea Declaratiei, posibilul progres in
incorporarea principiilor privind drepturile omului in abordarile privind dezvoltarea umana a fost
impiedicat de diferentele ideologice dintre Est si Vest si de tensiunile din timpul razboiului rece.
Idealurile DUDO au fost dezvoltate mai departe, insd in acest scop a fost nevoie de doua conventii
internationale. Una s-a referit la drepturile economice, sociale si culturale, iar cealalta la
drepturile civile si politice din anii 60. A mai trebuit sd treacd un deceniu pand cand s-a obtinut
sustinerea necesard pentru intrarea in vigoare a acestor documente. Aceastd “incetinire” a procesului
s-a manifestat pe parcursul a aproape 30 de ani. Multi au fost dezamagiti de faptul ca viziunea
formulata la nasterea Organizatiei Natiunilor Unite evolua atat de incet.

“Razboiul rece” nu s-a incheiat decét la sfarsitul secolului XX. Odatd cu globalizarea si cu
dezvoltarea comunicatiilor la nivel mondial, valorile si principiile demnitdtii umane care stau la baza
drepturilor omului au Inceput sa infloreasca din nou. Drepturile au inceput sa fie integrate in mod
expres in procesele dezvoltarii umane. Pana la sfarsitul secolului XX, specialistii din domeniul
dezvoltarii au ajuns sa inteleagd cit de important era sa fie orientati spre om, spre afirmarea
acestuia si spre democratie.

In acelasi timp, in a doua parte a secolului XX am asistat la recunoasterea pe scari tot mai largi a
ideii ca perioada copilariei are o importanta esentiala pentru dezvoltarea potentialului optim al
unui fiinte umane.

in comparatie cu adultii, copiii erau invizibili. De la toate nivelurile, se manifestau fata de copii
prejudecati si atitudini care au dus la o lipsd generald a sprijinului pentru supravietuirea si
dezvoltarea copiilor. In multe situatii, prin deosebita vulnerabilitate a copiilor la violentd, exploatare
si abuz, se compromitea orice posibilitate a acestora de a se bucura de copilarie.

Tn 1989, Adunarea Generali a Natiunilor Unite a a doptat Conventia la data de 20 noiembrie
1989. A intrat in vigoare la 2 septembrie 1990 — aceasta a fost cea mai rapida adoptare a unui
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tratat privind drepturile omului.

Romania a fost printre primele tari care au ratificat textul Conventiei prin Legea 18/1990. Pana in
prezent ea a fost adoptatd de 191 de tari, membre ale Natiunilor Unite (cu exceptia SUA si a
Somaliei).

Conform Conventiei, copilul trebuie tratat cu respect, iar statul este obligat sa faca eforturi pentru a
proteja copiii si a le asigura cele mai bune conditii de dezvoltare. Drepturile continute in Conventie
trebuie sa fie aplicate tuturor copiilor, fara nici o discriminare.

Conventia Drepturilor Copilului a contribuit la formarea miscarii internationale pentru drepturile
copilului. In anul 1990 situatia copiilor lumii a fost discutata intr-un Forum Mondial, iar Tn luna mai
2002, la New-York a avut loc Sesiunea Speciala a Natiunilor Unite dedicata copilului. Lideri din 189
de state au discutat despre progresele inregistrate in ultimii zece ani pentru imbundtatirea vietii
copiilor si au propus solutii pentru ca in urmatorul deceniu toti copiii sa creascd sanatosi, educati,
capabili sa participe la viata comunitatii.

La baza actualei miscari globale pentru drepturile copilului sta recunoasterea statutului special al
copiilor si copilariei in dreptul international. S-a formulat deja o viziune pentru viitor care a fost
acceptatd de toate tdrile, toate culturile si toate generatiile. Copiii sunt fiinte omenesti si au
drepturi ale omului, asa cum sunt ele definite in Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
Notiunea de drepturi ale omului este aceeasi pentru copii si adulti, insa Declaratia formuleaza unele
drepturi cu mai multa forta decat s-ar putea aplica la copii.

Progresul tehnico-stiintific care a caracterizat sfarsitul de mileniu, crearea spatiului informational
unic, au condus la diversificarea relatiilor economice internationale, la intensificarea comertului si a
circulatiei capitalului privat peste frontierele statelor, dar si la cresterea mobilitatii gruparilor
criminale §i aparifia unor noi pericole pentru valorile majore care sunt pacea s§i securitatea
internationala. Globalizarea si integrarea economica, fenomene ce domina societatea contemporana,
ofera reale oportunitati de stimulare a cresterii economice, de promovare a democratiei, corelate insa
cu aparitia unui ,,spatiu migrator international”, cu pericolul destabilizarii globale ca efect al crizelor
economice §i cu acutizarea unor amenintari variate, cum ar fi conflictele regionale, terorismul
international, criminalitatea organizata, traficul de droguri si de persoane, favorizate de
intensificarea schimbului la nivel global, de dezvoltarea fari precedent a tehnologiei
informatiei, a transporturilor, concomitent cu diminuarea controlului statului asupra
frontierelor si fluxurilor de bunuri, servicii si resurse financiare.

Pentru o imagine nuantata asupra dezbaterii in jurul conceptului si aplicarii doctrinei drepturilor
omului in epoca noastra, ar mai fi de spus ca dificultatile nu se limiteaza la Europa de Est, adicd nu
sunt un indiciu absolut al ,,inapoierii” juridice din spatiul dominat pana acum doud decenii de
comunism. In cte. Dezbaterea se poarti atat in tarile apartinand unor cercuri culturale non-guropene,
precum China sau statele musulmane, cat si in interiorul cercului cultural european si nordamerican.
Tn timp ce criticile la adresa drepturilor omului venite de la non-europeni vizeaza mai ales caracterul
universal, contestat iIn numele specificului local, dimensiunea comunitarda fiind sistematic opusd
individualismului, europenii §i americanii discuta controvers in jurul modalitatilor de interpretare si
aplicare a acestora in contextul masurilor luate dupa 11 septembrie, cazul Guantanamo fiind sugestiv
n acest sens. Tn plus, controversele bioetice din ultima vreme au readus n actualitate termenul-cheie
al drepturilor omului: demnitatea umana.

Singura modalitate prin care lumea democratici poate face fatd cu succes acestei noi
provocari este s demonstreze ca toleranta, respectul pentru drepturile omului si demnitatea
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umani, precum s§i preocuparea pentru prosperitatea individului sunt repere esentiale in
sistemului axiologic al democratiilor moderne.

2.4.3 DEZVOLTARE DURABILA

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economicd, al caror fundament il reprezintd in primul rand asigurarea unui echilibru intre aceste
sisteme socio-economice si elementele capitalului natural.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea datd de Comisia Mondiala
pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun” cunoscut si sub numele de
Raportul Brundtland dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile
prezentului, fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi".

Dezvoltarea durabild urmareste si incearca sa gaseasca un cadru teoretic stabil pentru luarea
deciziilor in orice situatie in care se regaseste un raport de tipul om/mediu, fie ca e vorba de mediu
inconjurator, economic sau social.

Desi initial dezvoltarea durabild s-a vrut a fi o solutie la criza ecologicd determinata de intensa
exploatare industriala a resurselor si degradarea continud a mediului §i cauta in primul rand
prezervarea calitdtii mediului Inconjurator, in prezent conceptul s-a extins asupra calitatii vietii in
complexitatea sa, si sub aspect economic si social. Obiect al dezvoltarii durabile este acum si
preocuparea pentru dreptate si echitate intre state, nu numai intre generatii.

Durabilitatea este abordatd din mai multe puncte de vedere, si anume:

Coordonata economica, de care depinde satisfacerea Tntr-o masura crescinda a nevoilor umane.
Economia asigurd, prin intermediul factorului munca, transferul de substante si energie din mediul
natural, pe care il foloseste pentru producerea de bunuri economice destinate consumului productiv si
neproductiv.

Coordonata ecologica - dezvoltarea durabila este conceputd si ca o modalitate de fundamentare a
cailor de crestere a bogatiei nationale, concomitent cu utilizarea prudentd a resurselor naturale
comune, astfel Incat resursele regenerabile sd poata fi menfinute, iar cele neregenerabile sd poata fi
folosite Tntr-un ritm care sa tina seama de nevoile generatiilor viitoare. Sub acest aspect, unele din
ideile lui Thomas Jefferson, fost presedinte al SUA, se dovedesc extrem de actuale: ,,prin urmare,
pot spune ca pamantul apartine fiecirei generatii pe durata existentei sale, nici o generatie nu
poate face datorii mai mari decat pot fi plitite pe durata propriei existente”.

Coordonata tehnico-tehnologica reprezinta factorul decisiv al cresterii economice. Aparatul tehnic
de productie care constituie suportul actualului tip de crestere economicad se bazeaza pe tehnologii
energointensive §i mari consumatoare de resurse neregenerabile. Din cauza caracterului sdu
distructiv actualul mod tehnic de productie provoacd multiple dereglari in toate subsistemele
activitatii umane, in primul rind in economie si mediu si de aceea trebuie schimbat. Coordonata
social-umana exprima legatura indisolubilad dintre procesul cresterii economice si finalitatea sociala
— bunastarea individului, prosperitatea societd{ii omenesti.

Coordonata politica asigura garantia afirmarii democratiei. Politicul, aflat in interconditionare cu
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alte activitati umane, prin intermediul institutiilor statale, are rolul de organizare, coordonare si
control al ansamblului actiunilor sociale ale unei tari, in functie de interesele partidelor, claselor si
grupurilor sociale aflate la putere.

Coordonata socio-culturala, bazati pe mentinerea stabilitatii sistemelor sociale, educationale si
culturale pentru determinarea echitatii intra si intergenerationale, prin pastrarea diversitatii culturale
si Incurajarea pluralismului de idei, efect al unei educatii permanente si care vizeaza amplificarea
potentialului uman, imbunatatirea acestuia cu noi valente, asigurdndu-se astfel utilizarea mai
eficienta a factorilor materiali ai productiei;

Coordonata educationald este unanim recunoscutd ca cel mai eficient mijloc de care dispune
societatea omeneasca pentru a raspunde provocarilor viitorului, deoarece progresul depinde din ce in
ce mai mult de capacitatea de cercetare, inovare si adaptare a noilor generatii la cerintele prezente si
viitoare. Procesul educativ trebuie realizat pe tot parcursul vietii, sa devina o preocupare constanta

acestora, de valorificare a priceperilor si deprinderilor dobandite anterior.

Coordonata culturala constd in formarea unui 1nalt orizont de culturd generald, a unui nou mod de
gandire, de comportament al oamenilor in raport cu realitatile economico-sociale dinamice si cu
mediul natural, dar si in relatiile dintre ei, de afirmare a unei noi constiinte economice, ecologice si
civice.

Coordonata legislativa vizeaza crearea cadrului institutional si juridic necesar dezvoltarii durabile si
se refera la toate domeniile activitatii umane.

.....

criteriilor de optimizare la toate nivelurile structurale ale economiei — national, regional si mondial.
O astfel de coordonata este generatd de procesul globalizdrii economiei mondiale. Ansamblul
strategiilor de dezvoltare durabila evidentiaza interdependenta dintre local si global, tari dezvoltate si
cele in dezvoltare, accentuand astfel necesitatea cooperarii in cadrul si intre sectoarele economic,
social si mediu. Cu alte cuvinte, dezvoltarea durabila inseamna ,,a gandi global si a actiona local”

2.4.3.1. Subtema AGRICULTURA SI PRODUCEREA ALIMENTELOR

Tehnicile moderne de producere a alimentelor au un impact mare asupra mediului. Unele dintre
problemele legate de activitatile industria agricold sunt:

= Reducerea productivitatii solului din cauza cultivarii intensive, folosirea peste masurda a
ingragamintelor si pesticidelor si pasunatul excesiv al vitelor

= Poluarea apei cu scurgeri de ingrasaminte si pesticide de pe terenuri. Aceasta are ca rezultat
eutrofizarea raurilor, lacurilor i marilor. Scaderea calitatii apei are efecte insemnate asupra
apei potabile, pestelui si chiar si asupra apei pentru irigatii.

= Distrugerea anumitor insecte neddundtoare si a altor organisme din cauza folosirii excesive a
insecticidelor

= Reducerea biodiversitatii din cauza cultivarii exclusive a anumitor specii de plante

= Incalzirea globald prin emisiile de gaze care produc efectul de serd, in principal dioxid de
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carbon (CO2), metan (CH4) si oxizi de azot (NOx), care contribuie la schimbarile climatice.
Emisiile de dioxid de carbon datorate agriculturii provin de la transportul alimentelor de la
locul de producere dar si de la despaduririle necesare crearii terenului cultivabil. Copacii sunt
“rezervoare” de dioxid de carbon. Prin taierea lor se elibereaza dioxid de carbon in atmosfera
si se reduce posibilitatea “depozitarii” acestuia in viitor. Emisiile de metan provin de la
deseurile fermelor crescatoare de animale. Poluarea cu oxizi de azot provin de la folosirea
ingrasamintelor.

Poluarea care rezulta din agricultura si din cresterea de animale

Principala sursa de poluare o constituie deseurile agricole precum pesticide, ingrasaminte, insecticide
si gunoaie. Chimicalele agricole de obicei reduc capacitatea de absorbtie a apei de catre sol, fapt care
duce la pierderea de suprafete importante cultivabile, producerea scurgerilor si poluarea solului si
apei.

Insecticidul persista in apa pe perioade lungi de timp si ajunge in lantul alimentar, avand in vedere ca
substantele insecticide nu sunt biodegradabile. Concentratia multor dintre aceste chimicale creste
prin trecerea de la un organism la altul. Aceste substante pot afecta grav organismele vii si pot
intoxica fermierii care le folosesc. De asemenea ele contribuie la intarirea microorganismelor.

O consecinta a poludrii apelor cu ingrasaminte de la activitatile fermiere este eutrofizarea raurilor, a
lacurilor si a marilor. Fitoplanctonul si algele se dezvoltd necontrolat in apele bogate in substante
nutritive. Algele pot fi utile pentru ca transforma energia solara prin fotosinteza si produc oxigen. Cu
toate acestea ele schimba culoarea apei si reduc concentratia de oxigen deoarece bacteriile se
hranesc si se dezvoltd In jurul algelor moarte si pot produce toxine daundtoare altor organisme.
Celelalte plante nu se mai pot dezvolta iar pestii mor, fapt care duce si el la inmulfirea bacteriilor si
consumul de oxigen din apa. Scurgerile de ingrasaminte si pesticide in ape se petrec dupa lucrarile
agricole din toamni din cauza ploilor abundente. In general, plantele pot si absoarbi o anumita
cantitate din aceste substante. Folosirea excesiva a ingrasamintelor este rezultatul informarii gresite.

Probleme cauzate de cresterea animalelor

Fermele de animale industrializate pot provoca multe probleme mediului dacad fermierii nu tin cont
de proceduri speciale in activitatile lor. Printre aceste probleme se numara emisia de metan in
atmosfera, scurgerile dejectiilor pe pamant sau in apa. Acestea amenita direct sanatatea omului dar si
pierderea productivitdtii pdmantului.

Metanul produs de animale 1n procesul de digestie este un gaz care genereaza efectul de serad. La
nivel global, emisia de metan datoratd cresterii animalelor reprezintd 15% din emisia totala.
Consumul ridicat de carne din tarile apusene necesita alocarea a din ce In ce mai multor resurse. O
mare parte din terenul arabil este dedicat cresterii plantelor furajere, diminuand suprafata dedicata
altor culturi. In cadrul acestei industrii se intalneste si fenomenul de animale riu tratate si raspandirea
unor boli grave (unele chiar mortale pentru om, cum ar fi boala vacii nebune).

Problemele cauzate de consumul ridicat de carne sunt prezentate intr-un raport al Greenpeace.
Potrivit acestuia, folosirea antibioticelor a crescut de 15 ori 1n ultimii 30 de ani. Pasarilor le sunt
administrate antibiotice pentru a creste in greutate mai repede si pentru a nu contracta boli specifice.
Tn ultimul deceniu intoxicarea cu alimente a crescut de patru ori. Motivul pentru folosirea acestor
metode este producerea alimentelor ieftine. Cu toate acestea costul real al acestor alimente este mult
mai mare pentru societate. Daca banii folositi pentru contracararea bolii vacii nebune ar fi fost
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cheltuiti pentru promovarea fermelor ecologice de animale (care exclud hranirea animalelor cu alte
animale) in momentul de fatd carnea obtinutd in acest mod ar fi fost mai ieftind decat cea obtinuta
normal.

Organisme modificate genetic

Alimentele produse prin modificare genetica sunt obtinute in laboratoare de catre oamenii de stiinta.
Este rezultatul amestecarii genelor de la diferite organisme creand o noud specie pe o cale artificiala.
Aceste noi specii se pot reproduce si Incrucisa cu cele naturale. Efectele asupra mediului si
oamenilor nu este previzibil sau controlabil doarece speciile noi nu mai pot fi oprite.

Principalele hazarde in raspandirea organismelor modificate genetic sunt necesitatea folosirii
ierbicidelor si pesticidelor, rezistenta marita a insectelor si altor daunatori la pesticide, transmiterea
genelor modificate la alte specii si alterarea biodiversitatii.

Transportul marfurilor

Tn urma calculelor a rezultat ca transoprtul marfurilor este responsabil cu 1/8 din consumul mondial
de petrol, asteptarile fiind ca acesta cifra sa creasca.

In cele mai multe cazuri transportul bunurilor nu este necesar deoarece aceleasi tari importd si
exporta aceleasi bunuri. Fermele ecologice folosesc mai putin combustibili fosili datoritd nefolosirii
ingrasdmintelor chimice si a altor produse chimice. Aceste beneficii sunt reduse de transportul
produselor la distante mari de locul de producere. Din acest motiv promovarea fermelor ecologice
trebuie facuta in paralel cu promovarea pietelor locale.

La ora actuala:
e 15% din gazele care produc efectul de serd provin din agricultura.

e 60 de milioane de hectare arabile sunt pierdute Tn fiecare anu, in timp ce 210 milioane
de hectare devin mai putin productive.

e Se estimeaza cd mii de specii sunt pierdute in fiecare an, agricultura fiind o cauza
directa si indirecta.
e Defrisarile si incendierea padurilor pentru folosirea pe termen scurt a terenurilor

pentru agricultura contribuie la schimbarea climei si reducerea biodiversitatii.

e 1n jur de 5 milioane de tone de ierbicide, cu impact uneori necunoscut asupra florei,
faunei si oamenilor sunt produse si folosite in mediul inconjurdtor inclusiv industria
alimentara. lerbicidele au fost gasite pand si in pinguini si ursi polari.

Agricultura ecologicd

Agricultura ecologica este o metodd de productie care implica respectarea mediului Tnconjurdtor si
actionarea in armonie cu natura. Principiile care stau la baza acestei metode sunt:

e Protejarea mediului inconjurdtor, reducerea si in final eliminarea utilizarii oricaror
forme de ingrasaminte chimice, pesticide, insecticide etc.

e Conservarea biodiversitatii prin cultivarea a diferite specii dar si prin adoptarea unor
strategii de manageriare a organismelor vii care inhabiteaza zonele invecinate
culturilor.
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e Reciclarea resurselor naturale la maxim. Pentru ca agricultura ecologica sa fie cu
adevarat viabila este necesar ca folosirea petrolului sa fie minima atat in procesul de
productie cat si in cel de transport. Pentru aceasta cea mai viabild productie de
alimente este legatd de consumarea acestora intr-o zond apropiatd de cea de
producere.

Definitia agriculturii ecologice potrivit UE este urméatoarea:

., Fermele biologice difera de celelalte sisteme agricole prin mai multe aspecte. Acestea
utilizeaza in primul rdnd resursele regenerabile si recicleaza, returndand solului ingredientele
nutritive. Cdt despre cresterea animalelor, productia de carne este asigurata prin ingrijirea speciala
a animalelor §i asigurarea conditiilor bune de intrefinere si prin hranirea naturala. Agricultura
biologica respecta sistemele naturale de lupta impotriva parazitilor si bolilor specifice §i evita
folosirea pesticidelor sintetice, a ingrasamintelor chimice, a hormonilor de crestere, a antibioticelor
sau a modificarilor genetice. De asemenea, fermierii din fermele biologice folosesc un set de tehnici
care ajutd la conservarea ecosistemului si reducerea poluarii”.

Metodele ecologice din agriculturd par mai scumpe la prima vedere. Aceastd impresie este data de
faptul ca nu sunt luate In considerare si costurile pagubelor asupra mediului. Modul conventional de
desfagurare a activitatilor agricole care pare sd coste mai putin se foloseste mult de combustibilii
minerali, Tn cea mai mare parte la producerea de ingrasaminte. Aceste chimicale contrubuie la
pierderea unor suprafete arabile sau la scaderea fertilitatii pamantului. Otravirea pamantului, apei si
faunei nu se ia in calcul la costul aferent agriculturii conventionale.

2.4.3.2. Subtema DESEURILE SI RECICLAREA

Deseurile reprezinta o problema serioasa cu care se confruntd umanitatea inca din cele mai stravechi
timpuri. In timpul Evului Mediu oamenii obisnuiau si arunce gunoiul in mijlocul strizii. Cand intr-
un sfarsit a fost constientizata relatia cauzalad dintre aparitia diferitelor boli si modul de debarasare a
gunoiului sau conditiile neigienice, a fost conceputa o tactica de colectare si debarasare a deseurilor
in locuri din afara orasului. La sfarsitul secolului al XIX-lea, europenii au inceput sa arda gunoaiele
si sa foloseasca energia rezultatd in urma acestei activitati pentru generarea de electricitate.

Productia de deseuri este influentatd de anumite pattern-uri ale consumului. Cantitatea de deseuri
produsa este direct proportionala cu bunurile pe care le cumparam si pe care le folosim. De exemplu,
pe vremea pdrintilor nostri, fructele si legumele erau cumpdrate In ambalaje de hartie, pestele era
invelit in ziar, iar zarzavaturile erau carate in pungi de bumbac sau de plasa. Tparticipantizorul,
cuptorul cu microunde, frigiderul si masina erau folosite in medie aproximativ 20 de ani. Astazi,
acestea sunt reinnoite aproximativ o data la 5 ani. Prin modificarea pattern-urilor de consum si fiind
,,consumatori inteligenti” putem aduce contributii benefice mediului. Schimbarea pattern-urilor de
consum chiar daca pe perioada unei singure generatii, are efecte drastice asupra mediului incluzand
cresterea dramatica a volumului de deseuri produse.

In ziua de astazi existi trei practici generale de management al deseurilor. Acestea sunt: reciclarea
produselor sau parti ale lor, regenerandu-se materialele pentru producerea altor bunuri,
incinerarea deseurilor pentru recuperarea de energie si depozitarea deseurilor in depozite
sanitare. Cea mai buna solutie pentru a gestiona problema deseurilor este minimizarea
producerii de deseuri.
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lerarhia practicilor de gestionare a deseurilor

In general, ierarhia practicilor de gestionare a deseurilor este urmatoarea:

Prevenirea si reducerea la sursa Cea mai eficientd solutie pe termen lung pentru gerstionarea
deseurilor este aceea de a nu produce aceste deseuri. Gunoaiele care nu se produc nu trebuiesc
gestionate.

Refolosirea Refolosirea se referd la folosirea repetata sau continua a unui produs sau item 1n forma
originala. De exemplu, cu cat un toast-er poate fi schimbat, reparat sau vandut inainte de a fi aruncat,
cu atat se vor produce mai putine toast-ere.

Reciclarea Reciclarea se refera la reprocesarea si re-manufacturizarea unui material in produse noi
sau diferite.

Recuperarea resurselor si-sau a energiei Exista foarte multa energie, materiale si biomasa in deseuri
care pot fi recuperate inainte de debarasare

Debarasarea reziduurilor Debarasarea reziduurilor se refera la debarasarea de resturile din fluxul de
deseuri solide rezultate in urma proceselor de reutilizare, reciclare sau recuperare. Include procese de
tratare care schimba volumul sau calitatea deseului pentru a minimaliza impactul asupra mediului

Aproximativ 60% din deseuri sunt ingropate in locuri de depozitare special amenajate. Incinerarea
deseurilor reprezintd metoda aflatd pe locul secund in ceea ce priveste frecventa folosirii ei.
Reciclarea nu este inca o metoda foarte populara, chiar daca volumul de gunoaie reciclate s-a dublat
n perioada 1985-1999 cu 13%.

Debarasarea necontrolati a deseurilor

Existd o multitudine de probleme asociate cu gropile de gunoi. Ocupa spatii foarte mari, polueaza
apa si, in acelasi timp, datorita proastei gestionari a problemei, se transporta praf si gunoaie care
raspandesc un miros urat peste tot. Prin descompunerea gunoiului se produce metan care este unul
dintre cele mai puternice gaze de efect de sera care contribuie la schimbarea climatului. Singurul
avantaj al gropilor de gunoi este acela ca nu necesita o investifie foarte mare.

Incinerarea gunoiului

Incinerarea gunoiului este o metoda de a reduce volumul deseurilor si in acelasi timp de a le face
inactive inainte ca acestea sd ajungd in gropile de gunoi. Cu toate acestea, incinerarea cauzeaza o
serie de probleme locale legate de calitatea aerului din regiunile inconjurdtoare si in acelasi timp,
contribuie la formarea ploilor acide datoritd emisiilor de oxizi de sulf, oxizi de nitrogen si acid
clorhidric. In acelasi timp, rfimane o serioasa problemi legata de locul de depozitare al prafului toxic
si al sedimentelor produse in urma incinerarii gunoiului. Incinerarea necontrolatd a gunoiului (o
practica folosita Inca in unele tari) este mai periculoasa deoarece in aceste conditii se degaja cantitati
mai mari de gaze toxice.
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Ambele metode prezentate mai sus duc la grave probleme de mediu, precum emisia de gaze de efect
de sera, transportul unor particule organice de mizerie pe distante mari si particule volatile de metale
grele.

Ambalarea deseurilor

Conform statisticilor din Uniunea Europeana, volumul de deseuri din tarile membre este In continua
crestere. Din 1997 si pana in 2001 cota de crestere a volumului de gunoi a fost de 7%. Un motiv
important pentru acest fapt e constituit de modul de ambalare al produselor. Chiar daca modul in care
sunt ambalate produsele este important din motive de igiend, astdzi ambalarea produselor tine de
strategii de marketing care doresc sa faca produsele mai atractive pentru consumatori.

Numarul de ambalajele pe cap de locuitor, disponibile pe piata este din ce in ce mai mare, chiar daca
existd Directiva Europeana referitoare la Ambalaje si Deseuri din Ambalaje (62/1994) care are ca
scop prevenirea producerii de deseuri din ambalaje. Numarul de ambalaje pe cap de locuitor variaza
foarte mult 1n tarile membre ale Uniunii Europene. De exemplu, in Finlanda volumul de deseuri din
ambalaje pe cap de locuitor este de 88kg, in timp ce in Irlanda este de 214 kg pe cap de locuitor.

Reciclarea

Pentru a produce hartie, sticla, o masina sau un calculator folosim resurse naturale! Dupa ce aruncam
aceste bunuri la gunoi, aruncam odata cu ele toate resursele care ar putea fi refolosite.

Principala noastra grija ar trebui sd fie reducerea deseurilor. Acest lucru poate fi facut in multe
moduri, cum ar fi reducerea ambalajelor, refolosirea produselor pe care le cumparam si evitarea
cumpdrarii unor produse de unica folosinta. Cel mai simplu mod este Tnsa reducerea consumului.
Atunci cand epuizim toate aceste optiuni, reciclarea este solutia imediat preferat. In general, prin
reciclare consumdm mai pufind energie $i mai pusine resurse naturale, si producem mai pufine
deseuri. Aproximativ 30-50% din resturile domestice sunt reciclabile, si un extra de 20-40% care
compune resturile domestice organice este deasemenea reciclabil.

Reciclarea resturilor organice

Reciclarea resturilor organice se face printr-un proces de descompunere controlata, in sensul in care
este creat unui fertilizator din resturile rezultate in urma procesului de descompunere a materialelor
organice(frunze, crengute, fructe, legume, cafea). Acest fertilizator poate fi de o calitate foarte buna
si poate fi folosit in orice proces de cultivare.

Resturile din bucatarie si din gradina impreund cu resturile organice reprezintd aproximativ 20-40%
din totalul de resturi care ajung in gropile de gunoi in fiecare an. Prin descompunerea controlata se
reduce cantitatea de deseuri care ajung in gropile de gunoi si se aduce o contributie majora in lupa
impotriva problemelor de mediu legate de managemetul deseurilor. In acelasi timp, se produce sol
folositor, bogat in elemente nutritive pentru gradini, pentru flori sau pentru cultivare.

Reciclarea electronicelor si resturile electronice

Una dintre caracteristicile lumii in care trdim astdzi este cresterea folosirii aparatelor electrice.
Progresul tehnologic, dezvoltarea pietei si modificarea obisnuintelor accelereazd procesul nlocuirii
frecvente a acestor aparate si, in consecinta , acest tip de resturi se inmulteste. Astazi, 6 milioane de
tone de resturi electrice si electronice produse in spatiul Uniunii Europene ajung anual in gropi de
gunoi, ajung sa fie incinerate sau aruncate n gropi de gunoi necontrolate. Astfel, o mare cantitate de
resurse naturale sunt risipite in timp ce mediul este poluat si sanatatea noastra este pusa in pericol.
Aceste aparate pot contine materii toxice percum: cadmiu, crom, mercur $i alte substate periculoase.
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Aceste substante pot ajunge in pamant, in ape sau in atmosfera daca electronicele nu sunt colectate
separat si gestionate cu grija.

wSacul ecologic” pentru deseuri (deseurile ascunse)

Dincolo de deseurile obisnuite, adicd ceea ce aruncam noi la gunoi, existd ceea ce se numeste
,,deseuri ascunse”, pe care noi nu le putem vedea. Conform unui studiu de la Meadows et al (1992),
la aporximativ o tona de gunoi obisnuit, se produc 5 tone de deseuri in timpul productie si 20 de tone
de deseuri sunt produse in timpul mineritului. Fiecare european consuma anual, conform estimarilor,
50 de tone de resurse naturale. Din aceasta cantitate persoanele individuale beneficiaza de un procent
foarte mic, in forma produselor. Deseurile ascunse care se produc in timpul proceselor de productie
maresc considerabil greutatea lor reala. Astfel, dacd addugam greutatea reald a deseurilor ascunse la
greutatea reald a unor porduse folosite zilnic, vom observa ca:

Un calculator cantareste aproximativ 1500 kg

periutd de dinti cantareste aproximativ 1,5 kg

Un filtru de cafea cantareste aproximativ 298 kg

Un telefon mobil cantareste aproximativ 75 kg

Un ceas de mana cantareste aproximativ 20 kg

Un inel de argint cantdreste aproximativ 50 de kilograme
Un inel de aur cantareste aproximativ 2000 kg

YVVVVYVYYVYYVY

O parte dintre materialele folosite zilnic sunt materiale care nu se gisesc in naturd. Un astfel de
exemplu il constituie aluminiul. Cantitdfi enorme de pamant trebuiesc indepartate pentru a extrage
bauxita, care este folosita ca material brut pentru producerea aluminiului. Haideti sa urmarim
transformarile bauxitei pana sa ajunga in forma unei cutii de aluminiu.

Extragerea bauxitei se practicd in tari precum: Australia sau Grecia. Din mina este transportata in alt
loc pentru a fi curdtatd si transformata in oxid de aluminiu. Este transportatd apoi in vapoare pana la
fabrici metalurgice, poate in Suedia sau in Norvegia, pentru a lua forma de metal. Apoi este incalzita,
transformata in folii si transportatd in forma de role poate in Suedia sau Germania. Apoi este rulata si
derulatd de zece ori n aceeasi tara sau 1n alta, si abia apoi poate fi trimisa Tn Marea Britanie unde ia
forma unei cutii.

Aproximativ 80% din resursele naturale folosite nu mai sunt recuperate. Asta inseamnd: cu cat
producem mai multe deseuri cu atat folosim mai multe resurse naturale. Avantajele care rezulta in
urma reciclarii sunt multe: economisire de energie, economisire de resurse naturale, reducerea
emisiilor de gaze de efect de serd si reducerea poluarii atmosferice in general, reducerea poluarii
apelor si reducerea metalelor toxice care provin de la aparatele electronice.
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Indicatori ai beneficiilor reciclarii urmatoarelor materiale

alhdglobal

si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

MATERIAL REDUCEREA DE | EFECTE ECONOMISIREA | ALTE
ENERGIE A | ASUPRA RESURSELOR INFORMATII
MATERIALULUI MEDIULUI- RECICLABILE VS
RECICLABIL 1N | RECICLABILE | NE-

CONTRAST CU | VS NE- | RECICLABILE
UN PRODUS NE- | RECICLABILE
RECICLABIL

ALUMINIU 95% reducere Reduce poluarea | Aproximativ 2 kg
Energia pentru | cu 95% de bauxitd sunt
fabricarea unei salvate pentru
cutii de aluminiu fiecare jumatate de
poate asigura kilogram de
putere  suficientd aluminiu reciclat
pentru a alimenta
un TV timp de 3
ore

STICLA Reducerede50% | Cu 20% mai|O tona de sticla | Sticla poate fi
Reciclarea unei | putina  poluare | produsa din 50% | folosita de
sticle alimenteaza o | atmosferica material reciclabil | nenumarate
lampa de 100 w | Cu 50% mai | salveaza 113 kg de | ori. Mai mult
timp de 4 ore putina poluare in | deseuri rezultate in | de 91 miliarde

ape urma mineritului de sticle sunt
produse in
fiecare an

HARTIE 60% reducere Cu 95% mai | Prin recilcarea a

putina  poluare | unei tone de hartie
atmosferica salvam 17 copaci si
31822,7 litri de apa
PLASTIC Daca am
recicla fiacare
sticla de plastic
am putea evita
ca 2 miliarde
de tone de
plastic sa
ajunga in
gropile de
gunoi

OTEL 74% reducere. O tonda de otel
Prin reciclarea a salveaza 1133 kg
jumatate de de resurse naturale,
kilogram de otel 453 kg de carbuni
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salvam o cantitate si 18 kg de calcar
de energie
echivalenta cu

energia  necesara
alimentarii uneli
lampi de 60W timp
de 24 ore

Sursa: Office of Waste Management, Moving and Surplus Property, University of Massachusetts
Ambherst, Environmental Benefits of Recycling

2..4.3.3. Subcomponenta APA

Apa este adesea supranumita ,,esenta vietii”, ea fiind necesard nu numai oamenilor, ci si
tuturor celorlalte fiinte vii. Apa potabild se gaseste in rauri, lacuri, rezerve subterane si atmosfera.
Cantitatea de apa potabild necesard pentru a ne asigura existenta este limitatd. Apa potabila este
distribuita in mod inegal pe suprafata pamantului. Ghetarii din Groenlanda si Antarctica sau lacurile
Americii de Nord si ale Rusiei formeaza insemnate depozite naturale. Zonele tropicale, umede,
contin un procentaj ridicat din rezerva globala de apa. In alte zone, este necesar si se profite de
fiecare picdtura, pentru a se asigura supravietuirea.

Cateva date statistice despre apa:

e Cantitatea de apa existenta pe Terra se menfine constanta, si se afld in continud miscare
datoritd actiunii energiei solare si a fortei gravitationale.”

e Reiese din calcule cd o persoand are nevoie de cel putin 50 de litri de apa zilnic pentru a-si

satisface necesitatile personale si casnice. Cu toate acestea, In tarile dezvoltate, o persoana

foloseste in medie 400-500 de litri de apa zilnic.

Doar 3% din totalul apei existente pe glob este apd potabild

68,9% din apa potabila se gaseste in calota glaciara si ghetari

75% din apa pe care o folosim in locuinte este utilizata in baie

Este nevoie de o cantitate de 100 de ori mai mare de apa pentru a produce un kilogram de

carne decét pentru a produce un kilogram de grau

e Este nevoie de 2,27 de litri de apa pentru a fierbe o oald cu macaroane si de 4,54 de litri
pentru a spala oala

e 7,410,143 milioane de litri de apa sunt necesari pentru a hrani un american timp de un an

e Statele Unite folosesc peste 2 trilioane de litri de apa zilnic

e (Cea mai mica scurgere dintr-un robinet stricat poate Tnsemna irosirea a 227 litri de apa zilnic

Ciclul hidrologic (De unde vine apa?)

Majoritatea oamenilor vad apa ca pe un bun usor de obtinut, care le este livrat instantaneu prin
robinetii din locuintele lor. Cu toate acestea, apa strabate un traseu lung si se transforma in repetate
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randuri inainte de a ajunge la noi. Apa formeaza oceane, mari, lacuri, rauri si rezerve subterane aflate
in straturile superioare ale scoartei terestre. Ceea ce nu este intotdeauna cunoscut este faptul ca apa
isi schimba incontinuu starea de agregare, de la lichid la solid sau gazos si invers. Miscarea continua
a apei intre pamant si atmosfera se numeste ciclul hidrologic.

Cata apa exista? Este toata apa la fel?

Este destul de complicat sa se calculeze rezerva totala de apa de pe glob, data fiind dinamicitatea
acesteia. Se estimeaza ca hidrosfera contine o cantitate imensa de apa — n jur de 1386 milioane de
kilometri cubici. Cu toate acestea, dupa cum se observa si in urmatoarea figura, 97,5% este apa salina
si doar 2,5% apa potabilda. Cea mai mare parte a apei potabile se regaseste sub forma de gheata si
invelis permanent de zapadad in Antarctica, regiunea Arctica si in regiunile montane. 29,9% exista sub
forma rezervelor subterane si doar 0,26% din totalul apei potabile este concentratd in lacuri, rauri si
rezervoare.

Fiecare dintre noi consuma apa zilnic, in diferite moduri. Cu totii folosim apa acasa (consum
domestic de apd) dar consumam si alimente care contin apa. Atat agricultura, cat si cresterea
animalelor necesitd apa si consumul produselor ce rezultd din aceste activitdfi presupune un cost
asociat, In apa. Spre exemplu, este nevoie de o cantitate de 100 de ori mai mare de apa pentru a
produce un kilogram de carne decat pentru a produce un kilogram de grau. De aceea, consumul zilnic
de carne afecteaza rezerva de apa potabild. In plus, majoritatea industriilor, inclusiv turismul, sunt
consumatoare majore de apa. De aceea, toti cei ce lucreaza in industrie sau in domeniul serviciilor
consuma cantitdfi adifionale de apd. Apa este un bun important ce sustine atdt economia, cat si
societatea dintr-o tara.

Cea mai mare cantitate de apa este necesara pentru productia de alimente. Cantitatea de apa folosita
in agriculturd o depaseste de zece ori pe cea utilizatd de sectoarele industrial si municipal la un loc.
Cererea de apa in agricultura a crescut dramatic in ultima suta de ani. Mai mult de douad treimi din
totalul apei potabile este folositd in agriculturd, in special pentru irigdri. Din cauza utilizarii
deficitare, 50-70% din aceasta este irositi. In prezent, aproximativ 15% din suprafata totala cultivati
este irigata. Totusi, productia de alimente din zonele irigate reprezintd jumatate din recolta totala in
ceea ce priveste valoarea sa.

Apa este folosita in industrie pentru racire, transport si spalare, ca solvent sau ca parte componenta a
unor produse finale. Generatoarele de energie atomica si hidraulica sunt principalele consumatoare
de apa in industrie. In industrie se consumai in jur de 20% din totalul apei potabile utilizate. Din
aceasta cantitate, 57-69% este folosita pentru energie hidraulica si nucleara, 30-40% pentru procese
industriale si 0.5-3% pentru obtinerea de energie termica. Alfi importanti consumatori de apa sunt
industriile chimica si petroliera, metalurgia feroasa si neferoasa, industria celulozei si productia de
masini.

Consumul domestic de apa se refera la cantitatea de apa utilizatd de populatia oraselor si de ofertantii
de servicii publice sau domestice. Cu toate cd apa este o resursa naturala limitata, vitald pentru
supravietuirea oamenilor, nu toti au acces si drepturi egale de folosire a acesteia. Dupa cum este
cazul majoritatii resurselor naturale, tarile dezvoltate consuma excesiv in timp ce statele in curs de
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dezvoltare lupta pentru supravietuire. Conform unui raport UNESCO recent:

e Locuitorii tarilor dezvoltate consuma in medie de 10 ori mai multa apa zilnic decat cei din
tarile in curs de dezvoltare. Se estimeaza cd o persoand obisnuitd dintr-0 tara dezvoltata
foloseste 500-800 litri de api zilnic (300 m? anual), in comparatie cu cei 60-150 litri zilnic
(20 m? anual) in tarile in curs de dezvoltare.

e 1In orasele mari cu o rezervi de api centralizati si un sistem de canalizare eficient, consumul
domestic nu reprezinta in mod obisnuit mai mult de 5-10% din consumul total

e Consumul de apa 1n orasele mari este estimat la 300-600 litri de persoana zilnic, in timp ce in
orasele mici acesta este de 100-150 litri, si consumul poate ajunge la 40-60% din consumul
total de apa

e In tarile in curs de dezvoltare din Asia, Africa si America Latini, consumul public de apa
reprezintd doar 50-100 litri de persoand pe zi. In regiuni cu resurse insuficiente de apa,
cantitatea consumata poate ajunge chiar la 10-40 litri pe zi.

Cresterea standardelor de viatd influenteaza cererea de apa. Aceastd influenta se reflectd mai ales in
cresterea consumului domestic de apa, mai ales pentru igiena personald. In consecinta, cea mai multa
apa in mediul urban este pentru uz domestic.

in Europa, cea mai multa apa folositd in gospodarii este pentru toaletd (33%) si pentru dusuri (20-
32%). Cel mai mic procent din consumul domestic este ocupat de baut si gatit(3%). S-a calculat ca
folosirea de dispozitive de economisire a apei, cum ar fi bazinele de toaleta cu volum redus, pot duce
la economii de aproximativ 50%.

Majoritatea apei folositd pentru uz casnic se reintoarce in sistemul hidrologic dupa utilizare
(purificata sau nu) ca apa reziduald, daca retelele urbane de canalizare functioneaza eficient. Multa
apa se pierde prin evaporare din canalizarea defecta si parcuri de agrement, prin spalatul strazilor si
udatul gradinilor. De aceea, pierderile cauzate de evaporare sunt sporite in zone calduroase si uscate,
unde ar trebui luate masuri speciale.

Presiuni asupra rezervei de apa

Importanta apei in fiecare activitate umana a fost deja discutata. Viata oamenilor este dependentd de
rezerva limitatd de apd de pe glob. Rezerva de apa potabild a scazut in ultimii ani din cauza poluarii
excesive cauzati mai ales de activitatile omului. In Mediterana, cantititi ridicate de mercur s-au gasit
in ton si delfini. In Marea Nordului, concentratii ridicate de pesticide se gisesc in grasimea de foca.
Majoritatea poluarii apei este rezultatul activitatilor industriale, turismului, fertilizarii, etc. si faptului
ca tradim in societati ,,dezvoltate”, cu grad nalt de risc, expuse unor pericole majore (vezi deseurile
toxice):

e Sistemele de canalizare, rezidurile industriale si cele provenite din agriculturd se revarsa in
rauri §i lacuri, sub forma de substante chimice periculoase. Raurile si lacurile au o capacitate
limitatd de a se autopurifica, iar cand aceasta este depasita apa nu mai poate fi consumata de
oameni, flora si fauna acvatica sunt distruse si peisajul este degradat.

e Fertilizatorii pe baza de fosfor si nitrogen folositi in ferme sunt ,,spalati” de ploaie ajungand
in rauri, lacuri si oceane. Acest proces, numit eutroficare, poate duce la cresterea excesiva a
plantelor subacvatice, limitand cantitatea de oxigen disponibild pentru pesti si alte vietuitoare.

34



M It ald glo bal ‘ Asociatia de Asistenta

Dachverband Entwicklungspolitik Instituto Marqués de Valle FLor forum fur !nternatlonale ;L:::rtl;ﬂﬂ“ﬂ::lh:‘ll;
Baden-Wirttemberg e.V. ONGD enthCklUng + planung

30-40% din lacurile de pe glob se confrunta cu aceastd problema. Pestii se sufoca din cauza
lipsei de oxigen si mor.

e Eroziunea solului cauzatd de practici agricole deficitare afecteaza rauri, lacuri si baraje.
Metodele nepotrivite de irigare au dus, de asemenea, la epuizarea rapida al apei subterane.

e Oxizii de sulf si nitrogen din industrie sunt eliminati in aer, unde se amestecd cu vapori de
apa cdzand in cele din urma pe pamant sub forma ploilor sau zapezii acide, la mii de
kilometrii departare de sursd. Ploaia acida le dduneaza pestilor, plantelor si chiar oamenilor.
De exemplu, un studiu efectuat in Suedia in 1985 a aratat ca din cele 83.000 de lacuri
existente n lume, 4.600 sunt poluate de aceste gaze. Pestii nu puteau trai in 4.000 de lacuri si
17.000 de lacuri aveau un numar redus de platici si raci.

e Spalarea tancurilor petroliere pe mare, accidentele soldate cu scurgeri de petrol, Incarcarea si
descarcarea in porturi, deseurile industriale, apele reziduale din orasele de pe coaste, etc.
polueaza marile. Unele dintre substantele chimice periculoase care polueaza si otravesc apa
sunt: petrolul, gazul, gazolina, detergentii non-biodegradabili, fertilizatorii, insecticidele si
unele metale. Cand metale ca plumbul din gazolind sau mercurul sunt descarcate in apa,
acestea nu pot fi eliminate prin procese naturale (nu se descompun) asa cd ajung sd omoare
fauna acvaticd, precum §i microorganismele care realizeaza descompunerea, cum sunt
bacteriile.

e Turismul intensiv exercitd presiuni asupra regiunilor cu rezerve reduse de apa. Adeseori,
turistii revendicd multa apa (piscine, terenuri de golf, bai, etc) chiar si in regiuni aride sau
semi-aride (de exemplu, in insulele din marea Egee). Pentru a satisface aceasta cerere
sezoniera de apa, autoritatile locale sunt nevoite sa economiseasca apa folositd pentru
activitai mai putin profitabile (ca agricultura) pentru a o folosi in sezonul turistic.

e Activitdtile intensive de turism 1n regiunile de coastd creaza o problema suplimentara, aceea a
sistemelor de canalizare. Populatia creste dramatic in statiunile turistice pe timpul verii iar
rezidurile provenite din canalizare scad calitatea respectivelor regiuni.

Poluarea apei este o problemd globala. Cu ea se confruntd atdt tarile industrializate,
dezvoltate, din cauza cantitatii si diversitatii agentilor poluanti, cét si in tarile in curs de dezvoltare,

.....

apei si regenerarea a apei reziduale.
2.4.3.4. Subcomonenta CONSUM SI STIL DE VIATA RESPONSABIL

Obiceiurile de consum joacd un rol semnificativ In ceea ce priveste presiunile pe care o societate le
face asupra mediului. In societitile vestice consumul a fost promovat ca ceva ce trebuie si creasci
continuu pentru a aduce fericirea. Aceasta nu reflecta insa realitatea. Nivelurile de consum au crescut
n Europa intr-o maniera fara precedent. Cu toate acestea, cresterea bunastarii nu a facut din Pamant
un loc mai bun.

Consumul si productia sunt strans legate. Productia satisface consumul, iar consumul conduce
productia. Presiunile asupra mediului exercitate direct de consum tin de deseurile menajere, de apa
reziduala produsa de gospodarii, de dioxidul de carbon eliberat de conbustibilul folosit pentru
incalzirea caselor sau pentru masini. Dar sunt multe alte presiuni ascunse, legate indirect de consum.
De exemplu, masinile folosite de noi presupun extractia fierului, folosirea de energie, apa si alte
resurse Tnainte de a ajunge la consumatorul final. Toate aceste activitati duc la poluarea mediului.
Consumatorii sunt responsabili pentru poluarea ascunsa produsa de prelucrarea produselor pe care le
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cumpara.

Provocarea secolului 21 este de a imbunatati conditiile de viatd pentru toti, separand in acelasi timp
dezvoltarea de consumul de resurse si energie si minimizand impactul acesteia asupra mediului. In
viata noastra de zi cu zi, prin alegerile pe care le facem la cumparaturi, atunci cand muncim, invatam
sau ne distram, putem sustine si lupta pentru o mai buna politica pentru mediu si pentru o bundstare
sociala care sa inceapa cu propria noastra revolutie.

Este stiut faptul ca 20% din populatia planetei, provenind din tari dezvoltate, consuma mai mult de
80% din resursele naturale ale pamantului, creandu-se astfel un dezechilibru care duce la degradarea
mediului si la o distributie inechitabila a resurselor

In calitate de cetiteni, trebuie sia fim consumatori critici, sa realizim ci prin alegerile si
comportamentele noastre de zi cu zi putem contribui la protectia mediului si la starea de bine a
oamenilor. Tinerii au posibilitatea de a aduce multe schimbari: ei pot consuma “inteligent”, pot
recicla mai mult, pot reduce risipa de resurse naturale si pot contribui la dezvoltarea unor relatii mai
corecte de natura economica, sociala si comerciala.

Cum putem adopta o atitudine mai Inteleapta si mai responsabild (in special tinerii) atunci cand
cumparam, cand muncim, cand ne distrdm sau cand calatorim?

Sa devenim consumatori critici!

Energia Stingem lumina atunci cand nu se afld nimeni in incapere. Folosim boilerul si masina de
spalat pe perioade scurte. Alegem aparate electrice care consumd putind energie. Deoarece
consumam mai putind electricitate, reducem degradarea mediului si contribuim la protectia
climatului global, economisind bani in acelasi timp.

Nu lasam aparetele electrice in stand-by Deoarece consuma o treime din energia consumata in
total chiar daca sunt in stand-by.

Economisirea apei

Pentru a mentine rezerva de apa a Pamantului i a o economisi pentru generatiile viitoare trebuie
luate masuri urgente. Practicile legate de apa trebuie revizuite si replanificate la nivel international,
national, regional si personal, astfel incat sa tina cont de politici inteligente, care folosesc tehnologii
noi, mai eficiente. Consumul de apa include de obicei un procent relativ mare de apa care este
pierdutd ori risipitd. Daca putem reduce aceasta risipa sau pierderile putem economisi apa si reduce
consumul. Sunt trei modalitati simple de a face ceva semnificativ legat de economisirea apei:

1. repara scurgerile

2. redu consumul zilnic

3. recicleaza apa
Repara scurgerile

Punctul de plecare in reducerea cantitatii de apa risipitd este sa repari mereu la timp defectiunile care
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pot aparea la tevi, robineti, bazinul de la toaleta. Cele mai comune, dar nu intotdeauna cele mai
vizibile defectiuni sunt scurgerile. O scurgere de o picatura pe secunda duce la pierderea a 10 000
de litri de apa intr-un an. Cele mai multe scurgeri sunt usor de depistat si reparat, aceasta cu costuri
mici sau inexistente. Un mod simplu de a afla daca aparatele si dispozitivele care folosesc apa au
scurgeri este de a verifica periodic apometrele. Pentru a face asta, noteaza valoarea indexului
apometrului dupa ce ai oprit tofi robinetii din casa si din afara ei, dupa care verifica peste 2-3 ore sa
vezi dacd este vreo schimbare. Dacad da, cel mai probabil ai de-a face cu o scurgere. Cele mai
comune scurgeri sunt la toalete, la robinetii care nu se inchid perfect, la aspersoarele de la sistemul
de irigatie.

Scurgerile de la toalete pot duce la risipirea a mai multd apa decat orice altceva din casa. Chiar si o
scurgere care nu face zgomot (pe care in mod normal nu o poti auzi) va duce la pierderea a 120 pana
la 2 000 de litri de apa pe zi, pe cand cele pe care le poti auzi vor risipi mult, mult mai mult. O astfel
de risipa poate fi atribuitd in mod normal unei ajustari necorespunzatoare a nivelului de apa sau unei
supape slabe. Un mod simplu de a afla dacd o toaletd are scurgeri este de a pune in bazin niste
vopsea alimentara, iar dupa 15 minute sa verifici daca in vasul toaletei este apa colorata.

Detectarea scurgerilor de la robineti Cele mai multe astfel de scurgeri sunt vizibile sub forma
picaturilor care cad constant. Robinetii pot avea scurgeri si in alte locuri, cum ar fi maneta de
inchidere a lor sau tevile de sub chiuvetd. Dacad nu esti sigur dacad robinetul tau are o scurgere ai
putea incerca sa iti folosesti apometrul pentru a afla. Scurgerile trebuie reparate imediat, deoarece se
pot transforma rapid in sparturi mari. Reparatiile temporare sunt doar temporare, iar ,,pansarea’ tevii
este de cele mai multe ori ineficientd. De aceea, cel mai indicat este sa apelam la servicii
profesioniste.

Valori estimate ale pierderilor cauzate de scurgerile robinetilor
60 de picaturi pe minut = 800 de litri pe luna

90 de picaturi pe minut = 1200 de litri pe luna

120 de picaturi pe minut = 1600 de litri pe luna

Detectarea scurgerilor de la sistemul de irigatie Verificd periodic aspersoarele si
pulverizatoarele pentru a observa eventualele scurgeri din timpul zilei. Repara sistemul de irigare
rapid si verificd apa acumulatd in canalizare si in baltoace. Daca ai un sistem de irigare vechi, peste
50%, sau chiar mai mult de 75% din apa poate fi pierduta din cauza scurgerilor.

Reducerea consumului de apa

Pe langa repararea scurgerilor, indivizii trebuie sa fie mereu constienti de cantitatea de apa
consumata si sd incerce sd o reduca. Cel mai important lucru este ca toti s devenim constienti ca
lucrurile simple, pe care le facem la nivel individual, lucrurile de zi cu zi, pot conta semnificativ
pentru nivelul rezervei globale de apa. Iata niste sfaturi pentru reducerea consumului de apa:

La baie (peste jumatate din consumul de apa al unei case se intampla la baie):
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e Nu lasa apa sa curga cat timp te barbieresti sau speli pe dingi. Folosesti mai mult de
20 de litri de apa daca lasi robinetul sa curga cat timp ti perii dintii, pe cand daca doar
iti umezesti si clatesti periuta vei folosi doar 1-2 litri de apa de fiecare data. Daca te
barbieresti cu apa curgand, vei folosi de fiecare data intre 40 si 80 de litri de apa, pe
cand daca umpli chiuveta vei folosi doar 1-3 litri. Economia: pana la 39-79 de litri de
fiecare data.

e Pune in bazinul de la toaleta un recipient de plastic umplut cu apa (sau nisip),
asigurandu-te ca nu va afecta mecanismul de tragere a apei. Astfel vei economisi apa,
reducand volumul folosit de fiecare data cand tragi apa.

o Fa dugsuri mai scurte si bai mai putine si nu da drumul robinetului la maxim. Opreste
apa cat timp te sapunesti sau samponezi. Este preferabil sa faci un dus in loc de o baie
in cada.

e Adund apa de ploaie pentru a o folosi la trasul apei.

Irigarea terenurilor si alte intrebuintari ale apei in aer liber (in functie de climat, pand la 75%
din consumul total de apa al unei gospodarii in sezonul in care plantele cresc se produce in exteriorul
casei).

Udarea plantelor

e Cea mai mare cantitate de apa este risipitd In gradina ta atunci cand uzi plantele cand
ele nu au nevoie de asta sau prin neingrijirea sistemului de irigare. Poti reduce
cantitatea de apa folosita pentru irigare rasadind plante specifice ecosistemuuil local,
care au nevoie de mai putind apa i sunt potrivite climatului.

e Uda gradina in cea mai rdcoroasd parte a zilei (dimineata devreme este cel mai
bine). Aceasta previne evaporarea cauzatd de soare din timpul zilei. Nu uda in zilele
cu vant.

e Acestia avand radacinile mai adanci, uda copacii si arbustii pentru mai mult timp si
mai putin frecvent decat plantele cu radacini mai putin adanci care au nevoie de

cantitdti mai mici de apa administrate mai des. Fi atent atunci cand 1iti uzi gradina
manual si seteaza-ti o alarma pentru a muta furtunul la timp.

e Regleaza aspersoarele pentru a uda doar gazonul sau gradina — nu si strada sau
trotuarul.

e Foloseste sisteme de irigare impamdntate pentru copaci si arbusti.

e Foloseste un stat protector in jurul arbustilor si al plantelor pentru a reduce
evaporarea la suprafata solului si opreste cresterea buruienilor.

e Indepairteazd paiele si iarba afdnatd pentru a ajuta apa sa ajungi la radacini.

o Mareste inaltimea la care masina tunde iarba — firele de iarba mai lungi se umbresc
intre ele, reducandu-se astfel evaporarea, iar cresterea buruienilor este incetinita.
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e FElimina sau micsoreaza volumul de ingragsaminte folosite, acestea ducand la cresterea
plantelor care au astfel nevoie de mai multa apa

Spalarea masinii

e Foloseste o galeata pentru a spala masina sau ia in calcul spalarea ei la o spalatorie
auto care recicleaza apa. Daca iti speli masina folosind un furtun, poti folosi pana la
600 de litri de apa. Un dispozitiv de dozare va economisi cel putin 200 de litri. Daca
apelezi la o spéldtorie cu autoservire vei folosi 60-80 de litri. Daca folosesti un burete
si 0 gdleatd consumi 20-60 de litri. Economisesti chiar mai mult de 100-500 de litri de
fiecare data.

Alte intrebuintéri ale apei in aer liber

e Mai degraba decat sa le speli cu furtunul, matura strazile si trotuarele. Folosind o
maturd si nu un furtun economisesti sute de litri de apa.

e Atunci cand folosesti un furtun, controleaza debitul acestuia cu un dispozitiv de
inchidere automata.

e Evita cumpararea de jucarii care folosesc apa si care au nevoie de un flux continuu
de apa.

e Nu instala sau folosi obiecte ornamentale care folosesc apa decdt daca acestea o
recicleaza. Foloseste semne care sa arate publicului cd apa este reciclata. Nu folosi
astfel de dispozitive in timpul unei secete.

o FEvita definerea unei piscine in spatiul mediteranean.

Reciclarea apei

Reciclarea apei este una din optiunile utilizatorilor casnici. Apa de calitate superioara poate fi
economisitd prin Tnlocuirea ei cu apa de calitate inferioara atunci cand aceasta se intampla fara efecte
negative. Apa de la robinet poate fi folosita de cel putin doua ori, spre exemplu prin refolosirea ei la
trasul apei. Foloseste apa din condensatorul aparatului de aer conditionat, din baie sau chiuveta
pentru plante sau gradina. Asigura-te cd nu folosesti apa care sa contind indlbitor, detergent de spalat
vase sau balsam, pentru ci aceasta iti poate omori plantele si legumele. In plus, in unele zone statul
asigurd o sursa de apa reziduald tratatd corespunzator pentru a putea fi folositd pentru irigatii,
economisind astfel apa proaspati. In multe insule si zone se obisnuieste si se colecteze si si se
foloseasca apa de ploaie.

Pana acum am vorbit despre moduri de a economisi apa bazate pe repararea scurgerilor, reducerea
consumului zilnic si reciclarea apei. Gospodariile cu instalatii si aparatura foarte eficiente
economisesc 1n jur de 30% din consumul de apa din casa si de asemenea fac economii cu facturile de
apa, canalizare §i energie. Aparatura veche poate fi inlocuitd si pot fi aplicate strategii de
economisire a apei:

e Inlocuieste-fi toaleta, cel mai important consumator de apd din casa ta. la in calcul
achizitionarea unei toalete cu o eficientd ridicatd (6 litri consumati la trasul apei).
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Daca nu iti poti Inlocui toaleta clasicd, pune un recipient din plastic umplut cu apa in
bazinul acesteia pentru a reduce volumul de apa consumat.

e la in calcul achizitionarea unei magsini de spalat eficiente care poate economisi peste
50% din apa pentru rufe si energie. Aceasta te ajuta sa faci economii la apa si energie.

o Instaleaza un sistem de irigare modern cu dispozitive cu debite mici.

e Asigura-te ca sistemul de irigare are un dispozitiv de oprire automata atunci cand
ploua si ca este corect programat. Cea mai mare cantitate de apa este irosita in lunile
anterioare sau imediat de dupa sezonul ploios, atunci cand ploile sunt neregulate.

o Instaleaza senzori de umiditate pe aspersoarele sistemului de irigatie.
Deseuri

Separam si reciclam gunoiul. Cumparam produse reciclabile. Evitaim ambalajele care nu sunt
necesare si produsele dispozabile. Preferam ambalaje reutilizabile si containere. Purtim cu noi
ambalaje reutilizabile pentru a evita folosirea pungilor de plastic. In felul acesta protejaim mediul,
economisim bani §i credm locuri de muncd. Reducem cantitatea de deseuri care ajung la gunoi si in
felul acesta salvam resursele naturale.

Deoarece prin reciclarea:

Unei tone de hartie, salvam 17 copaci

Unei tone de sticla, salvam 1,1 tone de resurse naturale

Unei conserve de aluminiu, salvam o cantitate de energie echivalentia cu energia consumata de
un aparat de radio in timpul a patru ore de functionare

Folosim mai putine baterii Deoarece pentru a fi fabricate si reincarcate, bateriile consuma mai
multa energie decat energia pe care o ofera

Reciclam bateriile, incercim sa cumparam baterii care nu contin metale toxice Deoarece aceste
metale reprezintd o amenintare serioasa la adresa sanatatii si a mediului

Transport

Transportul este un domeniu unde actiunile noastre pot face o mare diferenta. Tine de noi sd nu mai
folosim automobile in oras, sd nu mai cumparam masini neeficiente, sd nu mai calatorim cu avionul
cand putem sa o facem si cu mijloace terestre. Putem sa facem schimbarea sa se produca transmitand
mesajul ca vrem sa trdim In orage mai curate, mai putin aglomerate, incepand sa presdm guvernele si
autoritatile locale, cerand strazile inapoi pentru oameni.

Poti incepe facand urmatoarele:

in oras
o Cere autoritatilor un transport public mai bun, care sd ofere mai multe servicii,
vehicule mai curate, benzi speciale pentru autobuze. Militeaza pentru folosirea
tramvaielor si a troleibuzelor.
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e Incepe sa mergi pe bicicletd. Este un exercitiu bun, este distractiv, eviti ambuteiajele
din trafic si este In ceea ce priveste mediul unul dintre cele mai bune moduri de a te
deplasa.

e Foloseste transportul public in locul masinii personale.

o Folosirea remorcilor este un mod foarte eficient de a economisi combustibil.

e Pentru distante scurte, mergi pe bicicletd sau ia autobuzul. Cele mai multe emisii de
gaze ale unei masini provin din primele 15 minute de functionare §i cu toate acestea
75% din traseele masinilor din lumea dezvoltata sunt mai scurte de 10 km.

o Fa-fi regulat inspectia tehnica la masina. Aceasta o va face mai eficientd in
economisirea combustibilului si In reducerea emisiei de gaze poluante in atmosfera.

o [Evita sa iti folosesti masina ,,in gol”. Risipesti combustibil si poluezi fara niciun
motiv. Tine minte ca in zece secunde de tinut motorul pornit pe loc se consuma mai
mult combustibil decit la repornirea motorului. Incepe si conduci corect. Evitd
accelerdrile bruste, apasarea brusca a ambreiajului sau a franei, nu merge cu viteza
sau greutate excesive.

o (Cere mai multe spatii verzi, deschise $1 mai putine locuri de parcare.

Cand calatoresti

e Evita folosirea avionului pentru distante scurte. Avioanele polueaza per pasager per
kilometru mai mult decat trenurile si autobuzele. Gazele producétoare de efect de sera
sunt produse de avioane direct in partea superioara a atmosferei, fiind astfel de trei ori
mai daundtoare decat cele produse de o masina care parcurge aceeasi distanta.

e Prefera sa calatoresti folosind mijloace terestre. Este un bun mod de a te bucura de
excursia ta, de peisajele care se deruleaza, poti intdlni oameni noi §i pofi castiga
experientd. Reteaua de cdi ferate europene este buna si te poate duce in majoritatea
tarilor europene repede si in siguranta. Exista de asemenea si oferte pentru tineri care
vor sa calatoreascad in Europa si in afara ei la preturi reduse. Cautd mai multe
informatii pe site-urile www.eurail.com, www.raileurope.com

La cumpararea unei masini

e La cumpararea unei magini verifica cdat de mult combustibil consuma. Companiile
producatoare de azi au tehnologia necesara pentru a face masini foarte eficiente, dar
incd mai produc masini mari si ineficiente din ratiuni ce tin de profit. Familia medie
americand detine o masina 4X4. Aceste masini consuma mult mai mult combustibil
decat cele normale, emit cu cel putin 70% mai multe noxe si Inrautatesc traficul in
orase. Este ironic daca ne gandim ca familia medie nu are de fapt nevoie de un astfel
de autovehicol, el fiind mai degraba un camion decat o magina.

o FEvita sa cumperi magini sport de doua locuri. Folosirea lor este limitatd si foarte
probabil vei avea nevoie de o masind mai mare la un moment dat, cand vei vrea sa
transporti mai multi pasageri.

o Vezi daca poti gasi masini electrice sau scootere. Acestea nu sunt 100% nepoluante,

41


http://www.eurail.com/
http://www.raileurope.com/

M It ald glo bal ‘ Asociatia de Asistenta

Dachverband Entwicklungspolitik Instituto Marqués de Valle FLor forum fur !nternatlonale ;L:::rtl;ﬂﬂ“ﬂ::lh:‘ll;
Baden-Wirttemberg e.V. ONGD enthCklUng + planung

deoarece folosesc electricitate produsd cu combustibili fosili, dar nu emit gaze
poluante, facand astfel aerul oragelor mai putin sufocant.

La locul de munca

Este un fenomen des intalnit, ca oamenii sa facd naveta catre locul de munca. Aceasta duce la
0 nevoie pentru transport si oamenii preferd sa faca asta cu propria masind. Putem incerca sa gasim
de lucru langa casa, sau putem incerca s gasim o locuinta langd locul de munca. Beneficiul va fi
dublu: vom avea mai mult timp liber pentru noi si vom si polua mai putin. De asemenea, poti verifica
daca exista linii de transport public catre viitorul tdu loc de munca. Este acolo vreo statie de autobuz?

Ceva similar este s cumparam produse de la aprozare si supermagazine din cartier decat sa
conducem kilometri pentru a le cumpara de la un supermagazin mai mare.

Toate acestea sunt bineinteles lucruri pe care uneori oamenii nu pot sd nu le faca. Asadar,
trebuie sa ne convingem autoritatile sa proiecteze orasele astfel incat sa asigure oamenilor facilitatile
necesare Tn fiecare cartier.

Spatii deschise si mai verzi, un orag mai prietenos, toate acestea pot reduce obiceiul de a
caldtori in afara lui pentru a petrece timp in mijlocul naturii.

Vom prefera transportul in comun. Nu folosim masini decit daca este strict necesar. Pentru a
nu contribui la supra-aglomerarea soselelor si la poluarea din atmosfera. Pentru a nu contribui la
schimbarile climatice

Recomand:im folosirea bicicletelor
Deoarece bicicletele nu emit gaze si deoarece miscarea este benefica sanatatii.

Produse Vom prefera produsele organice, deoarece ne protejam sanatatea si protejam mediul de
fertilizatori chimici, erbicide si pesticide si reducem impactul survenit in urma transportului de
produse pe distante lungi.

VVom prefera produse eco etichetate , deoarece eco etichetarea ofera garantia ca producatorul s-a
folosit de practici care nu sunt daunatoare mediului.

Retineti:

» La ora actuald, intr-o singurd zi consumam atat cat consumau oamenii intr-un an de zile,
acum 200 de ani

» Chiar daca bunastarea globala a inregistrat cote considerabile de crestere, 2,8 milioane de
oameni trdiesc cu mai putin de 2 euro pe zi

» Prin folosirea masinilor se creeaza de 19 ori mai multa poluare toxica si se consuma de
patru ori mai multd energie decat prin folosirea mijloacelor de transport in comun. O
masind ocupa acelasi spatiu pe care il ocupa 12 persoane si 4 biciclisti la un loc

Mancarea

Producerea si consumul de mancare exercita o presiune mare asupra mediului i a ecosistemelor.
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si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

Practicile din agricultura, sistemele de distributie, metodele de impachetare si obiceiurile de consum,
toate acestea pot fi schimbate pentru a solicita mai putin mediul fard a ne compromite standardul de
viata. Prin comportamentul nostru putem schimba toate aceste aspecte ale producerii de mancare.

o Cumpdrd produse organice. In acest moment, produsele organice sunt mai scumpe.
Totusi, pretul nu reflecta realitatea avand in vedere ca in agricultura organica nu se
folosesc produse chimice, cum ar fi ingrasamintele, pesticidele si ierbicidele. Singurul
motiv pentru care aceastd hrand este mai scumpa este acela ca produsele tradifionale
au primit pana acum multe subventii din partea guvernelor si a UE. Aceasta practica
face preturile sa scadd odatd cu costurile suportate de producatori. Daca vom creste
consumul de produse organice si-i vom sustine pe producatorii lor, preturile ar putea
scadea, iar subventiile ar putea fi dirijate catre acest sector.

e Prefera sa cumperi mancare produsa local. Transportul alimentelor pe distante mari
este una dintre cele mai importante cauze ale poludrii cu dioxid de carbon. In ziua de
azi putem gasi produse locale mai scumpe decét aceleasi produse importate de la mari
distante. Cu toate acestea, ar trebui sa sprijinim producatorii locali si sd le cumparam
produsele chiar daca platim un pic mai mult.

e [Evita cumpararea de alimente cu multe straturi de ambalaj. De cele mai multe ori
acest ambalaj este nefolositor si creazd multe deseuri. De ce sd nu-ti cumperi
mancarea dintr-o piata locala? Astfel poti evita sa cumperi patru rosii invelite in
plastic de la supermagazin.

e Boicoteaza alimentele modificate genetic. Nu cumpara produse alimentare care congin
seminte modificate genetic.

e Prefera mancarea gatita acasa sau la un restaurant local si evita cumpararea de
mancare semi-preparatd, in special a produselor de fast-food. Méancarea semi-
preparatd si produsele fast-food sunt de obicei de proasta calitate, folosesc mai multa
energie pentru a fi produse si au multe ambalaje. Gateste folosind legume proaspete

2.5. DREPTATEA SOCIALA

Lipsa dreptatii sociale ar trebui sa fie considerata ca o insulta fatda de fiecare dintre noi - a spus
Secretarul General al ONU, Ban Ki-Moon. in mesajul sau el a subliniat faptul ca sunt necesare
eforturi suplimentare pentru crearea unei lumi sigure si echitabile. Justitia socialda se bazeaza pe
principiile de echitate, egalitate, respect pentru diferente, acces la protectie sociald si pe respectarea
drepturilor omului in toate sferele vietii inclusiv. la locul de munca.

Dreptatea sociald este o categorie foarte greu de definit. Interpretarea acesteia este intemeiata pe
relatia libertate-egalitate care, In contexte diferite are semnificatii diferite. Dacd Incercam sa
concepem ideea de dreptate sociald, in contextul relatiilor dintre individ, grup social si societate,
acest lucru ar fi considerat ca un criteriu al organizarii sociale in schimbare. La diferite niveluri ale
practicii sociale ideea de dreptate sociala apare mai ales sub aspectul moral. Aceasta a fost un
principiu calduzitor pentru multe miscari sociale de masa care vizau stabilirea ordinii sociale care ar
corespunde ideilor de bundstare si pace

Ideea de dreptate sociald a servit si ca punct de plecare pentru critica sistemelor sociale actuale, in
special 1n perioadele de tranzitie.

Este greu sa se ajunga la o definitie generald a dreptatii sociale si chiar mai greu este sa se puna in
aplicare. In esentd, dreptatea sociald se refera la Justitie Egali, nu doar in instantele de judecati, ci
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in toate aspectele societitii. Existenta justitiei sociale ar presupune ca oamenii sa aiba drepturi
si sanse egale, toti, de la cele mai sirace persoane de la marginea societatii pAna la cei mai
bogati.

Dar ce acopera cuvantul egal? Cine ar trebui sa fie responsabil pentru construirea unei societati
drepte si cinstite? Cum ar trebui si fie puse in aplicare politicile privind justitia sociala? In plus, ar
trebui sa existe legi pentru justitie n societate sau aparatorii dreptatii sociale ar trebui sd se bazeze
doar pe busola morald a societatii?

Dreptatea sociala este, de asemenea, un concept folosit pentru a descrie miscarea spre o lume
dreapta doar din punct de vedere social. In acest context, dreptatea sociald se bazeazi pe conceptele
de drepturile omului si egalitate, si poate fi definitd ca "‘modul in care drepturile omului se
manifesta in viata de zi cu zi a oamenilor la fiecare nivel al societatii".
Principiul modern al dreptatii sociale potrivit caruia "distribuirea echitabila a resurselor pentru a se
asigura ca toti au sanse depline pentru dezvoltarea personald si sociald" da dreptul si posibilitatea
tuturor oamenilor "de a beneficia Tn mod egal de resurse noi oferite de societate i mediu.

Definitia si practica dreptatii sociale depinde de pozitia ideologica. Ideologii de stanga promoveaza o
filozofie a antidiscriminarii, a legilor si programelor de oportunitati egale, si obligarea celor care fac
o gramada de bani sd plateascd pentru programe care ajutd la furnizarea egalitatii pentru toti. Aceste
programe vizeaza educatia cu adevarat egala si sigurantd in toate scolile , posibilitatea financiara
pentru toti copiii de a participa la educatie fard nici o discriminare.. Modul de a realiza acest lucru:
prin impozitare i punerea in aplicare a programelor de guvernare care sa garanteze aceste lucruri
pentru toti oamenti.

Dreapta sustine in egala masura o societate justd, dar considerd cd , in timp ce egalitatea de sanse ar
trebui sd existe, un guvern nu ar trebui sa legifereze pentru acest lucru. De fapt, ei sustin ca justitia
sociald este diminuata atunci cand guvernele creazd programe care implica o impozitare mai mare.
In schimb, cei care au mai multi bani ar trebui si fie incurajati sa fie filantropi, nu sa pliteasca
impozite mai mari, cresterea impozitarii nefiind justificata in viziunea lor.

John Rawls "O teorie a dreptatii

Rawls este primul ganditor care a incercat sa explice justifia pe baza institutiilor democratiei si
economiei de piata. Pentru el nu este suficient faptul cd aceste institutii promoveaza progresul social
si genereaza libertate de actiune pentru individ. Pentru el, societatea este vazutd "ca un sistem
echitabil de cooperare de-a lungul timpului, de la o generatie la alta."

Obiectivul lui este de a arata cd toatd lumea In mod deliberat ar trebui sd aleagd institutiile
democratiei de piatd in functie de doua principii simple:

Fiecare persoand are un drept egal la cel mai larg sistem de libertiti, care este compatibil cu un
sistem similar de libertati pentru toti. Fiecare persoana dispune de inviolabilitate intemeiatd pe
justitie peste care nu poate trece nici chiar bundstarea societatii in ansamblu . Din acest motiv, justifia
contesta faptul cd pierderea libertdtii pentru unii este justificatd de un bine mai mare Impartdsit de
altii; inegalitiitile sociale si economice trebuie si indeplineasci doud conditii. In primul rand,
acestea trebuie sa fie atagate unor functii si pozitii deschise tuturor, in conditii de egalitate de sanse
echitabile, si in al doilea rand, ele trebuie sa fie cel mai mare beneficiu pentru membrii
defavorizati ai societatii. Rawls enumera printre libertatile egale de baza: "libertatea de gandire si
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libertatea de constiinta; libertatile politice si libertatea de asociere, precum si libertatile implicate de
libertatea si integritatea persoanei; si, in sfarsit, drepturile si libertatile care fac obiectul statului de
drept. El adauga: "prioritatea libertatii inseamna ca primul principiu al justitiei atribuie libertatilor de
baza, un statut special,ele avand o greutate absolutd in raport cu valorile perfectionist publice si
libertatile politice egale.; nu poate fi negat la anumite grupuri sociale, pe motiv ca lor avand aceste
libertati le pot folosi pentru a bloca politicile necesare pentru eficienta si cresterea economica ".

Potrivit lui Rawls fiecare politica care adanceste inegalitatile sociale si economice si diferentele ar
trebui acceptata si justificatd doar in masura in care se aduc avantaje pentru cei slabi social intr-0
anumitd comunitate. Acest principiu nu implicd ideea de egalitate materiala sau de egalitate sociala,
dar respinge ideea liberala ca fiecare rezultat al intrarii Tn vigoare a pietei este acceptabil. Cu alte
cuvinte 0 comunitate nu s-ar putea imbogati in numele unora dintre membrii sadi si imbogatirea
generala nu se poate face In numele acelor oameni care sunt in cea mai proasta situatie din punct de
vedere material In “Law of the Peoples”, Rawls extinde metoda din teoria sa a justitiei la chestiunea
justitiei la nivel mondial. Argumentul sdu este ca putem justifica un regim global daca ar fi ales de
catre reprezentanti ai popoarelor imaginati intr-0 pozitie originara, fiind acoperiti de un vil de
ignoranta care 1i impiedica sa stie ,in mod particular, care sunt oamenii care 1i reprezintd. Aceasta
decizie-in-ignoranta este un model de corectitudine, deoarece aceasta exclude partinirea egoista.
Atunci cand Rawls a aplicat aceastd metoda in cazul justitiei interne, cu partile aflate in pozitia
originard, reprezentdnd membrii individuali ai unei societati unice, el a sustinut ca a sprijinit o
politica de redistribuire, egalitara liberald. Pe de altd parte, Rawls sustine cd, atunci cand se aplica
metoda sa in privinta justitiei la nivel mondial, aceasta sustine o destul de traditionald si kantiana
eticd internationala: obligatiile statelor de a se supune unor limite stricte privind tratatele si
desfagurarea razboaielor, dar nu reintrarea in posesia proprietatii private la nivel mondial. Chiar daca
justitia implicd egalitarism in interiorul statelor, nu face acelasi lucru intre state. lar un sistem de
cooperare alcatuit din state independente este doar un aranjament institutional la nivel mondial.
Rawls descrie acest ideal ca pe 0 "utopie realista.”

Bogaitia comuna universala

Globalizarea a pus problemele de dreptate intr-un context nou , planetar. Suntem cu totii acum
cetateni de pe padmant, cu drepturi si responsabilitati, trdim Intr-o lume interconectata si notiunea de
justitie la nivel mondial se impune destul de firesc. Discrepantele enorme intre conditiile omului din
diferite parti ale lumii, distribuirea inegald a bogatiei intre tari si intre grupuri de oameni, distribuirea
inegald a costurilor vietii moderne au nevoie de o noua intelegere si de un nou concept al dreptatii
globale sau universale.

Chiar in timpuri stravechi cosmopolitii, bundoara Diogene din Sinope, grecul antic, s-au descris n
calitate de cetateni ai lumii. Mai tarziu, ginditori precum utilitaristul anarhist William Godwin au
sustinut ca toata lumea are datoria de a face ce poate mai bine, fara preferinta pentru o fiinta umana
sau alta.

Contextul mai larg politic al dezbaterii de astazi este conflictul de lungd duratd intre institutii mai
mult sau mai putin locale: triburile impotriva statelor, sate impotriva oraselor, comunitati locale fata
de imperii, state-natiune impotriva ONU. Preeminenta relativa a localului fatd de global a oscilat
istoric vorbind.

Din epoca moderni timpurie pana in secolul XX, institutia preeminenta politic a fost statul, care
este suveran teritorial, detine un monopol asupra utilizarii legitime a violentei pe teritoriul sau, si
existd intr-un sistem international de alte state suverane. In aceeasi perioada, interesul filosofilor
politici preocupati de dreptate s-a axat aproape exclusiv pe probleme interne: cum ar trebui sa-si
trateze statele cetatenil, si ce-si datoreaza concetatenii unul altuia?
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Cu toate acestea, de la Primul Riazboi Mondial, sistemul statal a fost transformat de globalizare
prin crearea de institutii politice §i economice supranationale, cum ar fi Liga Natiunilor,
Organizatia Natiunilor Unite si Banca Mondiala.

In cadrul dezbaterilor contemporane pe tema justitiei la nivel mondial se impune problema
generald a impartialitatii cu privire la semnificafia morald a frontierelor si a cetateniei comune.
Realisti, particularisti, nationalisti, membri ai societitii traditiei statale si cosmopoliti iau pozitii
diferite ca raspuns la aceste probleme.

intrebiri centrale

Trei intrebari corelate, privind domeniul de aplicare al justitiei, justitia in distributia a bogatiei si a
altor bunuri, precum si institutiile responsabile pentru justitie, sunt esenfiale pentru problema
dreptatii la nivel mondial.

* Domeniul de aplicare — este vorba, asa cum sustine morala universalistilor, de standarde
obiective etice care se aplica tuturor oamenilor, indiferent de cultura, caracteristici, rasa, sex, religie,
nationalitate sau alte deosebiri? Sau standardele etice se aplicad numai in anumite contexte limitate,
culturi, natiuni, comunitati, sau asociatii voluntare?
* egalitate in distributie - astdzi circa 1,1 miliarde de oameni sau 18% din omenire trdiesc, potrivit
Bancii Mondiale, sub limita saraciei de $ 2/zi. Este aceasta distributie a bogatiei si a altor bunuri
dreaptd? Care este cauza principald a saraciei, si ,oare, este vorba de nedreptiti sistematice in
economia mondiala? Oare cei bogati nu au obligatia de a-i ajuta pe cei saraci, sau este o chestiune de
ajutor de caritate, si, prin urmare, admirabila, dar nu este in mod necesar un punct de vedere moral?
In cazul in care saracii ar trebui sa fie ajutati, de cat ajutor este nevoie - suficient ca acestia si-si
poata satisface nevoile de baza, suficient ca acestia sd se poatd implini ca oameni, sau pana cand
acestia nu mai sunt mai rau situati decat cei bogati?
* Institutii - ce institutii - state, comune, entitdfi federale, institutii financiare globale, cum ar fi
Banca Mondiald, ONG-uri internationale, corporatii multinationale, instante internationale, un stat al
lumii - ar atinge cel mai bun ideal de dreptate la nivel mondial? Cum ar putea castiga sprijinul
nostru, i a cui este responsabilitatea de a crea si sustine astfel de institutii?

Dezbaterea pe tema justitiei globale

Realismul - Realistii sustin ca nu exista standarde etice la nivel mondial, si ca este o fantezie
periculoasda sa-ti imaginezi ca exista . Statele membre sunt principalii actori intr-0 anarhie
internationald, si ele fie vor ,fie trebuie sa incerce mereu sa actioneze rational in propriul lor interes.
Deci, ca raspuns la cele trei intrebari centrale de mai sus: universalismul moral este fie fals, fie pur si
simplu spune ca nimic nu este interzis unui stat in urmdrirea intereselor sale. Nu existd nicio
obligatie de a-i ajuta pe cei sdraci, cu exceptia cazului 1n care a face acest lucru ajuta in perspectiva
la atingerea obiectivelor strategice ale unui stat. lar sistemul de stat este considerat ca aranjamentul
global institutional fundamental si irevocabil.

Particularismul - Particularistii sustin cd standardele etice decurg din sensuri §i practici comune,
care sunt create si sustinute de culturi sau societati distincte. Judecarea morala si sociala este posibila
in limitele acestor grupuri, dar nu dincolo de ele. O societate data este dreapta doar daca viata
majoritatii este traita intr-un anumit fel - care convine membrilor sai. Fiecare societate are propriile
standarde, distincte si doar cei din interiorul acesteia sunt legati de aceste standarde si se pot evalua
in mod corespunzator ei Tnsisi.

Nationalismul - Nationalistii sustin ca obligatiile reciproce presante sunt create de catre un anumit
tip valoros de asociere, natiunea. Am putea avea obligatii de ajutor umanitar fata de orice comunitate
din toatd lumea, dar acestea sunt mult mai putin stricte si presante decat datoriile fata de concetatenii
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nostri. Impartirea justitiei este o problema in interiorul natiunilor, dar nu neaparat intre ele. Iar o
lume-sistem de state-natiune este potrivita pentru a crea justitia pentru toti, in grupurile lor distincte
asociative.

Societatea statali - In societatea traditionala, statele sunt considerate ca entitti individuale care pot
fi de acord asupra intereselor commune reciproce si asupra regulilor de interactiune, inclusiv asupra
normelor morale, in aceeasi masura in care indivizii umani pot face acest lucru. Adesea, aceasta idee
de acord intre cetateni este recunoscuta ca argumentul contractului social.

Cosmopolitismul - Cosmopolitistii sustin cd o anumita formd de universalism moral este adevarat,
si, prin urmare, ca toti oamenii, si nu doar compatriotii sau cetatenii, intrd in domeniul de aplicare al

justitiei. Argumentele lor apeleaza de reguld la coerenta:
» morala persoanelor fizice se bazeaza pe anumite caracteristici semnificative din punct de vedere
moral.

* aceste caracteristici sunt Tmpartasite de catre toti oamenii (si nu numai de catre membrii unor
natiuni, culturi, societati sau state)

eprin urmare, toti oamenii au o morala valabild (si granitele dintre natiuni, culturi, societati si state
sunt irparticipantante din punct de vedere moral).

Cosmopolitii consecventialisti sustin ca un criteriu corespunzitor al judecarii morale a
actiunilor,practicilor sau institutiilor il constituie consecintele acestora, si cd masura consecingelor
este bunastarea oamenilor (sau chiar a tuturor creaturilor sensibile). Capacitatea de a experimenta
bunastarea si suferinfa este, prin urmare, la baza moralei comune. Acest lucru inseamna ca faptul ca
unii oameni sufera teribil privari de bunastare, cauzate de saracie, creeaza obligatia morala ca oricine
este capabil de a -i ajuta sa faca acest lucru. Nici distanta fizica dintre bogati si saraci, nici faptul ca
acestia sunt de obicei cetateni din diferite tari, nu are vreo rparticipantanta morala.

Aparitorii cosmopoliti ai drepturilor omului sustin ca toti oamenii au drepturi, probabil cele
prevazute in Declaratia Universala a ONU a Drepturilor Omului. Se poate argumenta cd aceste
drepturi creeaza o obligatie pozitiva a bogatilor de a oferi ceea ce au ca garantie (de securitate, nivel
de trai, etc), in caz contrar, putandu-se argumenta ca bogatii isi incalca obligatiile negative
incurajand o ordine mondiald care incalca sistematic drepturile celor saraci.

Nevoia de justitie globala

Nici una din cele cinci pozitii principale descrise mai sus, nu este perfect adecvata ordinii mondiale
actuale. Realistii se plang ca statele care urmaresc viziuni morale utopice prin interventie si ajutor
umanitar, in loc sd-gi vada de propriile interese strategice, fac rau cetdtenilor si destabilizeaza
sistemul international. Particularistii obiecteaza fata de distrugerea culturilor tradifionale de catre
colonialismul cultural, fie sub masca liberalismului economic fie sub aceea de aparare a drepturilor
omului. Nationalistii deplang faptul ca atat de multi oameni sunt apatrizi sau traiesc sub regimuri
ineficiente si tiranice. Apdratorii societatii statale sunt preocupati de statele problematice si de
ambitiile imperiale ale celor puternici. Cosmopolitii cred ca lumea contemporana prost alcatuitd nu
reuseste sa se ridice la standardele lor, si ca acest lucru ar necesita schimbari considerabile in
actiunile persoanelor instarite si ale statelor. S-ar putea, de exemplu,sa li se ceara sa transfere cea mai
mare parte din bogatia lor pentru cei saraci. Aceasta ar necesita construirea institutiilor internationale
capabile sd limiteze, sau chiar sa substituie, actiunile in interes propriu ale statelor puternice si
corporatiilor. S-ar putea cere ca fiecare dintre noi sa facem mult mai mult decat facem majoritatea
acum.

Miscarile
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Miscarea pentru Justitie Globala este o miscare sociald largd globalizatd opusa celei cunoscute sub
numele de "globalizare corporativd" si care promoveaza egalitatea in distribuirea resurselor
economice.

Miscarea pentru Justitie Globala descrie multimea de indivizi si grupuri, adesea mentionatd ca o
"migcare de miscari", care pledeaza pentru regulile unui"comert echitabil" si care se opune
institutiilor actuale ale economiei globale, cum ar fi Organizatia Mondiald a Comertului. Termenul
indicd In continuare o perspectiva anti-capitalistd si universalistd privind globalizarea, distincta de
cea a adversarilor globalizdrii a caror politica se bazeaza pe o aparare conservatoare a suveranitatii
nationale.

Participantii sunt grupuri de studenti, ONG-uri, sindicate si grupuri ale pacii din intreaga lume. O
oarecare coordonare a miscarii are loc pe Forumul Social Mondial. Cu toate acestea, desi puterea
formala este deseori situatd in sud, la nivel mondial, resursele din Nord bazate pe ONG-uri confera
un caracter disproportionat al puterii informale in raport cu aceste organizatii populare marginalizate
din sud.

Miscarea se caracterizeaza prin proteste cetdfenesti masive si summituri alternative, care au insotit
cele mai multe reuniuni ale G8, Organizatia Mondiala a Comerfului, Fondul Monetar International, si
Banca Mondiala.

Miscarea pentru Justitie Globalad pretinde cd pune accentul pe solidaritatea transnationala,pe unirea
activistilor din Europa de Sud si de Nord la nivel mondial. Unii au sustinut cd Forumul Social
Mondial este un exemplu excelent in acest sens, aducand impreuna activisti din intreaga lume pentru
a focaliza pe filosofia comuna si pe promovare.

2.6. DISCRIMINAREA DE GEN

Unele concepte de baza

Daca in anii *70 si ’80 femeile activiste vorbeau despre ,,integrarea femeilor in dezvoltare”, in anii
’90 s-a pus accentul pe integrarea problemelor legate de sex ca parte a politicii de dezvoltare si a
planificarii. Astazi, se folosesc atat termenul de ,,drepturile femeii”, cat si cel de,,egalitatea sexelor”.
Ce Inseamna acesti termeni §i care este diferenta dintre ei? Expresia ,,drepturile femeii” este utilizata
pentru a sublinia ca drepturile femeii sunt drepturi ale omului, drepturi la care femeile sunt
indreptétite doar pentru cd sunt oameni. Aceastd idee integreaza subiectul femeilor in miscarea
drepturilor omului si principiile drepturior omului in migcarea femeilor.

Egalitatea sexelor reprezinta un nivel egal de emancipare, participare si vizibilitate a celor doua
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea sexelor nu trebuie consideratd ca opusul
diferentei dintre sexe, ci mai degraba al inegalitd{ii dintre sexe. Scopul este de a promova deplina
participare a femeilor si barbatilor In societate. Egalitatea sexelor, la fel ca si drepturile omului,
trebuie obtinuta, protejata si incurajata.

Termenul ,,sex” se refera la rolurile construite social ale femeilor si barbatilor, care le sunt atribuite
in functie de sex. Rolurile sexelor depind asadar de un context socio-economic, politic si cultural
special si sunt afectate de alti factori, inclusiv rasa, originea etnica, clasa, orientarea sexuala si
varsta. Rolurile sexelor se invatd si variaza in si intre culturi. Spre deosebire de sexul biologic al
unei persoane, rolurile sexelor se pot schimba.

,Discutiile cu privire la socializare si stereotipii au revelat formele ,,vechi” de socializare si au creat
spatii pentru noi forme de identitate si individualitate. Apar forme ,,noi” de socializare, dar acestea
pot raspunde unor asteptari stereotipe similare si au consecinte similare celor anterioare. Influentele
familiei, scolii si locului de munca pot sd nu mai fie la fel de puternice, dar noile tehnologii
informatice si explozia practicilor culturale (in muzica, massmedia si tparticipantiziune) le pot lua
locul, consolidand puterea sociald a barbatilor si mentinand subordonarea femeilor.”
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Exemple de incalcari ale drepturilor femeii
Violenta in familie

Cea mai des intalnitd forma de violenta Impotriva femeii este violenta in familie. Violenta in familie
a fost considerata timp de multi ani o problema privata, in care statul si sistemul judiciar nu se puteau
amesteca. Cu toate acestea, violenta in familie nu este numai o violare a bunastirii fizice si
psihologice a femeilor in cauza si, in consecinta, un atac direct asupra drepturilor omului, ci si un
delict.

Statisticile arata ca este mai probabil ca o femeie sd fie batuta, atacata si chiar ucisa de partenerul sau
de fostul ei partener decat de o alta persoana.

> In functie de tara europeana in cauza, intre 20% si 50% dintre femei sunt victimele violentei
n familie.
Violenta in familie afecteaza toate sectoarele societatii si toate varstele.
Violenta in familie ia multe forme: fizica, sexuala, psihologica si structurala.
O femeie din cinci este supusa abuzurilor sexuale intr-o etapa a vietii. Varsta victimelor este
cuprinsa intre doua luni si 90 de ani,
98% dintre agresori sunt barbati, iar 50% sunt barbati casatoriti sau care sunt implicati intr-0
casatorie de facto sau in concubinaj.
70% dintre violuri sunt premeditate si numai 3% dintre agresori sunt dezechilibrati mintal.
Exista o crestere a fenomenului de viol multiplu. Cifrele indicd o crestere a numarului de
cazuri de abuzuri impotriva fetelor foarte tinere.
Statisticile sunt sumbre, indiferent de partea lumii asupra careia ne oprim ... Nici o tara sau
regiune nu este scutitd de abuzurile in familie.
Acestea sunt date dintr-un raport UNICEF asupra violentei in familie impotriva femeilor si fetelor,
publicat Tn 2000, intr-o prima incercare de a stabili dimensiunile globale ale acestui fenomen.

YV VV VY VVYV

Traficul de femei si fete

In fiecare an, milioane de barbati, femei si copii devin victime ale traficului de carne vie in intreaga
lume, in conditii care ajung pani la sclavie. Intre acestia, multe mii sunt tinere femei si fete care au
fost ademenite, rapite sau vandute in vederea prostitutiei sau a altor forme de sclavie sexuala.
Procesul este facilitat de globalizare si de tehnologiile moderne. Printre cauzele care stau la baza
traficului se numara saracia, somajul si lipsa de educatie, care ii obliga pe oameni sa isi asume riscuri
pentru a-si Tmbunatati calitatea vietii. O tendinta ingrijordtoare in tarile industrializate este ,,utilizarea
fortei de munca ieftine si nedeclarate, precum si exploatarea femeilor si a copiilor in prostitutie si
pornografie.” Traficul de fiinte umane nu este un fenomen nou, dar vanzarea de tinere naive §i
disperate in vederea sclaviei sexuale a devenit una dintre activitatile criminale cu cea mai rapida
dezvoltare din economia globala. ,,Traficul se desfasoara intre anumite tari in curs de dezvoltare
(Africa Centrala si de Nord, America Latind si Asia) si tari de destinatie din Occident. Cu toate
acestea, cel mai frapant factor este ...cresterea numarului de femei si copii traficati in Uniunea
Europeana din tarile Europei Centrale si de Est. Se estimeaza cd pana la 120 000 de femei si copii
sunt traficati in fiecare an in Europa de Vest.” De cativa ani, traficul de femei si copii — de oameni n
general — a devenit o problema prioritara pe agenda de lucru a Consiliului Europei.

Mutilarea genitala

Practicarea mutilarii genitale a femeilor (MGF) afecteaza un numar estimat de 130 milioane de fete
si femei si predomind In Africa. MGF este o practicd culturald care dauneaza femeilor si care
violeaza drepturile femeilor la viatd, integritate corporald, sanatate si sexualitate. Deoarece este
practicatad In special asupra tinerelor fete, mutilarea genitald a femeilor ridica serioase intrebari si
asupra drepturilor copiilor. In fiecare an in lume, doua milioane de fetite sunt circumcise in acest
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mod, in plus fatd de cele 130 de milioane de femei circumcise.

n zonele de conflict

In ultimii ani, episoade de violenta impotriva femeilor au fost raportate in Bosnia,Cambogia,
Cecenia, Haiti, Peru, Somalia, Sierra Leone, Timorul de Est si de Vest si in alte zone de conflict ale
lumii. La un moment dat, comunitatea internationala va trebui sa gaseasca alternative pentru numarul
mic de instante penale internationale ad hoc — cum ar fi cele din lugoslavia si Ruanda. Desi sunt utile
si necesare, acestea sunt in mod evident inadecvate si insuficiente pentru a proteja drepturilor
femeilor.

Instrumentele internationale pentru drepturile omului existente

Dupa ce Organizatia Natiunilor Unite a organizat prima conferintd privind femeile (Mexico City,
Mexic, 1975), s-au inregistrat progrese importante in ceea ce priveste realizarea egalitatii dintre
barbati si femei. Fondul de Dezvoltare pentru Femei al Natiunilor Unite a fost creat in 1976 pentru a
finanta inovatiile si schimbarile din acest domeniu. De la crearea sa, acesta a sprijinit numeroase
proiecte si inifiative 1n tarile in curs de dezvoltare, promovand emanciparea politica, economica si
sociala a femeilor. Primul document obligatoriu din punct de vedere legal, care interzice
discriminarea femeilor si obliga guvernele sa ia masuri in favoarea egalitatii femeilor este Conventia
privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare a Femeilor (,,Conventia Femeilor”). Aceasta a
fost adoptata in 1979 si a intrat in vigoare in 1981. Scopul conventiei este de a elimina toate formele
de discriminare a femeilor. Aceasta este definita in art. I ca ,,orice distinctie, excludere sau restrictie
din motive de sex care are drept scop sau efect influentarea sau anularea recunoasterii, beneficierii
sau exercitarii de catre femei, indiferent de starea lor civild, pe baza egalitatii femeilor si barbatilor, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in domeniul politic, social, cultural, civil sau orice
alt domeniu.” Statele parti sunt obligate sd prezinte rapoarte periodice privind respectarea acestei
conventii. In ultimul deceniu, a fost initiati o miscare globald care si puni in discutie problema
limitarii drepturilor omului, in care drepturile femeii ocupa o pozitie secundara comparativ cu alte
chestiuni de drepturi ale omului. In 1999, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a adiugat un
protocol optional la ,,Conventia Femeilor”, care a fost elaborat de Comitetul ONU privind eliminarea
discriminarii femeilor. Protocolul optional a intrat in vigoare in anul 2000. Acesta marcheaza un pas
important in protectia drepturilor femeilor, in masura in care permite femeilor sau grupurilor de
femei sa prezinte plangeri impotriva incalcdrii drepturilor omului direct Comitetului privind
eliminarea discrimindrii femeilor. Acesta asigura comitetului capacitatea de a initia anchete in cazuri
grave de incdlcari sistematice ale drepturilor femeilor din Intreaga lume. Cu toate acestea, forta
protocolului este limitata, deoarece statele care il ratificd au optiunea de a respinge cererea
comitetului de a investiga incilcarea drepturilor femeii pe teritoriul lor. In cadrul Consiliului
Europei, problema egalitatii dintre barbati si femei este considerata un drept al omului fundamental
si tine de responsabilitatea Comitetului director pentru egalitatea intre barbati si femei. Acesta este
un organism interguvernamental in cadrul Consiliului, care efectueaza analize, studii si evaluari,
defineste strategii si masuri politice si, dacd este necesar, decide cu privire la instrumentele legale
adecvate.

Cea de-a patra Conferinta Mondiald a Femeilor, organizata la Beijing, China, a adunat aproximativ
47 000 de femei si barbati si, pand in prezent, ramane cea mai mare adunare a reprezentantilor
guvernelor si ONGurilor la o conferinta a Organizatiei Natiunilor Unite. La acest eveniment istoric,
189 de tari au adoptat In unanimitate Declaratia de la Beijing si Platforma de Actiune. Guvernele
nationale s-au angajat sd promoveze egalitatea sexelor in formularea tuturor programelor si
politicilor guvernamentale. Acestea au identificat urmatoarele 12 domenii critice de preocupare:
sdracia, educatia si formarea, sdnatatea, violenta Tmpotriva femeilor, conflictele armate, economia,
puterea si adoptarea de decizii, mecanismele institutionale pentru egalitatea sexelor, drepturile
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omului, mass-media, mediul si tinerele fete.

Educatia ... solutia.

Un pas foarte important ar fi sa se treaca de la recunoasterea la aplicarea drepturilor. Principala
problema este ca definitia utilizata a egalitatii este foarte restransa si se refera la egalitatea de jure,
fara a oferi intotdeauna protectie impotriva discrimindrii. O a doua problema constd in faptul ca
femeile au fost in mod tradifional nevoite sa rezolve aceste probleme in afara ,,curentului dominant”
al societatii. A treia problema este ca femeile ocupa o pozitie slaba in structurile de luare a deciziilor
in majoritatea tarilor.Toti educatorii In domeniul drepturilor omului trebuie sa aprecieze natura
sensibila a viziunii drepturilor omului si sa tind seama de diferentele dintre nevoile ti reactiile
doar o altd forma de manipulare sau oprimare a femeilor. Educatia este obiectivul cheie pentru
egalitatea sexelor, deoarece presupune modalitdti prin care societdtile transfera norme, cunostinte si
aptitudini. Combaterea violentei din motive de sex si promovarea egalitatii sexelor necesitd educarea
si implicarea activa a tuturor sectoarelor societatii, in special a tinerilor si tinerelor si a membrilor
grupurilor minoritare, de la bun inceput.

2.7. SCHIMBARI CLIMATICE

Schimbarile climatice reprezintd o actualitate: temperaturile cresc, tiparele precipitatiilor se schimba,
ghetarii si zapada se topesc, iar nivelul mediu global al marilor creste. Ne asteptim ca aceste
schimbari sd continue, iar conditiile meteorologice extreme care conduc la riscuri de genul
inundatiilor i a secetei sa devind mai frecvente si intensitatea lor sd sporeasca. Impactul asupra
naturii, a economiei $i a sanatatii noastre, asemeni vulnerabilitatii acestora variaza in Europa in
functie de regiune si teritoriu, precum si de sectorul economic afectat.

Este foarte probabil ca incélzirea ce a avut loc incepand cu mijlocul secolului al XX-lea sa se
datoreze 1n mare parte cresterii observate a concentratiei gazelor cu efect de sera (GES) ca rezultat al
emisiilor provenite din activitatea umana. Temperatura globala a crescut cu aproximativ 0,8°C in
ultimii 150 de ani si se estimeaza ca va creste in continuare.

Depasirea unei cresteri de 2°C in comparatie cu temperaturile din epoca preindustriald sporeste riscul
producerii unor schimbari periculoase pentru sistemele globale umane si naturale. Conventia Cadru a
Natiunilor Unite asupra Schimbdrilor Climatice a recunoscut ca obiectiv limitarea cresterii
temperaturii globale medii in comparatie cu perioada preindustriald la valoarea de sub 2°C.

Cum putem atinge acest obiectiv? La nivel global, emisiile gazelor cu efect de sera (GES) trebuie
mentinute la nivel constant in cursul deceniului actual, urmand a fi reduse pana in 2050 cu 50% in
comparatie cu nivelurile din anul 1990. Avand 1n vedere eforturile pe care trebuie sa le depuna tarile
n curs de dezvoltare, Uniunea Europeana sustine obiectivul de a-si reduce emisiile de gaze de sera
cu o valoare Intre 80% si 95% pana in anul 2050 (in comparatie cu 1990).

Chiar daca politicile si eforturile de a reduce emisiile vor fi incununate de succes, anumite schimbari
climatice vor fi inevitabile. Din acest motiv este nevoie si de strategii si actiuni de adaptare la
impactul acestora.

Impact si vulnerabilitati

Cele mai mari cresteri de temperatura se nregistreaza in Europa in partea sudicd a continentului si in
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regiunile arctice; iar cele mai pronuntate scaderi ale cantitatii precipitatiilor tot in partea sudica,
cresterile caracterizand nordul si nord-vestul continentului. Cresterile prognozate ale intensitatii si
frecventei valurilor de caldura si a inundatiilor, precum si modificarile ce vor surveni in distributia
unor boli infectioase si a polenului vor produce efecte negative asupra sanatatii umane.

Schimbarile climatice constituie si o presiune aditionald asupra ecosistemelor, ceea ce duce la
deplasarea spre nord si spre zonele de altitudine mai ridicatd a multor specii de plante si animale. Ele
afecteazd in mod negativ agricultura, industria forestiera, producerea energiei electrice, turismul si
infrastructura in general.

Printre regiunile europene deosebit de vulnerabile in fata schimbarilor climatice se numara:

e Sudul Europei si bazinul mediteranean (datorita sporirii valurilor de caldura si a frecventei
secetelor);

e zonele muntoase (datorita topirii in zone din ce 1n ce mai extinse a zdpezii i a ghetii);

o zonele de coasta, deltele si luncile inundabile (datorita cresterii nivelului marilor si a sporirii
frecventei precipitatiilor abundente, a inundatiilor si a furtunilor);

e nordul indepartat al Europei si regiunea arctica (datoritd cresterii temperaturilor si a topirii
ghetii).

Cauzele schimbarilor climatice provocate de om

Gazele cu efect de sera (GES) sunt emise deopotrivd ca urmare a unor procese naturale si a
activitatilor umane. Cel mai frecvent GES prezent in atmosferd sunt vaporii de api. In urma
activitatilor umane sunt emise in atmosferd cantititi considerabile din alte GES, crescand
concentratia atmosferica a acestora — intensificand, prin urmare, efectul de sera si incalzind clima.

Sursele principale ale GES produse de om sunt:

o arderea combustibililor fosili (a carbunilor, titeiului si a gazelor naturale) in producerea
energiei, transporturi, industrie si in gospodarii (CO2);

« agricultura (CH4) si schimbarile in utilizarea terenurilor cum ar fi defrisarile (COy);

e depozitarea deseurilor menajere (CHa);

o folosirea gazelor industriale fluorurate.

Politici europene
O serie de initiative ale UE au ca scop reducerea emisiilor de GES:

o Ratificarea Tratatului de la Kyoto care prevede ca 15 dintre statele membre ale Uniunii
Europene (UE 15) sa-si reduca la nivel colectiv emisiile Tn perioada 2008-2012 cu 8% in
comparatie cu anul 1990;

o imbunatatirea continua a eficientei energetice a unei arii largi de echipamente si aparate
electrocasnice;

o crearea de obligatii legale cu privire la folosirea energiei regenerabile cum ar fi energia
eoliand si solard, cea a apei si de biomasa, precum si a combustibililor regenerabili pentru
transport cum ar fi biocombustibilii;
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o sustinerea elaborarii tehnologiilor pentru captarea si stocarea dioxidului de carbon (CSC)
pentru a capta si stoca dioxidul de carbon (CO2) emis de centralele termoelectrice si de alte
capacitati industriale de scara larga;

e Intreprinderea unor actiuni pe baza Sistemului de Comert cu Emisii (EU ETS), principalul

Pachetul legislativ al UE din 2009, referitor la clima si energie, reprezinta un set de norme obligatorii
ce vizeaza implementarea obiectivelor 20-20-20 pana in anul 2020, si anume: reducerea emisiilor de
GES ale UE cu cel putin 20% fata de nivelul din anul 1990; acoperirea necesarului de energie a UE
in proportie de 20% din resurse de energie regenerabila si reducerea cu 20% a utilizarii primare a
energiei in comparatie cu nivelurile preconizate.

In afard de acestea, UE a pus pe prim plan adaptarea la schimbrile climatice in ceea ce priveste
politicile sale; pana in anul 2013, o strategie ampla de adaptare la schimbdrile climatice va fi
implementata in cadrul UE care va creste rezistenta Europei fatd de schimbirile climatice. Tn 2012,
UE va lansa un sistem informational nou dedicat impactului, vulnerabilitatilor si adaptarii la
schimbarile climatice.
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Cap. 3. EDUCATIA GLOBALA
Ce este eductia globala?

Conceputd ca un instrument care faciliteazd intelegerea fenomenelor globale, relationarea acestora,
stabilirea conexiunilor intre procesele si situatiile de fapt de la nivel mondial si cele de la nivel
national sau local, educatia globala reprezintd primul pas in procesul de formare a competentelor
necesare participarii responsabile ntr-o lume multiculturald, diversa si interdependenta, pe baza
utilizarii cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor acumulate printr-o varietate de experiente
educationale de analiza, de explorare, de valorizare a diferentelor si asemanarilor, ca punct al
demararii procesului de schimbare.

Educatia globala opereaza cu informatii referitoare la complexitatea si interdependenta
evenimentelor la nivel mondial, la fenomene socio — geografico — politice, la relatiile dintre culturile
traditionale si tendinte culturale actuale, la miscarile sociale care au generat si modelat sistemul
mondial prezent. Studiul acestora, identificarea legaturilor dintre ele si modalitatea in care se
influenteaza reciproc presupun cercetare, gandire criticd, comparativa si creativa in procesul gasirii
unor solutii realiste si viabile. Totodatd, invatarea globald activeazd valori si atitudini, ca:
deschiderea cétre noi oportunitati, idei si moduri de gandire, empatia si valorificarea abordarilor din
multiple perspective, constiinta identitatii nationale si globale, necesare formarii unui comportament
asertiv la opinii, la dialog, la opinie documentata, la toleranta si discurs.

3.1 Educatia globala - competente de baza

e Cunostinte teoretice despre diferitele perspective asupra globalizarii, dezvoltarii durabile,
teoriei postcoloniale, precum si cunostinte de baza despre teorii, stiluri si metode de Invatare;

e Cunostinte despre competente, aptitudini, abilitati si valori care sd fie promovate in Educatia
Globala;

e Abilitatea de a folosi o varietate de metode si instrumente in contexte educationale in
conformitate cu nevoile participantilor, cu accent pe metode interactive, participative si
orientate cdtre actiune;

e Capacitatea de a transpune in practica varietatea tematica a EG prin planificarea,
implementarea si evaluarea unor activitati educationale;

e (Capacitatea de a comunica cu persoane care provin din culturi diferite si au experiente
diferite, precum si capacitatea de a lupta impotriva stereotipurilor si prejudecatilor legate de
diferite culturi si comportamente;

e Capacitatea de gandire critica si reflectie asupra propriei persoane ca si facilitator;

Capacitatea de a incuraja invatarea transformativd — procesul de reflectie critica asupra propriilor
experiente si opinii din trecut, analiza propriului sistem de valori, identificarea de alternative in
vederea unei posibile schimbari a sistemului de referinte care sd producd un nou mod de gandire.
Invitarea transformativd promoveazi o modalitate noud de perceptie a lucrurilor, astfel conducand
catre actiuni mai juste si mai constiente pentru o lume mai corecta si sustenabila.

De ce este nevoie de educatia globala?

Populatia lumii se confruntd cu o noud ordine mondiald care implica:

— Contactul cu oameni de rase, limbi, etnii, categorii socio-economice diferite;
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— Confruntarea cu probleme de sanatate grave, inechitati intre natiuni, degradarea
mediului, suprapopularea, migratii transnationale, nationalismul etnic, si declinul
statului-natiune

Educatia globala are capacitatea de a a-i ajuta, in special pe tineri,
e siinteleaga si sa functioneze eficient in contexte economice, sociale si culturale noi;
e s fie capabili sa inteleaga notiunea de globalizare si importanta educatiei globale.

3.2 EDUCATIA GLOBALA - REPERE METODOLOGICE

1.Scop si obiective

Educatia globala defineste o abordare educationala pozitiva si integrata al carei SCOp este actionarea
in vederea asigurarii conditiilor pentru instaurarea unei lumi durabile si sigure, pe baza analizarii
problemelor sociale si economice, a diversitatatii culturale si a strategiilor de instituire a pacii.

Obiectivele majore ale educatiei globale urmaresc:

= Intelegerea proceselor complexe care determina violenta, conflictele la nivel individual,
de grup, national si global; cunoasterea modalitatilor de rezolvare a acestora si implicarea
in eliminarea si prevenirea lor;

= Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale necesare convietuirii in armonie cu ceilalti,

= Formarea comportamentului proactiv bazat respectarea drepturilor omului,

» Crearea si dezvoltarea comunitdtii de invdtare in care participantii si formatorii se
motiveaza reciproc pentru a lucra Impreund in vederea intelegerii problemelor sociale cu
care se confruntd si identificarii solutiilor potrivite capabile de aplicabilitate.

2. Cunostinte, abilitati, atitudini si valori
2.1, Curriculum, cunostinte si abilitati

Specificitatea curriculumului educatiei globale constd, in principal, In importanta pe care
multiplicatorii de educatie globala o acorda subiectelor care:
e determina cooperarea internationala si sensul responsabilitétii globale;
e oferd oportunitati de invatare diverse referitoare la dimensiunile viitorului;
e stimuleaza gandirea critica §i implicarea participantilor in forme neconcondifionate;
e conduc la rezultate ce reflectd conexiunea intre ,,CE” si ,,CUM” sa predai si sd inveti,
dincolo de simpla abordare si inserare a temelor referitoare la problemele contemporane
si rezolvare a lor in cadrul unor obiecte de studiu.

Cunostintele frecvent asociate educatiei globale se subsumeaza urmatoarelor concepte:

= Conflictul (investigarea unei varietati de conflicte: istorice, contemporane, personale,
globale; modalitati de solutionare a acestora in maniere non-violente etc.);

= Pacea ( investigarea pacii atat ca stare, cat si ca proces; studii de caz: persoane, institutii,
organizatii care militeaza pentru promovarea $i instaurarea pacii etc.);

= Justitia (respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale; statutul de militant si
observator al acestor realitati);

= Puterea (puterea, efectele ei, democratia si participarea democratica etc);

= Schimbarea sociala si continuitatea ( investigare proceselor de schimbarea sociald, valoarea
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si efectele lor la diverse niveluiri: micro si macro contextuale);

= Genul ( investigarea discrimindrii din perspectiva istorica si in contex contemporan, evolutia
viitoare a acestui fenomen, micro si macro perspective);

= Grupul etnic (discriminarea bazata pe etnicitate; intelegerea fundamentului istoric, rasismul,
xenofobia, violenta, dimensiuni mricro i macro contextuale);

= Ecologia (investigarea problemelor ecologice la nivel local, regional, global; provocari,
oportunitdfi si provocari contemporane);

= Interdependenta (investigarea impactului deciziilor si actiunilor unor grupuri la diferite
niveluri; interdependenta populatiei bazata pe comunicare si mediu);

= Viitorul (investigarea alternativelor viitorului, a implicatiilor diverselor optiuni, a

Tn general, cunostintele trebuie prezentate intr-o manier care sa intireasci legitura cu realitatea:

- de la nivelul local la cel global,
- de la cazul/perspectiva personala la cea colectiva;
- de la emotional la rational

Se recomanda ca alegerea subiectelor de dezbatere:

- sd permita analizarea perspectivei temporale tridimensionale a problemei: trecut,
prezent, viitor,

- sa determine procesul dezbaterii (sa continad elemente controversate);

- sd determine procese comparative (situatia problemei in discutiei aga cum apare si
in alte tari);

- sd contind elemente mutabile capabile de devenire;

- sd determine implicarea necondifionata.

Abordarea acestor concepte presupune formarea urmatoarelor abilitati:

- Gandirea critici (abordarea problemelor in mod critic entru recunoasterea si
respingerea indoctrinarii si manipularii);

- Empatia

- Cooperarea

- Asertivitatea (capacitatea de comunicare clara intr-o maniera non-agresiva);

- Abilitatea sociala (abilitatea de a influenta procesul de luare a deciziei in baza unor
cunostinte unanim cunoscute, in mod constructiv si nondiscriminatoriu).

2.2. Atitudini si valori
Educatia globala urmareste promovarea si interiorizarea valorilor, ca: respect, libertate, drept, pace,

egalitate, solidaritate, prin formarea si externalizarea unor atitudini de auto-respect, respect pentru
ceilalti, interes pentru probleme globale, abordare critica, implicare §i actiune constructiva,
reponsabilitate sociala.

3. Abordarea pedagogica si metode
Strategiile pedagogice frecvent utilizate in predarea educatiei globale se disting prin:
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= centrarea pe participant — nu numai in ceea ce priveste metodele, ci si interesele de
cunoastere ale acestuia;

= utilizarea dialogului — actul dialogic implica un procres continuu de explorare critica si
creativa a lumii;

* promovarea relationdrii cunostintelor;

= dezvoltarea gandirii critice

» promovarea valorilor si formarea atitudinilor,

= promovarea abordarii holistice a problemelor,

» identificarea nevoilor comunitatii.

In general, strategia pedagogica specifica educatiei globale include un proces de pregitire, reflectie,
contributie personala la abordarea temei supuse discutiei, astfel incat toti participantii la activitati sa
evalueze nevoile/cauzele generatoare ale unor fenomene, sa dezvolte propuneri, sa creeze planuri de
actiune si sa Tmpartaseasca rezultatele actiunilor lor.

Metodele selectate in procesul educational urmaresc atingerea obiectivelor exprimate prin verbe ca:
a identifica, a intelege, a analiza, a argumenta, a sintetiza, a aplica, a actiona, a evalua. Astfel,
metodele trebuie sa fie:

» interesante, atractice, motivante, provocatoare, participative, diverse,

* i determine identificarea informatiilor credibile;

» sa stimuleze simularea, reflectia, gindirea critica, implicarea, asumarea responsabilitatii,
= sd Invete si sa educe 1n acelasi timp,

» sa promoveze dialogul si respectul pentru opiniile participantilor;

= sd promoveze valorile.

4. Activitati — planificare, organizare si evaluare

4.1. Planificarea activitatilor: perspectiva, resurse, cooperare

Activitdtile din sfera educatiei globale pornesc de la premiza parteneriatului, a valorizarii
experientei fiecarui partener, a comunicarii clare, a intelegerii depline a rolului asumat si a
responsabilizarii. Pe scurt, nu trebuie neglijat potentialul nici unui posibil partener, nu trebuie
emise presupuneri asupra cunostintelor si abilitatilor sale si se recomanda ca atunci cand ai dubii,
este mai bine sa intrebi.
Oganizarea activitatilor presupune urmarirea citorva pasi esentiali in atingerea succesului:
* implicarea potentialilor parteneri si planificarea activitatilor din timp;
= verificati dacd s-a mai realizat vreo activitate similard si care a fost impactul
acesteia;
= evitati repetarea activitatilor fara impact;
» flexibilitate si receptivitate la ideile noi;
= valorificati creativitatea fiecarui membru al echipei si al fiecarui partener;
= valorificati toate resursele; acestea trebuie sd fie pozitive, si nu stereotipe,
definitorii sau cu valoare de ,,adevar absolut™;
= resursa umand este esentiald. Evaluati competentele si abilitdtile tuturor
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partenerilor/membrilor echipei si atribuiti-le sarcini in conformitate cu potentialul
lor.

= proiectarea activitatilor in conformitate cu etosul participantilor, institutiei,
comunitatii si cu nevoile beneficiarilor;

= faceti activitatile cunoscute la nivelul comunitatii. De accea este atat de important
partenerul mass media!

= activitagile trebuie sa produca efecte, cel putin idei de solutii pentru ameliorarea
situatiei pentru care au fost destinate;

= precizati clar responsabilitatile tuturor membrilor;

* comunicati, cooperafi si informati — va reciproc asupra stadiului realizarii
activitatilor pentru menginerea spiritului echipei, pentru cresterea increderii si
stimularea emulatiei. Comunicarea directd este mult mai eficientd decat orice
raport scris;

= activitatile nu trebuie sa fie numai participative si atractive, ci se recomanda ca sa
ofere si spatiu de reflectie si sa fie provocatoare. In acest sens, acestea trebuie si
pregateasca beneficiarii pentru participarea activa.

* nu trebuie diminuatd dimensiunea placutd, optimistda a activitatilor pentru a
deschide perspective pozitive.

Activitatile trebuie realizate In baza unei platforme (un program cadru de actiune realizat de
parteneri reprezentind diferite zone sociale) sau a unei retele de parteneri, astfel incat sa dezvolte
cooperarea intre sectorul guvernamanetal, non-guvernamanetal, comunitate si media.

4.2, Evaluarea — responsabilitate, implicare, rezultate, autoevaluare, imbunatatire

De ce evaluam?

e pentru a cunoaste care este stadiul de pornire si cum se poate actiona pe mai departe;

e pentru a cunoaste performantele si progresele;

e pentru identificarea deficientelor sau disfunctionalitatilor si elaborarea strategiilor
corective, inclusiv a unor programe compensatorii sau remediale, in cazul rezultatelor
nesatisfacatoare;

e pentru imbunatatirea performantelor celor evaluati;

e pentru realizarea unei selectii;

e pentru certificarea nivelului de cunostinte si a competentelor participantilor la finalul
activitatii educationale

Evaluarea reprezinta etapa cheie in atingerea succesului real al activitatilor.

= Evaluarea initiald a starii de fapt pe care activitdtile trebuie sa o amelioreze prezinta
necesitatilor beneficiarilor, scoate la iveala necesarul de expertiza si oferd imaginea de
ansamblu a rezultatelor. In functie de expertiza fiecarui partener, acestia isi asuma
responsabilitati in rezolvarea sarcinilor.

= Organizarea activitatilor depinde de evaluarea initiala. Planificarea si proiectarea acestora
trebuie sa includa termene de realizare si indicatori masurabili la finalizarea fiecarei
etape. De aceea, calendarul activitatilor trebuie sd cuprindd si stagii de evaluare
intermediara care trebuie sa puna accentul pe proces (indicatorii de proces) si performanta
(rezultate).

= Evaluarea finald oferd posibilitatea analizarii activitatii echipei si a fiecarui membru al
acesteia, a autoevaludrii, a proiectarii activitatii ulteriore. Se recomanda a se evita

58



deb

Dachverband Entwicl

Baden-Wirttemberg e.V.

klungspolitik Instituto Marqués de Valle Flor
ONGD

forum fur internationale
entwicklung + planung

al

'dgloba

si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

l 4 Asaciatia de Asistenta

minimalizarea activitafii unora §i supraaprecierea activitatii altora. Aprecierile trebuie
prezentate intr-o maniera care sa stimuleze implicarea ulterioarda a participantilor,
asumarea de noi responsabilitati si realizarea unei munci de calitate.
= Se recomanda ca la sesiunea de evaluare sa fie invitati si beneficiarii, reprezentantii media
pentru a -si prezenta propriile opinii referitoare la eficienta si adecvarea activitatilor la
situatia care urma sa fie ameliorata.
= Ar fi recomandabila organizarea unei sesiuni de tip Follow — up la o anumita perioada de
timp de la finalizarea activitatilor pentru a observa efectul pe termen mediu pe care I-a
produs proiectul. In acest fel, se poate confirma incd o data eficienta/ineficienta actiunilor

realizate.

3.3 TEMATICA GENERALA A EDUCATIEI GLOBALE

Tematica generala a educatiei globale are in vedere diferite forme de existentd si modele de
comportament din intreaga lume. Este importantd deoarece analizeazd individul nu doar in
comunitatea sau societatea din care face parte, ci si in lumea ca intreg. Educatia globala ii ajuta pe
tineri sa evalueze impactul propriilor actiuni si sa ia in considerare responsabilitatile lor individuale.

Institutul de Educatie Globala, organizatie non-guvernamentald si non-profit a Natiunilor Unite, a
fost fondat in 1984 ca Universitatea pentru Pacea Lumii (englezd World Peace University). Scopul
declarat al institutului este de “a sprijini crearea unei lumi in care pacea si hrana suficienta sa devina
un mod de viata, in care exista responsabilitatea fatd de mediu, in care predomina dreptatea sociala s
in care individul obtine cel mai inalt grad de auto-realizare (auto-implinire) intr-o comunitate a
cooperarii”.

Cele 16 teme globale sunt:

00O N O i LW IN B
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. Drepturi generale ale omului
. Copii

. Cetatenie

. Democratie

. Discriminare si xenofobie

. Educatie

. Mediu

. Egalitate de gen

. Globalizare

. Sénatate

. Securitate umana
. Media

. Pace si violenta

. Saracia

. Drepturi sociale

. Sport

Educatia pentru cetatenie
Educatia pentru cetitenie promoveaza formarea tinerilor ca cetiteni activi si responsabili. In 1997,
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Consiliul Europei a initiat Proiectul Educatia pentru cetdtenie democratica (ECD), iar raportul
acestui proiect, din iunie 2000, subliniaza importanta dreptatii sociale si a egalitatii in drepturi pentru
cetateni. T. H. Marshal, in cartea sa "Cetatenia si clasa sociala” (Editura Universitatii Cambridge,
1950), sugera ca cetatenia poate fi eficace doar atunci cand asigura accesul la trei tipuri principale de
drepturi. Astfel, autorul identifica trei componente ale cetateniei:

e componenta civild, care include drepturile referitoare la libertatea individuala;

e componenta politica — de ex. dreptul la participare in exersarea puterii politice
si de a vota si a fi ales in institutii parlamentare;

e componenta sociala a cetateniei, care se referd la drepturile la un standard decent de viata si

la accesul egal la educatie, sanatate, locuinta si un venit minim.

Educatia personala si sociala

In multe tari, existd unele dimensiuni ale educatiei care abordeaza rolul individului in societate si
ajuta la pregatirea tinerilor pentru unele “provocari” personale cu care se vor confrunta. Acestea se
pot suprapune cu educatia pentru cetatenie care abordeaza, de asemenea, aspecte ale vietii
individului, legate de petrecerea timpului liber — sport, cluburi si asociatii, muzica, arte si alte forme
de cultura. Acest tip de educatie poate aborda si problematica relatiilor personale. Ea este strans
corelatd cu educatia pentru drepturile omului care intervin 1n aceste aspecte in doua moduri
principale: Tn primul rand, dezvoltarea personala si relatiile personale au valoare morala si sociala si
trebuie orientate de valorile drepturilor omului; in al doilea rand, dreptul de a participa la viata
culturala este stipulat in Declaratia Universala a drepturilor omului (DUDO), precum si in alte tratate
internationale.

Educatia pentru valori / Educatia morala

Educatia pentru valori este de asemenea 0 componenta a curriculum-ului scolar in diferite tari si, in
cele mai multe situatii, pune doua probleme fundamentale: ce valori trebuie sa promoveze o astfel de
educatie si cum ne putem asigura ca aceste valori nu sunt prea putin rparticipantante, in particular,
pentru cultura noastra? Acestea sunt probleme comune cu care se confrunta cei care lucreaza in acest
domeniu al educatiei, iar drepturile omului oferd o modalitate adecvata de abordare. Nu numai ca
drepturile omului sunt bazate pe valori comune majoritatii culturilor si religiilor, ci sunt si
recunoscute ca fiind universale de aproape toate tarile lumii. Nimeni nu poate fi criticat pentru
educatia n spiritul valorilor drepturilor omului!

(DUDO, Articolul 27)

“Cel mai mare pericol astazi este indiferenta. Sa stii, dar sa nu actionezi inseamna sa consimti
asupra nedreptatilor. Planeta a devenit o lume mica. Ceea ce se intdmpla in alte tari ne priveste/ne
afecteaza.” (Elie Wiesel)

Educatia interculturala

Exista o legatura fireasca intre educatia globala si educatia interculturala, care priveste modul in care
interactionam cu alte culturi, societati sau grupuri sociale. Toate societatile de azi se caracterizeaza
printr-un grad crescand de multiculturalism si de diversitate culturala, ceea ce face recunoasterea si
respectarea drepturilor minoritatilor din ce in ce mai importante. Ne-am vazut nevoiti sa re-evaluam
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vechile conceptii ale societatilor nationale ca entitati culturale omogene: procesul de integrare
europeana si de crestere a interdependentelor economice si sociale dintre diferite regiuni ale lumii au
facut ca aceste notiuni sa nu mai fie de actualitate.

Chiar si n acele parti ale lumii care nu se confrunta cu imigrarea, conflictele existente se explica mai
degraba prin neintelegerea faptului ca diferiti oameni si diferite moduri de viata pot co-exista in
aceeasi societate. Conflictele din Irlanda de Nord, din fosta lugoslavie si din diferite zone caucaziene
reprezinta ilustrari triste ale incapacitatii de a respecta si a trai impreuna cu alte culturi.

Educatia interculturald este un mod eficient de a aborda fenomenul modern al rasismului, al
discriminarii rasiale si intolerantei.

Directoratul pentru Tineret si Sport, Tn special prin intermediul Fundatiei si al Centrelor Europene
pentru Tineret, au adus o contributie importanta in domeniul educatiei interculturale.
Campania Tmpotriva rasismului, xenofobiei, anti-semitismului si intolerantei — “Toti diferiti, toti
egali” — a fost o replica la cresterea ostilitatii rasiale si a intolerantei intre grupurile minoritare.
Campania a urmarit “sa adune oamenii si sa dea un impuls luptei impotriva tuturor formelor de
intoleranta”.
Pachetul educational “Toti diferiti, toti egali” a fost realizat pentru a-i ajuta pe tineri si pe
multiplicatori sa contribuie la aceasta campanie. Au fost identificate doua directii majore ale
educatiei interculturale:
e dezvoltarea capacitatii tinerilor de a recunoaste inegalitatile, nedreptatea, rasismul,
stereotipurile si prejudecatile
e dobandirea cunostintelor si a abilitatilor de a se actiona pentru rezolvarea acestor probleme
ori de cate ori se confrunta cu acestea in societate.
Principiile si obiectivele educatiei interculturale au fost realizate si prin intermediul nvatarii
interculturale — un termen mai des folosit in educatia non-formala, Tn special in activitatile de tineret.

Toti diferiti, dar nu indiferenti!
“Educatia interculturala propune activitati care ajuta la descoperirea relatiilor reciproce si la
depasirea barierelor.” (Pachetul educational “Toti diferiti, toti egali”)

Educatia pentru dezvoltare

Educatia pentru dezvoltare este strans legata de educatia globala si pune accent in special pe a treia
generatie de drepturi — dezvoltarea durabila, dreptul la un mediu sanatos si la pace. De asemenea,
acorda mare importanta interactiunii dintre diferite societati si metodelor de dezvoltare. Educatia
pentru dezvoltare propune o abordare holistica, bazata pe o conceptie despre lume ca un intreg
intercorelat si orientata catre viitor.

Asociatia Educatiei pentru Dezvoltare este o organizatie britanica, activa in acest domeniu de mai
bine de 10 ani. Aceasta defineste educatia pentru dezvoltare ca invatare pe tot parcursul vietii
(invatare permanenta), care:

e analizeaza legaturile dintre popoarele “dezvoltate” din Nord si cele “in curs de dezvoltare”
din Sud, ajutdndu-i pe oameni sa inteleaga conexiunile dintre vietile lor si ale celor din
intreaga lume;

e promoveaza intelegerea factorilor economici, sociali, politici si de mediu care le influenteaza
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vietile;
e dezvolta capacitati, atitudini si valori care 7i ajuta pe oameni sa lucreze impreuna, sa
actioneze pentru schimbare si sa aiba controlul asupra propriei vieti.

“Educatia trebuie sa duca la dezvoltarea adecvata, intelectuala si emotionala, a individului. Trebuie
sa dezvolte sentimentul responsabilitatii sociale si solidaritatea cu grupurile defavorizate si sa
conduca la observarea principiilor egalitatii in viata cotidiana.” (Recomandarea UNESCO privind
educatia pentru intelegere internationala, pace si cooperare si educatia privind drepturile si
libertatile fundamentale ale omului.)

Educatia pentru mediu

Cautarea unor metode de dezvoltare durabila reprezinta unul dintre scopurile-cheie ale educatiei
pentru dezvoltare si conduce in mod firesc la preocuparea privind situatia mediului in viitor. Din
aceasta perspectiva, problemele legate de dezvoltarea economica viitoare —

Tndeosebi a tarilor in curs de dezvoltare — trebuie analizata si echilibrata din perspectiva

costului pe care omenirea si natura in ansamblu il suporta. Educatia pentru mediu aduce aceste
probleme n atentia publicului si Tncurajeaza grija si respectul pentru resursele naturale ale lumii. Ea
se afla in stransa legatura cu drepturile omului. Din moment ce viata omenirii depinde de un mediu
sanatos si echilibrat, preocuparea pentru drepturile omului din intreaga lume si pentru drepturile
generatiilor viitoare, aduce in prim-plan problematica mediului. in prezent, unii vorbesc chiar despre
necesitatea recunoasterii oficiale a dreptului la mediu.

“Nu exista o cale catre pace. Pacea este calea.” M. K. Gandhi

Educatia pentru pace

Resursele naturale ale lumii nu au fost egal distribuite. Ele au fost, si fara indoiala vor continua sa
fie, o sursa de conflicte violente intre societati si persoane diferite. Din nefericire,

exista si alte surse de conflicte. Educatorii pot fi interesati de moduri mai echitabile si mai

sensibile de distribuire a resurselor paméantului, ca mod de a rezolva unele dintre conflictele din
lume, dar atentia lor se va indrepta probabil mai putin spre conflicte, ci mai mult spre cauzele lor.
Educatia pentru pace se bazeaza pe o conceptie despre pace care nu se reduce la absenta razboiului:
pacea poate fi obtinuta prin cautarea dreptatii si prin ntelegerea formelor structural de exploatare si
injustitie.

Sunt putini oamenii care ar avea nevoie sa fie convinsi de necesitatea educatiei pentru pace — pentru
0 mai buna intelegere a conflictelor, pentru respectul intre oameni care ar diminua posibilitatea
conflictelor violente si pentru dezvoltarea capacitatilor de a transforma

potentialele situatii periculoase intr-unele pacifiste. Lumea are nevoie de dreptul natural/sincer la
viata al oricarei fiinte umane si respectul natural/sincer fata de oricine, chiar si fata de ceicare au
gresit. Educatia pentru toleranta, pentru intelegere interculturala si, fundamental, educatia Tn spiritul
naturii universale si inseparabile a drepturilor omului constituie calea importanta catre acest scop.
Perioada 2001 — 2010 a fost declarata Decada internationala pentru o cultura a pacii si non-violentei
pentru copiii lumii (Natiunile Unite, Doc A/RES/53/25). Asociatia Internationala de Cercetare pentru
Pace, infiintata cu sprijinul UNESCO, are o Comisie de educatie pentru pace, care aduna la un loc
educatorii care activeaza pentru promovarea unei culturi a pacii.
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Educatia juridica

Este poate cea mai “formala” dintre dimensiunile educatiei discutate pana acum, dar educatia juridica
nu inseamna doar invatarea despre legislatia existenta, ci Thseamna dezvoltarea respectului pentru

lege si pentru principiile fundamentale ale dreptatii, expuse in tratatele internationale privind
drepturile omului.
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Cap 4 EDUCATIA ADULTILOR - METODE SPECIFICE ACTIVITATILOR NON-
FORMALE

4.1. DEFINITII SI CONTEXT

invitarea formala se desfisoara intr-un cadru organizat si structurat, dedicat in mod specific
invatarii, si in general conduce la acordarea unei calificari, de obicei sub forma unui certificat sau a
unei diplome. Ea include sistemele de educatie generald, de formare profesionald initiala si de
invatamant superior.

Inviitarea non-formali este invatarea realizatd intr-un mediu formal de educatie, dar care nu
determina, in general, obtinerea unei calificari sau diplome. De obicei, implica cursuri, ateliere,
conferinte sau seminarii. Ea poate include programe de insusire a unor competente profesionale, de
alfabetizare a adultilor sau programele de educatie de baza a persoanelor care au parasit timpuriu
scoala. Printre cazurile foarte des intalnite de invatare non-formala se numara cursurile de formare la
locul de munca, prin care intreprinderile actualizeaza si perfectioneaza competentele angajatilor lor
(cum ar fi competentele TIC), invatarea on-line structuratd (de exemplu prin utilizarea resurselor
educationale deschise) si cursurile organizate de organizatiile societatii civile pentru membrii lor,
pentru grupul lor tintd sau pentru publicul general.

Inviitarea informali este invitarea care rezultd din activititile zilnice legate de munca, viata de
familie sau petrecerea timpului liber. Ea nu este organizatd sau structuratd in ceea ce priveste
obiectivele, timpul sau sprijinul acordat procesului de invitare. Invitarea informald poate fi
involuntara din punctul de vedere al persoanei care invata. Rezultatele invatarii obtinute prin invatare
informala pot fi competentele dobandite prin experiente de viatd si profesionale. Se pot cita ca
exemple competentele de gestionare a proiectelor sau competentele TIC dobandite la locul de
muncd; limbile strdine Tnvatate si competentele interculturale dobandite in cursul unei sederi in
strainatate; competentele TIC dobandite in afara activitdfii profesionale, competentele obtinute prin
activitati de voluntariat, activitafi culturale sau sportive, activitdti de animatie pentru tineret §i
activitati desfasurate in propria familie (de exemplu Ingrijirea unui copil).

Un pic de istorie...

Un scurt istoric ne duce catre sfarsitul anilor 60 si inceputul anilor 70, perioada care
marcheaza atentia crescuta acordata la nivel international educatiei non-formale. Diferiti autori au
facut referire la importanta acesteia si au descris diferite perspective de abordare. Dintre acestia,
Tight (apud Smith), sustinea cd educatia non-formald se refera la recunoasterea ,,importantei
educatiei, invatarii si formarii, care se intampla 1n afara institutiilor cu rol dedicat”, iar autori precum
Coombs & Ahmed (apud Rogers) ofereau in 1974 o clasificare a tipurilor de educatie (non-formala,
informala si formald), idee - preluata mai tarziu de diferiti actori importanti cu rol de decizie la nivel
international - care si-a facut loc in discursul si documentele de politici educationale actuale din
diferite tari. Din perspectiva educatiei non-formale, Tight (apud Smith) numeste cateva caracteristici
ale acesteia, printre care rparticipantanta in raport cu nevoile diferitelor grupuri tintd specifice,
obiectivele clar definite si flexibilitatea in maniera in care sunt organizate activitatile sau alese
metodele.
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Argumentarea importantei educatici non-formale in contextul educational general este
interesant realizatd si de catre Fordham (apud Smith). Acesta adaugd educatiei perspectiva
economicd, dincolo de orice aspecte ce tin de scoala, ca si institutie. Este astfel adusa in prim-plan
nevoia coreldrii educatiei cu piata muncii si dificultatea adaptarii sistemului formal de educatie la
schimbarile socio-economice ale perioadei respective, un rol important revenind astfel altor tipuri de
invatare, cu accent pe educatia non-formala. Tot Fordham (apud Smith) sustine importanta implicarii
directe a grupului tinta (a celor care invatd) in planificarea si organizarea continuturilor curriculare,
pe baza principiului ,,de jos in sus” (en. bottom up) intr-un context social dat si asupra caruia acestia
pot exercita ulterior influenta si genera schimbarea.

Pasind catre anii *90, UNESCO (1997) definea educatia non-formala ca fiind constituita din
,orice activitdti educationale organizate si sustinute care nu corespund exact a ceea ce numim
educatie formald. Aceasta poate fi realizatd in cadrul sau in afara institutiilor de educatie si se
adreseaza persoanelor de toate varstele (...) Educatia non-formald nu urmeaza un sistem ierarhizat si
poate diferi ca durata, fara a implica Tn mod obligatoriu certificarea rezultatelor invatarii”.

Tot in acest sens, glosarul terminologic propus de Cedefop (2011), descrie invatarea in
contexte non-formale ca fiind vazuta, printre altele, ca un tip semistructurat de invatare, ceea ce
reflectd modalitatea Tn care procesul se refera la nevoia celui care invata dar si intentia persoanei de a
participa la procesul de invatare.

Din ce cauza Europa insistd asupra invatarii non-formale?

Interesul institutiilor europene pe tema educatiei a rezultat indirect din anumite puncte de
plecare sociologice si economice, dar §i din anumite valori ale Europei moderne.

Ce Inseamna aceasta, de fapt?

Rasfoind multe din documentele importante, rapoarte de la intdlniri, seturi de recomandari ale
unor departamente importante ale Consiliului Europei, deseori veti gasi urmatoarele cuvinte care
apar frecvent:

e economia moderna bazata pe cunoastere (Knowledge-Based Economy)

e societatea moderna multiculturala (Multicultural Society)

o promovarea egalitdtii i tendinta spre integrarea sociald a tuturor pdrtilor societdtii —
incluziunea sociala (Social Equality and Social Inclusion) sau

o conceptul de educatie care constd in invatarea pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning
Process).

Pe scurt, Europa se confruntd cu provocdrile epocii moderne, care constau in schimbarea
conceptului economic, dar si in schimbarea componentei societatii, care acum este multietnica in
multe tari ale Europei. Ca o consecintd inevitabild a acestor schimbari, se ajunge la schimbarea

(13

conceptului de educatie, care se transforma intr-unul modern ce presupune “invatarea pe tot
parcursul vietii”.

Europa isi exprima convingerea cd educatia formald nu mai este capabild sa dea raspunsuri la
aceste provocari folosind exclusiv fortele si valorile proprii, ci are nevoie de “o fortificare in sensul
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practicarii educatiei non-formale” (Raportul Comitetului de Cultura si Educatie din cadrul
Consiliului Europei, anul 1999).

Sistemul educational romanesc actual cautd sd se integreze in cadrul mai larg al obiectivelor
Summit-ului de la Lisabona. Tn contextul european actual, educatia este privitd ca un element esential
in vederea unei dezvoltari sustenabile. Dezbaterile privind cresterea economica si competitivitatea
europeana scot in evidenta rolul central conferit invatamantului si educatiei, atat celei formale cat si
celor non-formale si informale pentru a asigura un traseu sustinut de dezvoltare economica si
coeziune sociala.

Strategia Lisabona abordeaza o perspectiva pragmaticd asupra obiectivelor de dezvoltare ale
Uniunii Europene. O serie de componente ale Declaratiei de la Lisabona sunt cruciale pentru
obtinerea performantelor, atat in domeniul educatiei, cat si in cel al economiei. Printre aceste
componente se numard: motivarea fortei de munca pentru Invatarea continud, dezvoltarea
calificarilor pentru societatea cunoasterii, imbunatatirea calitdtii, asigurarea accesului la Tehnologiile
Informationale si Comunicationale (TIC) pentru fiecare, cresterea numarului de persoane implicate
in studii stiintifice si tehnice, pastrarea cercetatorilor cu inalte calificari in interiorul frontierei UE,
dezvoltarea unui parteneriat real intre lumea corporatiilor si invatdmantul public si folosirea cat mai
bunda a resurselor disponibile. Toate acestea au sau pot fi optimizate printr-o componenta
semnificativa vizand educatia non-formala si informala.

In contextul relansarii Strategiei de la Lisabona, in 2005, Consiliul European a apreciat capitalul
uman ca fiind activul cel mai important pentru Europa, invitand statele membre sa-si dubleze
eforturile orientate spre cresterea nivelului general de instruire §i reducerea numarului tinerilor care
parasesc scoala prematur, in special prin continuarea programului de lucru Educatie si formare 2010,
conceput Tn conformitate cu Strategia de la Lisabona. Documentul publicat in 2008, Progress
towards the Lisbon objectives in Education and Training — Indicators and Benchmarks 2008
reliefeaza tintele de atins in termeni de indicatori de nivel pentru cinci criterii: (a) abandonul scolar,
(b) finalizarea studiilor de invatamant secundar, (c) invatarea de-a lungul intregii vieti de adult, (d)
alfabetizarea de bazd péana la 15 ani si (e) numadrul de absolventi de invatdmant superior in
matematica, stiinte si tehnologii. In afara acestora, acelasi document mai are in vedere urmitoarele
criterii: (f) participarea in sistemul de gradinite, (g) nivelul de educatie al populatiei, (h) investitia in
educatie si formare. Dintre acesti indicatori, participarea adultilor in programe de Invatare de-a
lungul intregii vieti presupune acordarea unui loc important stagiilor de formare organizate in
contexte non-formale si informale. In plus, tendinta de extindere a educatiei intensiv (in profunzime,
printr-o focalizare pe obtinerea de competente) si extensiv (prin extinderea duratei scolaritatii
formale atat catre varsta timpurie cat si catre cea adultd), tendintd manifestata la nivel european,
poate cadpata consistentd numai in conditiile in care educatia de dincolo de scoald se manifesta
convergent cu educatia formala.

Programul Educatie si formare 2010 include opt domenii principale de interventie sustinute, dupa
caz, de un set mai concentrat de doudzeci de indicatori si arii centrale de indicatori, precum si de alte
criterii de referintd europene, precum procentul de tineri care renuntd timpuriu la scoald sau
procentul de participare a adultilor la educatie si formare pe tot parcursul vietii. In acest context,
Comisia Europeand acordd un rol important Imbundtdatirii calitatii formarii multiplicatorilor .
Procedand la evaluarea situatiei, aceasta intentioneaza sa stimuleze si sa sustind reformele nationale
prevazute de statele membre pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare a multiplicatorilor
lor in vederea adaptirii la modificarile pietei muncii si ale societatii, in general. In acest scop,
Comisia propune statelor membre o serie de orientari care pot furniza un cadru comun pentru
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dezvoltarea politicilor si practicilor acestora. De asemenea, Comisia a adoptat un ,, Plan de actiune
privind invitarea in randul adultilor — Oricand este momentul potrivit pentru a Tnvdza” . In cadrul
programului ,, Educatia si formarea continud in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovatiei”,
Comisia evalueaza situatia progreselor inregistrate in procesul de modernizare a sistemelor de
educatie si formare in Europa si evidentiaza, de asemenea, perspectivele de dezvoltare pentru a
contribui la punerea In aplicare a noilor orientdri integrate pentru crestere si locuri de munca.
Consiliul European a subliniat faptul ca formarea continua constituie o conditie sine qua non pentru
atingerea obiectivelor de la Lisabona. Tn 2006, Consiliul a subliniat dublul rol — social si economic —
al educatiei si formarii, precum si nevoia unor eforturi substantiale in materie de reforme in aceste
doud domenii, evidentiind importanta contributiei educatiei si formarii pentru atingerea obiectivelor
de la Lisabona si, in special, legaturile cu alte domenii strategice precum locurile de munca, afaceri
sociale, inovare, intreprindere §i cercetare.

Conform Standardului International de Clasificare in Educatie (ISCED 1997), aprobat de
UNESCO, programele de educatie non-formala nu sunt obligate sa urmeze un sistem gen "scara in
trepte" si pot avea durate variate.

Daca pentru unele tari europene educatia non-formald este o componentd a politicilor
educationale, exista si state unde initiativele pe aceastd tema vin cu precadere din mediul privat sau
ONG-uri si unde abia incep sa prinda contur strategii privind relatia formal-non-formal-informal.

La nivel european au existat mai multe initiative, incepand cu Strategia de la Lisabona, prin care
s-au punctat cateva prevederi generale privind despatirea barierelor dintre educatia formala si non-
formala, recunoasterea formelor de educatie non-formala si recunoasterea faptului ca aceasta creste
sansele tinerilor de a-si dezvolta noi competente si gisi un loc de munca. Insa, mai sunt pasi de facut
pentru a fi unitar definitd la nivelul statelor membre.

In Franta, spre exemplu, activitatile extracurriculare sunt extrem de bine dezvoltate chiar de
catre stat.

In Lituania, educatia non-formala este vizuti de catre autorititi drept componenta prin care se
formeaza persoane inteligente, creative si capabile de a veni cu solutii fezabile si de a se implica in
viata publica.

Olanda are si ea o traditie indelungata in acest domeniu. Multe dintre activitatile tinerilor din
timpul liber se desfatoara in parteneriat cu scoala.

Polonia are o strategie nationald pentru tineret, pentru perioada 2003-2012, educatia non-formala
filnd o componenta importanta a acesteia.

In Romania, conceptul de educatie non-formald nu a fost inci definit intr-o formuld care si fie
universal acceptata si recunoscutd. Cu toate acestea, activitatile care pun accent pe dezvoltarea unor
abilitati personale si profesionale in afara cadrului oficial incep sda capete amploare, Tn special in
randul tinerilor, fiind o chestiune relativ noua. In alte tari se adreseaza tuturor categoriilor de varsta.

Conceptul modern de educatie priveste educatia ca "Lifelong Process", adicd un proces de

invatare care se desfasoara pe tot parcursul vietii, spre deosebire de conceptul traditional, in cadrul
caruia educatia se dobandeste In cea mai mare parte in timpul scolarizarii formale.
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In societatea moderna sunt insa necesare abilitdti noi, cunostinte suplimentare, un proces simultan
de promovare a valorilor, precum egalitatea sociald, accesul la educatie pentru toti si participarea
activa la viata democratica.

In acest fel, este asigurat spatiul pentru aparitia educatiei non-formale si informale.
in ce consti importanta educatiei non-formale, mai ales in comparatie cu educatia formala?

”Educatia formala si non-formala sunt complementare. Ele coexistd. Elementele uneia se pot regasi
in cealalta” (Citat din raportul Grupului de lucru pentru Educatia non-formald, din cadrul Consiliului
Europei, anul 2001)

Complementaritatea — cuvantul cheie care marcheaza pozitia europeana dominanta privind relatia
dintre educatia non-formald (mai departe in text ENF) si formald (mai departe in text EF) si care
arata cat de multd importanta se acorda astazi educatiei non-formale.

Aceasta este consideratd astdzi in Europa ca fiind parte necesara a conceptului modern de educatie,
ca o completare esentiala si de neinlocuit a educatiei formale.

Comitetul Ministrilor din cadrul Consiliului Europei a dat si anumite recomandari concrete tarilor
membre (in consecin{d, aceasta se referd si la Romania) in legatura cu promovarea si acreditarea
ENF. Urmeaza cateva dintre aceste recomandari, partial explicate si parafrazate:

1. Avand in vedere cd ENF este astazi o parte din procesul fundamental de promovare al invatarii pe
tot parcursul vietii (Lifelong Learning Process), se recomandad dezvoltarea unor standarde eficiente
de recunoastere a ENF ca fiind partea esentiala a educatiei generale — inainte de toate, se refera la
calitatea insdsi a procesului educativ in cadrul ENF.

2. Se pune accent pe importanta incurajarii progresului ENF oferind informatii si exemple de buna
practicd, metode si realizari in educatie ca si formarea listei de abilitdti, experiente si cunostinte (ca
rezultat al invatarii) asimilate prin ENF.

3. Se recomanda promovarea sanselor egale pentru toti tinerii, cu referire speciala la grupurile sociale
dezavantajate, prin crearea de condifii egale de educatie prin ENF, cu scopul ca acesti oameni tineri
sd dezvolte complet potentialul pe care il au si s se micsoreze diferentele sociale si discriminarea
sociala.

4. Se recomanda incurajarea oamenilor tineri sa contribuie la promovarea valorilor precum cetatenia
activa, drepturile omului, toleranta, dreptate sociald, dialogul intre generatii, pace si intelegere
interculturala.

5. Prin activitdtile ENF tinerii trebuie sa fie incurajati sa participe mai activ in viata sociala, mai ales
in tarile care sunt in tranzitie.

6. Promovarea dialogului dintre participanti, implicati in ENF si EF si incurajarea unei intelegeri mai
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bune a diferitelor abordari in educatie, in diferite tari europene.

7. Asigurarea tuturor resurselor (atat celor umane, cat si celor financiare) de care este nevoie ca ENF
sd devind un element important al politicii nationale de tineret.

Memorandumul asupra Invatarii pe tot parcursul vietii

Stim cu totii ca discursul referitor la invatarea pe tot parcursul vietii este unul de actualitate, cu focus
pe caracteristici §i puncte de interes in functie de context dar si de obiectivele stabilite, mai ales
atunci cand reflectim asupra parcursului nostru de dezvoltare pe diferite planuri (personal si
profesional). Sunt de interes doua perspective asupra educatiei: una care face referire la etapele de
educatie si formare (cicluri sau stadii), si cealaltd care pune accentul pe cele trei tipuri
complementare de educatie: formald, non-formald si informala. In acest sens, in anul 2000 apirea
Memorandumul asupra [nvdtarii pe tot parcursul vietii. Acesta venea si propuni sase mesaje cheie
cu obiective specifice, dintre care doud subliniaza importanta asigurarii procesului de invatare pe tot
parcursul vietii din perspectiva incurajarii inovatiei in predare si invatare si o mai bund valorificare a
invatarii si utilizare a rezultatelor dobandite in cele trei contexte: formal, non-formal si informal.

Strategia Europa 2020

Tot in aceasta directie, a discursului la nivel european despre educatie, invatarea pe tot parcursul
vietii a fost considerata un element cheie al strategiei de a transforma Europa 1n ,,cea mai competitiva
si dinamica economie din lume bazatd pe cunoastere” pand in anul 2010 - sintagma preacunoscuta ca
obiectiv principal al Strategiei Lisabona (din martie 2000, revizuita ulterior). Pentru ca este nevoie
de eforturi sustinute ale statelor membre si de o continuitate a viziunii 1n acest sens, Strategia UE —
Europa 2020, vede in Europa o ,,economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii”, iar din
perspectiva educatiei, descrie tinte ce vizeaza ,,reducerea abandonului scolar la sub 10% si cresterea
la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de
ani” in anii ce urmeaza.

Importanta acordatd educatiei si formarii in contextul actual se reflecta si in Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale - ET 2020, continuatorul ET
2010. Acesta include patru obiective strategice, dintre care douda descriu importanta invatarii
permanente, mobilitatii si ,,imbunatatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii”, cu accent pe
competentele cheie. In acest sens, Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formdarii in
cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020, evidentiaza faptul ca ,,educatia si formarea
profesionald (EFP) au un rol-cheie prin asigurarea unor competente si aptitudini rparticipantante si
de inalta calitate” (Procesul Copenhaga). In acelasi timp doui initiative majore - Tineret in miscare si
O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca - subliniaza aspecte legate de competente si
contextele de formare (o mai mare validare a competentelor dobandite in contexte non-formale sau
informale pentru o mai bund insertie a persoanclor pe piata muncii), precum si de procesul de
tranzitie intre diferite niveluri (educatie, formare si/ sau munca).

De-a lungul timpului, pentru sustinerea acestor obiective, au fost dezvoltate si puse la dispozitia
statelor membre §i a cetatenilor acestora o serie de instrumente referitoare la procesul de invatare pe
tot parcursul vietii, cu accent pe mobilitate si competente, printre care: Cadrul european al
competentelor-cheie, Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
sistemele europene de credite transferabile din invatamantul superior si profesional, documentele
Europass etc.; dar si accesul la informatii referitoare la sistemele de educatie si servicii
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complementare, prin intermediul diferitelor retele (ex. Euroguidance, Eurydice).

Legea Educatiei Nationale

Noua Lege a Educatiei Nationale (nr. 1/ 2011) vine sa sustind si sa facd accesibila atingerea
obiectivelor europene in domeniul educatiei si prin intermediul unor continuturi dedicate in mod
explicit aspectelor referitoare la importanta invatarii pe tot parcursul vietii. Aceasta este definita
drept: ,totalitatea activitatilor de invatarea realizate de fiecare persoand pe parcursul vietii in
contexte formale, non-formale si informale, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor dintr-0
multipla perspectiva: personald, civica, sociald ori ocupationald” (art. 328 (2)), la toate nivelurile de
educatie si formare (ex.: timpurie, preuniversitara, invatdmantul superior, educatia si formarea
adultilor) la care o persoani se regiseste intr-un anumit moment. In ceea ce priveste decizia si
implicarea in raport cu procesul de invatare pe tot parcursul vietii, detin roluri cheie 0 serie de actori,
precum: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cel al Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Sanatatii si Ministerul
Administratiei si Internelor, dar si alte autoritati de tipul Autoritatii Nationale pentru Calificari,
centrele comunitare de Tnvatare permanenta, partenerii sociali i institutiile si organizatiile cu rol de
sprijin si promovare.

Portofoliul de educatie permanenta

Un instrument suport pentru gestionarea rezultatelor invatarii in contexte diferite, inclusiv in
contexte non-formale este portofoliul de educatie permanenta. Pornind de la portofoliile artistilor,
cercetatorii si practicienii in educatie au dezvoltat numeroase instrumente care au drept scop reunirea
experientelor educationale ale persoanelor de orice varstd, astfel incat ele sa devina un prilej de
reflectie pentru posesor si o sursa de informatie de calitate pentru parinti, educatori sau angajatori.

Numeroase tari au dezvoltat, fie la initiativa unor institutii ale statului, fie a sectorului
neguvernamental, portofolii educationale care inregistreaza rezultatele invatarii pentru a le face
accesibile in momente cheie ale evolutiei in plan educational si profesional a posesorului. Roménia a
explorat posibilitatea introducerii acestui instrument, el fiind cuprins in Legea Educatiei, dar nu a
fost Inca aleasa forma lui de implementare.

Construirea portofoliului pleacd de la premisa cad orice persoand are un portofoliu implicit, si ca
trebuie gasite cadrul si mecanismele de explicitare astfel incat rezultatele invatarii sa fie cat mai bine
valorizate. Un rol important in acest proces este acordat diferitilor ,,agen{i” care pot sustine
persoanele 1n structurarea portofoliului si contribui la continutul acestuia (ex. diriginti, multiplicatori,
antrenori, formatori, animatori etc.). Printre acestia, se numara si cei care realizeaza activitati de
educatie non-formala si care vor putea deci sustine beneficiarul in procesul de reflectare asupra
continuturilor descrise si in stabilirea rparticipantantei utilizarii lor in anumite contexte.

Scoala Altfel/Sa stii mai multe sa fii mai bun

Problema tot mai dezbatuta a tipurilor de educatie si a complementaritétii acestora, cat si faptul ca
persoana invata in cele mai diferite contexte - la scoald, acasa, in grupul de prieteni, prin joc, la locul
de munca, prin interactiunea cu ceilalti - au condus la concretizarea unor initiative la nivel national,
de tipul sdptamanii dedicate educatiei non-formale in scoli. ,,Scoala altfel” permite crearea de
parteneriate intre scoli si diferite institutii sau organizatii cu rol important in aceasta arie. Ca exemple
de rezultatele vizate in cadrul acestei initiative se pot aminti o modalitate mai eficientd de explorare a
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intereselor participantilor, diversificarea tipurilor de activitati pe care acestia le prefera, implicarea
unor partenerii sociali aldturi de scoald in initierea unor astfel de activitdti, pentru promovarea
educatiei dincolo de predarea in maniera traditionald, la clasa.

Caracteristici ale educatiei non-formale

este centrata pe beneficiar si pe nevoile reale de invatare, facilitand identificarea acestora
pentru o mai buna adaptare a procesului de invatare;

este adaptata comunititii, grupului si/ sau individului si presupune o invatare in ritm
propriu;

este structuratd si organizatd, are atasate obiective clare de invitare si presupune un
management eficient al resurselor;

presupune un proces de invatare, care poate fi incadrat intr-un curriculum, conduce la
obtinerea de rezultate intr-o perioada determinata de timp (de cele mai multe ori mai scurta
decat in cazul educatiei formale), confinuturile putdnd fi usor Innoite sau imbunatatite;
presupune extinderea cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea spatiului si timpului
de invatare;

se bazeaza pe multe metode active/ interactive si diversificate de invatare;

ca si celelalte contexte de invatare, invatarea in context non-formal permite acumularea de
noi cunostinte, abilititi, atitudini;

sustine dezvoltarea personali a indivizilor/ grupurilor;

reprezintd in primul rand invatare prin noi experiente si permite valorificarea experientei
anterioare;

poate sa conduca la recunoasterea competentelor dobandite;

presupune proces de reflectie;

poate produce o schimbare Tn bine la nivelul participantului si al comunitatii.

4.2. CLASIFICAREA METODELOR SI TEHNICILOR INTERACTIVE DE GRUP

Dupa functia didactica principald putem clasifica metodele si tehnicile interactive de grup astfel:

Metode de predare-invatare interactivi in grup:

Metoda predarii/invatarii reciproce (Reciprocal teaching — Palinscar);
Metoda Jigsaw (Mozaicul);

Citirea cuprinzatoare;

Cascada (Cascade);

STAD (Student Teams Achievement Division) — Metoda invatarii pe grupe
mici;

TGT (Teams/Games/Tournaments) — Metoda turnirurilor intre echipe;
Metoda schimbarii perechii (Share-Pair Circles);

Metoda piramidei;

Invitarea dramatizata

Metode de fixare si sistematizare a cunogstintelor si de verificare:

Harta cognitiva sau harta conceptuald (Cognitive map, Conceptual map);
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Matricele;

Lanturile cognitive;

Fishbone maps (scheletul de peste);

Diagrama cauzelor si a efectului;

Panza de paianjen ( Spider map — Webs);

Tehnica florii de nufar (Lotus Blossom Technique);
Metoda R.A.l. ;

Cartonasele luminoase;

Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii:

Brainstorming;

Starbursting (Explozia stelard);
Metoda Palariilor ganditoare (Thinking hats — Edward de Bono);
Caruselul,

Multi-voting;

Masa rotunda;

Interviul de grup;

Studiul de caz;

Incidentul critic;

Phillips 6/6;

Tehnica 6/3/5;

Controversa creativa;

Fishbowl (tehnica acvariului);
Tehnica focus grup;

Patru colturi (Four corners);
Metoda Frisco;

Sinectica;

Buzz-groups;

Metoda Delphi.

Metode de cercetare Tn grup:

Tema sau proiectul de cercetare in grup;
Experimentul pe echipe;
Portofoliul de grup.

4.3. METODE NON-FORMALE DE INVATARE

1. PRELEGEREA INTERACTIVA - Cum se realizeazi aceasta?

Incercati sa implicati participantii;
La inceput, precizati cand se va raspunde la intrebari;

Solicitati participantilor s isi impartdseasca din experienta lor;

si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

Folositi mijloace vizuale de genul graficelor, tabelelor, schemelor, pozelor combinate cu
comentarii si explicatii pregatitoare (limitagi numarul cuvintelor cuprinse in mijloacele

vizuale);
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e Oferiti exemple legate de experientele grupului pentru a ilustra concepte;
e Furnizati fise cu punctele cheie si spatii pentru comentarii;

e Folositi cuvinte si expresii care sa atraga atentia;

e  Glumele trebuie legate de subiectul discutiei;

e Faceti pauze pentru un mai mare efect;

e Serecomanda utilizarea propozitiilor scurte, simple si concise;

e Este indicat ca introducerea si incheierea sa reprezinte 10-15% din total;

e Nu trebuie omise legaturile dintre idei. Trecerea de la o idee la alta nu trebuie sa-l puna in
dificultate pe cel care urmareste prezentarea. Referintele la structura de ansamblu a
prezentarii, orientarea in aceasta structura dau un efect de claritate prezentarii;

e Bazati-va pe ceea ce cunosc deja participantii in prezentarea informatiei not,

e Dozati informatia noud 1in functie de participanti. Cu o prezentare supraincircata
informational, ca si cu una siraca in informatie, formatorul va pierde atentia auditoriului. In
primul caz ascultatorii se vor simti depasiti de fluxul informatiilor, iar in al doilea se vor
plictisi. Consecinta, si intr-un caz si in celdlalt, va fi cd vor renunta sa urmareasca
prezentarea;

e Evitati enumerarile monotone de date. Lipsa de variatie induce dificultati de concentrare a
atentiei, oboseala, plictiseala. Inlocuiti enumerarile grupand datele n unitati cu sens.

SFATURI pentru a va gestiona emotiile

» Pregadtiti riguros prezentarea
Lipsa organizarii este una dintre problemele principale ale anxietatii. Faptul ca aveti gandurile
organizate va va da mai multa incredere, care va va ajuta sa va focalizati energia in prezentare.

* Vizualizati

Imaginati-va cd mergeti prin sald, ficand cunostinta, {indnd prezentarea cu entuziasm, raspunzand
la Intrebari si parasind sala stiind ca ati facut o treaba excelenta. Mental repetati acest scenariu Cu
toate detaliile situatiei dvs. Tn mod particular.

» Exersati

Multi formatori repeti prezentarea in minte sau numai cu buzele. In loc de aceste metode, dvs.
trebuie sa practicati stdnd 1n picioare, ca §i cum ati avea auditoriul In fata dvs si sa utilizati
materialele vizuale. Cel putin doua repetitii sunt recomandate. Daca e posibil sa aveti pe cineva
care sa va critice si/sau sd va inregistreze. Urmariti Inregistrarea, ascultati criticile si faceti
schimbarile necesare inainte de ultima repetitie.

* Respirati

Cand muschii sunt Incordati si va simtiti nervos, s-ar putea sa nu respirati destul de profund.
Primul lucru ce trebuie facut este sa va ridicati, sd respirati, dar relaxat, sd inspirati profund de
cateva ori.

» Focalizati-va pe relaxare
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Dezvoltare Durabila

In loc sa va ganditi la tensiune, focalizati-va pe relaxare. In timp ce respirati, spuneti-va cand
inspirati, “Sunt” si cand expirati “relaxat”. Exersati cateva minute.

Eliberati tensiunea

Tensiunea crescuta si acumulati va va face sd va tremure mainile si picioarele. Inainte de a incepe
prezentarea este bine sa eliberati energia printr-un exercifiu foarte simplu (de exemplu ridicati-va
si coborati pe varfuri de cateva ori). Acest exercitiu trebuie facut fara ca cineva sa stie ca va
relaxati.

Miscati-vi

Persoanele care stau intr-un loc si nu gesticuleaza, sunt tensionate.

2. ASALTUL DE IDEI (Brainstorming)

Asaltul de idei este o Incercare a membrilor grupului de a rezolva o problema bine definita oferind
orice solutie care le vine in minte, indiferent cat de exageratd. Aceastd tehnicd este menitd si
genereze multe idei foarte repede printr-o asociere libera de idei lasand pentru moment critica la o
parte. Inseamna “folosirea creierului pentru a ataca o problemd”.

Cand se foloseste ?

Cand dorim sa generam multe solutii alternative la o problema;

Cand participantii reprezinta multe experiente diferite;

Cand vrem sa cream egalitate intr-un grup (sa trecem de barierele traditionale, de rolurile
stabilite);

Cand vrem sa incurajam to{i membrii grupului sa vorbeasca;

Cand dorim sd obtinem cea mai mare creativitate si inteligenta de la un grup combinat.

Cum se foloseste ?

Se stabilesc reguli: se genereaza idei cu randul, fiecare persoand vine cu o idee, etc.

Expuneti o problema sau puneti o Intrebare deschisad pentru a concentra ideile participantilor;
Oferiti grupului cateva minute pentru a-si pune gandurile pe hartie inainte sa inceapa exercitiul ;
Treceti toate ideile pe flipchart;

Cand activitatea de brainstorming s-a incheiat, rugati grupul sa va ajute la centralizarea ideilor si
la reducerea lor la un numar mai usor de abordat.

3.STUDIUL DE CAZ

Un caz este o descriere succinta in cuvinte si eventual cifre a unei situatii reale. Studiul de caz este o
metodd participativa de instruire care prezintd o situatie reald care furnizeazd informatia de baza
pentru o analiza individuala sau de grup cu cerinta de a pune un diagnostic sau de a gasi solutii la
problema prezentata.
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In general, studiile de caz prezint situatia - problema din punctul de vedere al celui care trebuie si ia
decizia si ofera participantilor oportunitatea de a “se pune in pielea” acestuia.

Avantaje ale metodei:

e familiarizeaza participantii cu mediul afacerilor si al managementului;
e introduce aspecte realiste in Tnvatare, reducand golul dintre teorie si practica;
e este un exercitiu de luare a deciziel.

In lipsa unor studii de caz in adevaratul sens al cuvantului se pot folosi studii de caz inventate:
discutii bazate pe situatii fictive, exercitii bazate pe date reale dintr-o organizatie, analizarea unor
materiale preluate din mass-media despre organizatii.

Reguli de elaborare a unui studiu de caz:

Ascundeti autorul;

Autorul nu este printre protagonistii cazului;

Concluziile autorului nu sunt prezentate;

Autorul expune doar fapte si opinii ale protagonistilor, nu introduce propriile interpretari,
“Deghizati” cazul, schimbati numele si locurile;

Modificati cifrele, dar pastrati raporturile;

Asigurati coerenta informatiilor.

Pagi in scrierea unui studiu de caz:

Stabiliti obiectivele studiului de caz;

Studiati materialele disponibile: documente sau alte tipuri de inregistrari;
Notati cele mai importante fapte si opinii;

Definiti problema;

Pregatiti-va propria analiza a cazului;

Redactati textul si formulati intrebarile.

Un studiu de caz complex poate acoperi mai multe obiective, deci poate fi folosit ca instrument de
lucru in studierea mai multor teme.

Cum se lucreazd cu un studiu de caz?

Etapele de rezolvare a problemei propuse de studiul de caz sunt:

Analiza situatiei curente pe care o prezinta cazul;

Istoria organizatiei si mediul actual;

Se stabilesc relatii cauza-efect intre date si evenimente;

Se raspunde la Intrebari de tipul “Cine?” “Ce?” “De ce?” “Cand?” “Cum?”;
Definirea situatiei dezirabile din punctul de vedere al protagonistilor;

Se definesc criterii de succes care vor fi avute in vedere la alegerea solutiei optime.
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4. EXERCITIU BAZAT PE INVATAREA PRIN EXPERIENTA

Un exercitiu bazat pe invdtarea prin experienta:

e Este orientat spre scopuri specifice;

e Are o structurd, adicd linii directoare, instructiuni si proceduri, roluri individuale sau de grup,
limitd de timp;

e Implica participantii;

e Genereaza date pentru analiza participantilor;

e Analiza sau procesarea datelor de catre participanti, observatori sau formator este obligatorie
pentru a face experienta rparticipantanta.

Invatarea din exercitii poate fi generali constind in asimilarea principiilor si conceptelor sau
poate fi personald, rezultind din asimilarea unor noi cunostinte, abilitati, atitudini sau toate la un
loc.

5. JOCUL DE ROL

Jocul de rol este simularea unei situatii reale cu scopul de a da participantilor ocazia de a testa
sau exersa comportamente si de a-si dezvolta deprinderi specifice. Ne asteptam ca ele sa fie
transferate n situatii concrete din viata profesionala sau sociala.

Avantajul major al acestui tip de exercitiu sti in caracterul lui practic. In plus, ca orice simulare,
erorile nu au consecinte neplacute, deci nu-i inhiba pe participanti (cu conditia sa se fi creat climatul
relaxat si suportiv caracteristic activitatilor de instruire a adultilor).

Procedura jocului de rol

1. Cel care propune scenariul jocului de rol este formatorul, dar exista posibilitatea ca elementele
de detaliu sa fie stabilite de comun acord cu participantii in functie de nevoile lor de formare. Ei
vor fi invitati sa modeleze situatia in asa fel incat aceasta sa semene cu situatii reale in care ei
estimeaza ca se vor gasi in viitor. Participantii trebuie sd fie avertizati ca jocul de rol nu are ca
scop demonstrarea unor talente actoricesti sau impresionarea “publicului”. Ceea ce li se cere este
sd actioneze ca o persoana reala intr-o situatie data;

2. Selectarea “actorilor” si pregatirea jocului de rol. Se stabilesc participantii care vor pune 1n scend
jocul de rol. Ei au nevoie de un interval de timp in care sa 1si cunoasca rolul si sa intre in piclea
personajului pe care il vor reda. Ceilalti participanti vor fi observatori. Ei au rolul de a oferi
feedback constructiv celor dintai si au foarte mult de invatat din observarea unor comportamente
eficace “puse in scend” sau din greseli;

3. Se stabileste durata jocului. Daca se va face o Inregistrare video a jocului de rol (ceea ce este
recomandabil), instructorul anunta caracterul de confidentialitate al Tnregistrarii: ea va fi folosita
exclusiv in activitatea curentd de instruire. In cazul in care formatorul doreste si pastreze
inregistrarea si sd o utilizeze in cadrul altor activitdti, nu o poate face decat cu acordul
participangilor. “Actorii” sunt anunfati ca se pot retrage din joc daca nu mai au idei si se
stabileste o procedurd de desemnare a unor noi “actori” (voluntariat, tragere la sorti, alfabetic,
desemnare de catre instructor) pentru inlocuirea celor retrasi;

4. Formatorul stabileste cu observatorii ce anume vor urmari acestia in timpul jocului de rol. Ei vor
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fi orientafi spre observarea unor secvente specifice ale comportamentului actorilor (formularea
intrebarilor, comunicarea nonverbald, rezumarea etc.). Se poate elabora chiar o fisa de observare;
5. 1n timpul jocului de rol:
e Observatorii nu interfereaza cu “actorii” mai ales daca iau notite. Pentru a evita contactul
vizual ei pot urmari jocul de rol la TV pe masura ce se inregistreaza;
e Formatorul se concentreaza asupra “actorilor”, dar urmareste si reactiile observatorilor;

6. Dupa jocul propriu-zis:

e Formatorul 1i ajutd pe “actori” sa clarifice eventualele conflicte aparute in timpul jocului
dupa care ei se reintorc in grupul de participanti cat mai curand posibil. Daca este cazul,
instructorul Ti ajuta sa iasa din rol (a evalua din exterior situatia jucata este de ajutor);

e Nu trebuie sa ne grabim cu feebdack-ul — o scurtd pauza poate fi binevenita;

e Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa ofere feedback si urmareste reactia “actorilor” la
feedback. Grupul trebuie orientat pe secvente de comportament si pe eficacitatea lor sau pe
deprinderile exersate si nu pe continutul jocului de rol. Nu trebuie sd-i supraprotejam pe
participanti in fata feedback-ului negativ;

e Rejucarea unor secvente din jocul de rol poate fi utild pentru testarea unor comportamente
mai eficace. Aceasta se face numai pentru a da curs dorintelor participantilor;

e Formatorul ofera un feedback final in care accentueaza punctele importante.

6. DISCUTIA

Stilul pe care formatorul trebuie sa il adopte in conducerea discutiei poate fi mai directiv sau mai
liber in functie de cateva variabile:

Pentru coordonarea cu succes a unei discutii in grup :

Gasiti-va un loc printre membrii grupului;

Planificati-va bine inceputul discutiei;

Ascultati activ;

Corectati erorile aparute in datele factuale, dar evitafi sd evaluati opiniile exprimate de

participanti sau sd “tineti partea” cuiva;

Intrebarile ii stimuleaza mai mult pe participanti decat prezentarea propriilor opinii;

e Este bine sd aveti intrebari pregdtite dinainte, dar dati curs intrebdrilor care va vin in minte
spontan in timpul discutiei;

e Re-aduceti discutia inapoi la obiect in caz de divagatii fara a deveni o autoritate represiva;

e Oferiti ocazia sa ia cuvantul si cei mai tacuti,

e Ideal ar fi sa gdsiti un punct in care incheierea survine natural. Dacd nu, opriti discutia cerand
scuze si facand referire la timp;

e Ajutati-i pe participanti sd identifice punctele cheie si ce au invatat din discutie.

7. LUCRUL IN PERECHI SAU IN GRUP

Formatorii trebuie sa aiba o intelegere completd a valorii lucrului in grup, sa stie cand anume este
cazul sa fie folosita aceastd metoda si cand nu, care sunt metodele variate care sunt valabile si cum
trebuie coordonate grupurile in timp ce acestea lucreaza si ar trebui sa demonstreze aceasta intelegere
n conceperea planului de formare.
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LUCRUL TN GRUPURI MARI

Existenta unui grup mare, chiar daca impune necesitatea unei prelegeri, nu il impiedica pe formator
sa incorporeze si cateva tehnici de lucru cu grupuri mici.

Formatorii care lucreaza cu grupuri mari sau carora li se cere sa foloseasca doar metoda prelegerii,
pot folosi asemenea tehnici de lucru cu grupuri mici, cum ar fi aceea de a cere participantilor sa
discute cu participantul de alaturi pe marginea unei probleme sau sa raspunda la o intrebare si apoi sa
ridice ména sau sa voteze privind concluzia sau decizia lor, sau sd creeze un mic prezidiu care sa
reprezinte grupul mare pentru a acorda feed-back sau pentru a adresa intrebari in numele tuturor
celor din sala.

LUCRUL TN GRUPURI MICI

Lucrul in cadrul unui grup mic faciliteaza invatarea de fapte, concepte si principii si dezvoltarea
aptitudinilor si atitudinilor.

De_retinut:

e Lucrul In grupuri mici este folosit mai ales in scopul de a:

— orienta grupul spre rezolvarea unei sarcini;

— construi pe marginea experientei participantilor;

— lega cunostintele si abilitatile dobandite intr-un modul anterior cu cele dobandite in cadrul
modulului prezent;

— obtine observatii din partea participantilor.

e Avantajele lucrului Tn grupuri mici pot fi rezumate astfel:

— permite participarea activa a tuturor celor prezenti, in special in cadrul grupurilor mici;
— evidentiaza experienta participantilor si o valorifica;
— 11 ajuta pe participanti sa invete unul de la celalalt;
— creste gradul de responsabilizare a participantilor cu privire la procesul de invatare.
e In ceea ce priveste potentialele dezavantaje, acestea ar putea fi:

— dacd nu este gestionata in mod adecvat, discutia poate devia de la subiect;
— existd o mai mare posibilitate ca activitatea unui grup mic sa fie monopolizata de unul sau
cativa participanti.

e Procesul de interactiune cu ceilalti in cadrul unui grup mic asigura motivatia de a invdta si
genereazd in acelasi timp idei, facilitind analizarea experientei. In acest fel este promovata
gandirea individuald, dar si posibilitatea de exprimare a acesteia.

e Atunci cand este organizatd activitatea intr-un grup mic, mdrimea grupului este un factor
important. Marimea grupului ar trebui determinata in functie de tipul de activitate desfasurata in
cadrul grupului. Marimea unui grup mic poate varia §i nu exista nici o reguld absoluta in acest
sens, multi preferand un numar mic de participanti care sa alcatuiasca un grup, de exemplu o
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pereche sau trei pana la cinci participanti intr-un grup. Grupuri mai mari pot fi considerate cele
de doisprezece sau doudzeci de participanti. Doudzeci de participanti reprezintd un maxim
comun. Numarul se va schimba in functie de activitatea planificata pentru grupul mic.

o Compunerea grupului poate sa fie omogend sau neomogend, din punctul de vedere al
experientel membrilor acestuia, a profilului lor, a stilului de invatare sau in functie de alti factori,
in corelare cu obiectivele activitatii respective.

e Coeziunea sau identitatea comunda a membrilor cu grupul insusi este promovatd prin
determinarea membrilor grupului de a lucra Tmpreund in vederea indeplinirii unui scop (in
termeni educationali) sau a realizarii unei sarcini.

e  Membrii grupurilor trebuie sa isi asume anumite roluri. Orice fel de grup va avea (la nivel
formal si/sau informal) un lider care ii va indruma pe ceilalti. In dinamica grupurilor mici pozitia
de lider poate fi ocupati de diferiti membri ai grupului, in functie de sarcina de indeplinit. In
cadrul unui grup, este posibil sa se observe ca diferite roluri de lider sunt asumate de diferite
persoane in anumite momente. Alte roluri posibile ale membrilor grupului sunt: lucrdtorul in
echipa, modelatorul, investigatorul de resurse, evaluatorul, finalizatorul etc.

o Exista anumite norme stabilite ale grupului care trebuie sa fie agreate de membrii acestuia intr-0
cat mai mare masurd. Trebuie s existe dorinta tuturor membrilor de a participa, de a avea un
comportament rezonabil, neagresiv si de a fi sinceri. Fiecare trebuie sa acorde celuilalt libertatea
de gandire si potentialul fiecirui membru al grupului trebuie valorizat. Intre membrii grupului
trebuie sa existe respect reciproc. Formatorul trebuie sd aminteascd membrilor grupului toate
aceste cerinte si in mod special faptul cd in centrul atentiei sunt ideile, nu persoanele.

8. BIBLIOTECA VIE

Biblioteca Vie isi propune sd promoveze respectul pentru drepturile omului si demnitatea
umanai, sa atraga atentia asupra diversitatii in toate formele ei si sa stimuleze dialogul intre oameni.
Biblioteca Vie functionezi ca o biblioteca normala. Iti iei un permis ca sa pasesti in acest spatiu de
invatare, gasesti aici rafturi cu carti pe care sa le rasfoiesti, bibliotecari care iti recomanda carti ce iti
pot schimba viata, un loc unde poti sa fii doar tu si paginile cartii pe care ai ales-o. Insa ce face din
Biblioteca Vie o experientd minunati? Simplul detaliu ci pe rafturi CARTILE sunt OAMENI care
intrd intr-un dialog personal cu Tine, CITITORUL. Pasind in Biblioteca Vie poti invata lucruri de la
oameni despre care poate ca nici nu gandeai ca ar putea sd iti zicd ceva interesant, poti sa vezi lumea,
macar pentru putin timp, cu alti ochi, poti s descoperi despre tine lucuri pe care inca nu le vedeai si
poti chiar sa vrei chiar s iti spui propria poveste, si mai ales, poti sd afli ca viata e compusa din
povestile noastre, ale tuturor si ca de noi depinde daca le scriem sau nu.

Tnainte de Tnceperea procesului de organizare a unei Biblioteci Vii, orice organizator, Tmpreuna cu
echipa de proiecte, trebuie sa fie constient de motivatia de a realiza o Bibliotecd Vie si de obiectivele
urmarite in urma desfasurarii acesteia. Recomandam organizarea unei Biblioteci Vii organizatiilor
care, prin statutul si misiunea lor promoveaza drepturile omului, non-discriminarea, egalitatea de
sanse si diversitatea. Scopul Bibliotecii Vii este predefinit, este acela de a promova respectul pentru
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drepturile omului §i demnitatea umana prin provocarea dialogului pe tematica prejudecatior si
stereotipurilor. Este de retinut ca fiecare membru al echipei sa inteleaga pe deplin scopul metodei si
beneficiile acesteia asupra comunitatii din care face parte.

Pe langa intelegerea si constientizarea scopului metodei, este necesar sa identificati cu echipa voastra
care ar fi si celelalte beneficii colaterale ale metodei, ca de exemplu:

- Congtientizarea prejudecatilor, a stereotipurilor si a efectelor negative pe care le pot avea
acestea asupra indivizilor, dar si asupra societatii in general

- Cresterea vizibilitatii pe care metoda ar putea sa o ofere asupra drepturilor omului 1n societate

- Crearea unei reactii imediate asupra unei situatii de incalcare a drepturilor omului care au
avut loc recent intr-o comunitate

- Stimularea parteneriatelor intre organizatiile care lucreaza in sfera diversitatii in cadrul unei
comunitati

- Stimularea dialogului intre diversi parteneri din sfera societatii civile la nivel local

Odata ce intreaga echipa de implementare a metodei in comunitate este constientd de scopul si
beneficiile metodei, se poate merge cu incredere mai departe, in partea administrativa a organizarii
bibliotecii.

Una dintre activitatile foarte importante pe care fiecare organizator de biblioteca va trebui se le ia in
calcul este organizarea unei intalniri cu cartile cu cateva zile inainte sa inceapa Biblioteca Vie.

Scopul acestei intalniri este:

- de ane asigura ca fiecare carte intelege obiectivele bibliotecii, modul de desfasurare, regulile
bibliotecii, rolul bibliotecarilor, pasii dupa care se va desfasura biblioteca propriu-zisa

- de a se cunoste mai bine cartile intre ele si mai ales cu bibliotecarii

- de a clarfica orice intrebare care ar putea veni din partea cartilor

- de a crea un cadru de cunostere, confort i sigurantd pentru carti

Probabil ntalnirea este foarte greu sa se intdmple chiar in locul in care se va desfagura biblioteca. Cel
mai probabil s-ar putea intdmpla la sediul organizatiei dumeavoastra daca va fi destul de incapator,
sau chiar ntr-o locatie inchiriata daca bugetul proiectului permite. Ce trebuie retinut este ca
intdlnirea trebuie sa se intdmple intr-o locatie destul de linistita, astfel incat sa fie usor facilitata
comunicarea. Dacd ati mai organizat evenimente de biblioteca vie, ar fi bine sa puteti invita o fosta
carte, un fost bibliotecar si eventual un fost cititor care sa povesteasca din experienta lor. Ora de
desfasurare a Intalnirii ar fi bine sa fie seara, cel putin dupa programul de lucru al cartilor. Este foarte
greu sa aduceti cartile In timpul zilei. Durata de desfasurare a Intalnirii nu ar trebui sa fie mai mare
de doua ore. Oamenii ar trebui sa fie asezati in cerc astfel incat sa reuseasca sa se cunosca cat mai
bine.

Materialele pe care le sugeram a fi pregatite intilnire:

- agenda a Intalnirii pe care o trimiteti cartilor nainte sd vina la intalnire daca este posibil
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- lista cu toate cartile care vor participa la Biblioteca Vie care sa cuprinda: titlul cartii, numele
“autorului”, datele de contact (e-mail), orarul in care va participa la biblioteca

- catalogul varianta draft - astfel incat cartile sa poatd sa mai faca corecturi sau imbunatatiri
daca doresc

- rezultatele evaluarilor de la alte biblioteci (daca ati mai desfasurat si o altd biblioteca
Thainte)

- lista echipei de coordonare a bibliotecii impreuna cu datele lor de contact care vor fi date
cartilor

- acorduri de voluntariat pentru carti

- protocol: suc, ceai, biscuiti, etc

- selectia si pregatirea bibliotecarilor pentru Biblioteca Vie

In cazul in care cartile reprezintd elementul esential al bibliotecii, bibliotecarii reprezintd interfata
intre carte si cititor. Bibliotecarii sunt primele persoane care interactioneza cu cartile si de selectia si
pregatirea acestora depinde bunul mers al bibliotecii. Dacd ar fi sd expunem cele mai importante
caracteristici ale bibliotecarilor, acestea ar fi:

- sa aiba competente de comunicare si abilitatea de a lucra cu rabdare atat cu cartile, cat si cu
cititorii, mai ales in momente 1n care trebuie sa aiba o viteza de reactie foarte buna si abilitatea de
a lua decizii rapide. Cazul ideal ar fi sd aveti ca bibliotecari persoane care chiar au aceasta slujba
intr-o biblioteca reala, pentru ca acestea au abilitatile deja formate. Insa, cazurile in care o si
reusiti si gasiti chiar bibliotecari sunt foarte rare. In acest sens, cand cautati bibliotecarii, veti
urmari sa aiba sau sa fie capabile sa 1si dezvolte urmatoarele competente:

- sa aiba sau sa dobandeasca toate cunostintele necesare privind desfasurarea unei Biblioteci Vii

- sa aiba abilitati de folosire a documentatiei specifice unui bibliotecar precum: completarea
permiselor de biblioteca, inregistrarea si monitorizarea imprumuturilor, monitorizarea timpului
de imprumut, comunicare cu cartile si cititorii sau alti vizitatori ai bibliotecii

- sd aiba o atitudine deschisd, sa fie flexibili, respectuosi, entuziasti in prezentarea bibliotecil,
cooperanti, buni diplomati, toleranti, curiosi, carismatici, prietenosi si mai ales atenti la nevoile
celorlalti

Recomandarile bibliotecarilor pentru alti bibliotecari:

- sd cunoasteti continutul catalogului, fiecare carte in parte si cateva aspecte reprezentative
pentru fiecare carte Tn parte

- sa fifi stricti In aplicarea regulilor bibliotecii si sa cereti acelasi lucru din partea cartilor si
a cititorilor

- sa faceti corect inregistrarile in jurnalele de imprumut, altfel s-ar putea crea confuzii mari
la un moment dat

- sd Incercati sd lucrafi bine cu ceilalti bibliotecari. Daca apar neintelegeri sau conflicte,
acestea nu trebuie lamurite de fata cu cartile sau cititorii

- sa cereti feedback de la carti si cititori atunci cand exista momente de pauza

- sa fifi capabili sa identificati cititorii potentiali dificili si sd fiti capabili sa gasiti solutii
pentru situagii problematice care ar putea aparea

- sa cunoasteti foarte bine mediul din jurul bibliotecii §i sd puteti sd recomandati spatii
pentru citire pentru carti si cititori

- sd ajutati cititorii sa Inteleaga conceptul de biblioteca vie si regulile bibliotecii

- sd aveti ablitatea de a vorbi cu presa atunci cand este nevoie si in acest sens, sa cunoasteti
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cele mai rparticipantante informatii despre organizatori
- sa fiti usor de recunoscut de catre vizitatori. In acest sens, ar trebui sd purtati tricouri
diferite de ale cartilor, pe care eventual sa scrie “bibliotecar”

Selectia bibliotecarilor ar trebui facuta cu cel putin doua saptamani inainte de inceperea bibliotecii.
Ar trebui sa aveti un numar suficient de bibliotecari astfel incat biblioteca sa se desfasoare fara
probleme. Din experienta proprie, pentru o biblioteca vie in Bucuresti care dureaza 3 zile si in care
sunt asteptati in jur de 300 de cititori, am avea nevoie de aproximativ 5 bibliotecari pe zi. Doi
bibliotecari sunt recomandati sa stea la masa de Tmprumut, un bibliotecar la masa de returnare a cartii
si cel putin doi bibliotecari care intampina cititorii. Acestia le explicd cum se desfasoara biblioteca, i
directioneaza catre cataloage si le explica cele mai rparticipantante aspecte despre fiecare carte.
Comunicarea intre bibliotecari trebuie s fie foarte buna. In orice moment bibliotecarii trebuie sa stie
care carfi sunt disponibile, cat mai dureazd pentru fiecare carte si se elibereze, ce titluri sunt
disponibile, etc.

Instrumentele cu care bibliotecarii trebuie sa stie sa lucreze sunt:

o cataloagele cu carti

o listele finale cu datele de contact ale cartilor

e permisele de imprumut

o listele de imprumut carti

o listele de returnare carti

o lista de inscriere a cititorilor, care contine datele de contact ale cititorilor

e lista de returnare a cartilor

» fisele de descriere a bibliotecii pentru cititorii noi

o diplome de participare pentru carti (care se inmaneaza cartilor atunci cand se termina
biblioteca)

9. CAFENEAUA PUBLICA

Cafeneaua este o metoda de dialog activ, schimb de informatii si gésire de solutii creative de actiune.
In general, cafeneaua publica se foloseste atunci cand vrei sa supui unei dezbateri relaxate un anume
subiect, permitand totodata o interactiune mare si relatii apropiate intre participanti. Este si o metoda
foarte buna de consultare si participare la luarea deciziilor.

Céate persoane pot participa?

Numarul celor invitati sd dezbatd poate sd fie oricit de mare (au fost organizate cafenele cu
participarea a 1000 de persoane), dar nu mai mic de 12.

Cum se desfasoara o cafenea publica?
Asa cum sugereaza si denumirea, dezbaterea se organizeaza intr-un spatiu cat mai asemanator unei

cafenele, sau chiar intr-o cafenea. Atmosfera relaxata a unei cafenele stimuleaza gandirea libera si
creatoare, implicarea in dialog a tuturor participantilor, chiar si a celor mai timizi. Oportunitatea de
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a-1 cunoaste pe cei care au un cuvant de spus pe un anumit subiect, posibilitatea de a interactiona cu
toti acestia si generarea de idei noi sunt avantaje evidente ale folosirii acestei metode.

Participantii la cafenea sunt asezati la mese de cate 4-5 persoane, la fiecare masa dezbatandu-se un
aspect al problemei in discutie si, evident, servindu-se cafea si racoritoare. Subiectele de discutie de
la fiecare masa raman aceleasi pe toatd durata cafenelei.

La fiecare masa unul dintre participanti este ,,gazda” mesei. Dupa o prima runda de 20-30 de minute,
participantii se muta la alte mese, unde vor dezbate subiectele meselor respective, in timp ce gazdele
raman la mesele initiale pe toata durata cafenelei. Gazda introduce noii veniti in conversatie si are
grija ca dialogul sa se desfasoare in mod logic si constructiv. Numarul de runde depinde de marimea
grupului, dar astfel incat intregul proces sa nu dureze mai mult de 3-4 ore. In final se poate organiza
o sesiune de dezbatere cu intregul grup pentru a impartasi concluziile si a ajunge la un plan de
actiune comun.

10. TEATRU FORUM

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o forma de teatru ce da posibilitatea la interactiune si
dezbatere, insa teatrul-forum este un instrument de interventie sociali. La prima vedere, Teatru
Forum ar parea o forma de teatru, insa atributul distinct de ,,forum” creeaza o noua modalitate de
expresie si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru se petrece astfel incat un grup de oameni
schimba idei si opinii, cautd impreuna solutii sau modele de actiune potrivite cu situatia Tn care sunt
implicati.

Teatrul forum s-a nascut in 1973 in Peru, ca parte a unui ansamblu de forme si tehnici teatrale pe
care regizorul brazilian Augusto Boal I-a numit Teatrul Oprimatilor. Acest ansamblu mai include:
Teatrul Imagine, Teatrul Invizibil, Teatrul Jurnal, Curcubeul Dorintelor si Teatrul Legislativ.

Teatru Forum se opreste asupra momentelor cu care oamenii se intalnesc zilnic si carora nu le dau
atentie din obisnuintd. Spre deosebire de viatad insa, teatrul dd posibilitatea celor care participa la el sa
observe finalul din afard, sd urmareasca, la fel ca martorul ascuns dupa perdea, situatia tragica si sa
inteleaga unde pot duce ignoranta, nepasarea, etichetarea sau discriminarea. Astfel, la finalul primei
reprezentatii, el ar putea spune: ,,STOP! Nu mi-a placut ce s-a intamplat aici! Daca s-ar fi intervenit
mai devreme nu s-ar fi ajuns in situatia astal Dacd am putea intoarce timpul...”

Dar timpul se poate intoarce, cici suntem incd in lumea teatrului!

Teatru Forum poate fi folositd in diferite contexte de educatie non-formald dand sansa
participantilor sd invete din experienta directa.

Este o metoda care se bazeazad pe invatarea prin experinta. Poate fi utilizatd In comunitati de toate
tipurile in care exista persoane care sunt in risc de excluziune sociald, in care se intdlnesc situatii de
discriminare ale anumitor categorii de oameni, in orice contexte in care vedem oameni care sustin
stereotipurile si prejudecatile, in care intoleranta si mila sunt sentimente care provoaca suferinta
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(astfel putem vorbi de institutii de invatamant, familie, institutii publice, strada, cartier, comunitati de
rromi, penitenciare etc).

De asemenea, metoda poate fi folositd acolo unde observam: indiferenta, lipsa de interes in
problemele celorlalti si ale comunitatii in general, neimplicare si pasivitate, agresiune si intoleranta.

Astfel, Teatru Forum se pune in scena in spatii publice si in fata persoanelor care se confruntd cu
problema pusa in scend, pentru a crea un context de invatare pentru publicul larg (copii, tineri, adulti
si batrani). Tematica abordatd poate fi foarte diversd pentru cd piesa preia scene din realitatea
publicului spectator.

Teatru Forum dezvolta competente pentru non-actorii implicati in punerea In scena a spectacolelor:
o Capacitatea de a face fata provocarilor — A juca pe scena in fata publicului, libertatea de a
selecta tematici cat mai diverse din realitate — ii face pe participantii, non — actori, sa iasa din
zona de confort si astfel provoaca invatarea;
o Capacitatea de a se adapta la diferite situatii — Situatiile selectate pentru a fi jucate pot fi
adaptate conform cu profilul participantilor, dar acest lucru le si permite sa invete din

transpunerea directa n situatii care sunt realiste;

o Flexibilitatea -exersarea diverselor situatii incurajeaza non-actorii sa practice competente si
comportamente noi;

o Abilitati de comunicare interpersonalé si asertivitatea — exercitiile de improvizatie, feed-
back-ul in echipa ii ajutd pe non-actori sa se cunoasca si sa se inteleagd mai bine cat si sa
poata comunica cu ceilalti;

o Competente din sfera relationarii, a creativitatii, din sfera luarii deciziilor si a lucrului in
echipa

Teatru Forum are o influentd directd in schimbarea de atitudini si dezvoltarea competentelor

publicului prezent, “’spect-actorilor”.

e Sensibilizeaza fata de formele de discriminare la care sunt expuse anumite categorii de
persoane si 1n special a celor care sunt in risc de excluziune social;

e Dezvolta empatia publicului spectator fatd de situatia de viatd a anumitor grupuri sociale;

e Creste nivelul de intelegere si toleranti a publicului larg fatd de categoriile Tn risc de
excluxiune sociald;

e Dezvolta atitudinea participativa a publicului in situatiile de discriminare si opresiune;

o Dezvolta atitudinea proactiva si de participare sociala a publicului spectator;
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Teatru Forum dezvolta competente necesare in situatiile de descriminare cu care se confruntad
persoanele in risc de excluziune sociala:

« TIncrederea In sine — exersarea confruntirii cu opresorul intr-o manierd non-violent, ci doar
pentru a-si sustine drepturile si a fi Increzator in propria persoana

e Autoaprecierea — a fi capabil sa prezinti in fata opresorului propriile valori si credinte si a le
sustine.

e Increderea in ceilalti — a intelege rolul celorlalti care te pot sustine si capacitatea de a
solicita sprijinul, aceasta fiind o solutie de depasire a situatiilor de discriminare.

Pregatirea piesei

Un grup de voluntari, de cele mai multe ori non-actori, sunt bine instruiti in metoda teatrului forum
printr-un training specific prin care se dezvolta abilitati din sfera teatrului cu ajutorul exercitiilor,
jocurilor si dezbaterilor specifi ce metodei. Ei identificd o problemad de opresiune intr-o anumitd
comunitate sau li se semnaleaza de catre coordonatorii de proiect, facilitatorii comunitari sau alte
persoane care doresc o schimbare.

Echipa de voluntari dezvoltd apoi un proiect in jurul acesteia, folosind metoda teatrului forum, un
instrument de artd participativd pe care experienta l-a dovedit foarte potrivit pentru interventiile
sociale. Pentru realizarea piesei de teatru-forum au loc intalniri in care se stabilesc prin improvizatie
personajele piesei si scenariul, tindndu-se cont de cazuri reale specifi ce problemei in dezbatere.
Piesa se joaca pentru un public tintd, care s-a confruntat sau are potential sa se confrunte cu o astfel
de problema.

Partea de teatru

Pentru reusita reprezentatiei este bine sd avem un numadr de spect-actori intre 30 si 70 si sa
promovam cat mai bine evenimentul catre grupul tinta. Desfasurarea efectiva a unei piese de teatru-
forum are trei etape principale: piesa, discutia si forumul. In prima, situatia de opresiune este
prezentata in aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre acestea.
Personajele pieselor de teatru-forum sunt construite incomplet — vom dezvolta acest aspect in
capitolul construirea piesei - astfel incat publicul sa se poata identifi ca cu acestea, mai mult, sd simta
nevoia de a completa cu actiunile proprii, prin Inlocuirea respectivului persona;.

Partea de forum

In a doua etapi, moderatorul piesei, numit Joker, faciliteaza discutia despre situatia prezentata,
despre cauzele opresiunii, despre relatiile dintre personaje si despre pozitia ocupata de fi ecare n
piesa: opresor, opresat, aliati ai acestora, personaje neutre. Jokerul are rolul de a motiva si stimula
publicul sa vind cu solutii realiste sau imbunatatiri ale situatiei prezentate pe care sa le joace pe
scend. O alta atributie a sa este de a explica si urmari respectarea regulilor Teatrului- Forum.

Tn parte de forum piesa se reia, iar publicul devine activ. Are posibilitatea sa schimbe toate
personajele, mai putin opresorul: teatru forum presupune ca in realitatea cotidiand opresiunea nu va
dispdrea pur si simplu, si isi propune atunci ca aceasta sa fi e inlaturata prin schimbarea atitudinilor
vizavi de opresor si vizavi de problema.
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Interventii

Fiecare spect-actor poate sa intervina pe parcursul piesei printr-o bataie din palme. Actorii vor
“Ingheta in statui”, vor rdmane nemiscati pe scend pentru ca persoana din public sd vind in locul
actorului din piesd. Toti actorii sunt atenti la schimbdri si improvizeaza tinand cont de caracteristicile
principale ale personajelor lor. Scopul urmarit este ca publicul sd actioneze asupra persoanjelor care
nu au luat atitudine si care pot schimba cursul actiunii intr-unul pozitiv, care pot ajuta opresatul sa ia
o decizie care sa 1l sustina si sa 1l dezvolte pozitiv.

Se intervine astfel in fi ecare scena, rand pe rand, inlocuindu-se personaje pana cand se ajunge la
solutia votatd de catre public ca fi ind cea mai realista si utild in situatia prezentatd. Dupa alegerea
solutiei au loc discutii despre cum ar putea fi implementata aceasta in realitatea de zi cu zi —in
comunitatea care se confrunta cu problema dezbatuta.

In cadrul Teatrului celor Opresati din care face parte si teatrul forum, exista si Teatrul Social, foarte
asemanator. Acesta se diferentiazad de teatrul forum prin faptul ca, daca un spect-actor giseste o
posibilitate reald de schimbare a atitudinii unuia dintre personaje, actorul care interpreteaza rolul
acelui personaj preia atitudinea indicata si o mentine pe tot parcursul piesei, pana la fi nal sau pana in
momentul in care este din nou Inlocuit de catre alt spect-actor care vine cu o noua atitudine realista

Cateva detalii tehnice Tn ceea ce priveste metoda Teatrului Forum:

Opresiunea poate fi la orice nivel si este un termen de referinta in teatru forum. De-a lungul timpului,
aceasta a luat multe forme. Victimele opresiunii pot fi indivizi sau grupuri, larg cunoscute sau
anonime, insd elementele opresiunii riman mereu aceleasi.

Teatrul Forum materializeaza dramaturgic o situatie de opresiune, urmarind in prima faza ca publicul
sd identifice situatia in sine, precum si rolul fiecarui personaj: opresor, opresat, aliat al unuia sau al
celuilalt si personaje neutre. Scopul final al piesei de teatru-forum este ca publicul sa gaseasca solutii
pentru inlaturarea situatiei de opresiune prin schimbarea atitudinilor personajelor, fara insa a actiona
direct asupra personajului-opresor. Teatru forum este o forma de teatru interactiv, publicul avand
posibilitatea de a Tnlocui personaje pentru a produce o schimbare realista.

11. PHOTOVOICE

Fotografii si povesti, aceasta este esenta metodei Photovoice. ,,Photo" Inseamna in engleza
,.fotografie", iar ,,voice" inseamna voce, adica sa ,,vorbesti" prin imagini. Adica un grup restrans de
oameni face fotografii pe o tema, se intalnesc in mod regulat § 1si prezinta unii altora pozele, le
discuta, Tmpartasesc opinii §i probleme si isi construiesc mesajul ca grup. Langa fiecare poza este
notat mesajul autorului ei. Apoi fac o selectie din fotografii si le prezinta publicului sau autoritatilor
pentru a transmite un mesaj puternic care sa le sutina cauza.

Cum se intampla, mai detaliat...

In primul rand construiesti scopul procesului de photovoice — de cele mai multe ori impreund cu
grupul. Ce vreti? Sa aratati care sunt problemele romilor din Malu Vanat? Sau dificultatile pe care le
intdmpina un tanar seropozitiv? Sau sa aratati cum si-ar dori participantii din Sectorul 1 sa arate
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Bucurestiul?

Grupul variaza ca marime, in jur de 10-30 persoane. Fiecare primeste (sau are in dotare) un aparat
foto. Merge pe teren. Grupul se reuneste si dezbate fotografiile, cu ajutorul facilitatorilor (unul,
preferabil doi) si al unor asistenti (care noteaza ce se discutd si apoi 1i ajutd pe participanti sa noteze
povestea pozelor - caption). Durata acestei etape poate sa varieze de la 2-3 saptamani la cateva luni.

Apoi rezultatele photovoice-ului sunt prezentate publicului larg si autoritatilor publice prin
intermediul unor expozitii sau evenimente mediatice care infatiseaza fotografiile si semnificatiile lor.
Fotografiile si mesajele ce apar in expozitie sunt selectate de catre participanti, aceasta fiind una
dintre ,,regulile”" photovoice-ului, decizia finald apartine participantilor.

Ce poti obtine dintr-un photovoice?
Obiectivele pe care le poti atinge printr-un photovoice sunt:

- sd le permitd oamenilor sd caute si sd se gandeasca la punctele tari ale comunitatii lor si la
grijile lor comune;

- sa promoveze schimbul de informatii si un dialog critic pe teme care vizeaza viata personala
sau comunitatea In general prin intermediul discutiilor de grup;

- sa ajunga la comunitate, la public, la cei care iau deciziile publice (administratie publica,
alesi, experti etc.)

Tn termeni mai concreti:

- Grupul de participanti poate sd isi construiascd un mesaj cdtre publicul larg sau catre
autoritdfi — clarificandu ce este cel mai important sau care este solutia pe care o doresc;

- Participantii, ca indivizi, castigd incredere in sine si isi dezvolta abilitati de comunicare si
lucru in echipa (alaturi, desigur, de abilitati de tehnica fotograficd — in masura in care
includeti si un fel de mini-instruire pe acest subiect)

- Decidentii sau publicul larg poate fi expus unui mesaj mult mai puternic decat o petitie sau o
expozitie de fotografie simpla si, astfel, pot fi sensibilizati sau convingi sd adopte o anumita
conduitd sau o anumitd decizie

Cui se adreseaza?

Folosirea fotografiei este mai la indemana pentru categorii care ar avea dificultdti sa se exprime in
scris, sa isi sutind punctul de vedere intr-un discurs (in public sau intr-un grup) sau care doresc sa isi
pistreze anonimatul. In aceastd zona intrd multe persoane: persoane analfabete, cu dizabilititi,
persoane de etnie roma, persoane seropozitive, afectate de prostitutie, trafic de persoane sau
consuma de droguri. Astfel de cazuri castigd din metodd mai mult decat media. Dar metoda este
potrivitd si pentru categorii care nu au nevoi speciale sau nu se inscriu Intr-o zona de risc.

Ce poti dezvolta mai mult?

Expozitia de fotografie este rezultatul cel mai frecvent al unui photovoice, dar, de fapt, aceste poze
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insotite de poveste pot fi suportul pentru mult mai multe evenimente. Spre exemplu:

- Poti face carti postale cu care sa inunzi autoritatile pe care vrei sa le convingi sa adopte o
decizie

- Poti face filmulete sau expozitii in mediul electronic

- Expozitia in sine se poate plimba prin oras sau pin tara — in scoli, baruri, holurile institutiilor
publice, la targuri

- Poti face semne de carte

- Vernisajul poate fi insotit de multe alte evenimente — o masd rotundd, un spectacol, o
strangere de fonduri

- Poti investi in participanti - cursuri de fotografie, deplasari, schimburi de experienta, alte
cursuri care sa le dezvolte abilitafi de comunicare, advocacy etc.

... si multe altele!
Ce nu este photovoice?

Photovoice nu este, in primul rand, o expozitie de fotografie! Daca aveti un grup de oameni care fac
poze si apoi scriu cateva randuri langa ele, aceasta este o expozitie de fotografie, nu un proces
photovoice — este un mesaj vizual puternic, dar i lipseste partea de discutii, negocieri, descoperire,
facilitare din spate. Incurajam folosirea cu discernamant a acestui cuvant, astfel incat metoda si nu
fie confundata cu expozitiile de fotografie si, astfel, sa isi piarda din putere.

12. JOCUL

Jocul, dintr-o perspectivda pragmatica. Atunci cdnd decidem utilizarea jocului in lectie, este
obligatoriu sa ne asiguram ca dispunem de spatiul adecvat, de timp suficient iar jocul sa i implice pe
toti, intr-un fel sau altul si sa nu punem viata copiilor in pericol. Apoi, ¢ necesar sa procuram
materiale pentru derularea jocului.

Jocul poate fi utilizat §i numai pentru a crea o stare de bund dispoztie, dar el poate sa aiba si alte
finalitati. Indiferent ce joc alegem sa facem, cu exceptia celor distractive, el trebuie sa fie succedat de
o discutie. Aceasta discutie se numeste debrifing si rolul ei este de a facilita invatarea prin
experientd. Daca numai ne jucam, ¢ placut, dar nu invatam nimic. Rostul jocului in cadrul orelor de
curs este sd favorizeze invatarea. Debrifing-ul este o metoda prin care persoanele implicate intr-0
activitate, cum ar fi aici jocul, reflecteaza cu privire la experienta trditd pentru ca sd poatd extrage
invataminte din aceastd experienta. Intrucat implicarea in joc este si emotionala, la copii si mai mult
decat la adulti, deseori se uita aspecte importante din joc in ceea ce priveste Invatarea. De aceea este
binevenita aceasta metoda de debrifing si ea cunoaste mai multe etape:

- Exprimarea sentimentelor: V-a placut? Cum v-ati simtit? A fost dificil? A fost distractiv?
Ati fost nervosi, frustrati, entuziasti, suparati? Ati simtit ca vreti sa deschideti ochii? Ati fost
confuzi/descurajati/curiosi/pasivi?

- Reflectare: Cine, ce a facut? Cine ce a zis? Ati comunicat ordonat, sau a fost haos? Vorbeati
toti? Cine asculta? Cand ati inceput sa ascultati? Pe cine? Ce s-a intamplat din acel moment?
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Pe ce simfuri v-ati bazat? Care a fost momentul decisiv in joc (pentru fiecare)?

- Experienta: Ce a fost bine si ce a fost rau in aceastd experientd? Care a fost aspectul cel mai
important din ea? Ce concluzii putem trage din aceasta experienta?

- Analiza experientei si a sentimentelor traite: Ce am putea invata din aceastd experienta?
Ati mai avut astfel de experiente in viata? V-a afectat modul de a privi lucrurile pe viitor,
aceasta experienta?

- Concluzionare: Ce putem retine din aceasta experienta? Ce este important de tinut minte? Ce
putem generaliza si din ce perspectiva?

- Actiunea - transfer spre lectie:

Daca sarcina este dusa la bun sfarsit cu succes, atunci pornim de la intrebarea: de ce am
reusit? Daca sarcina nu a fost dusa la bun sfarsit, atunci pornim de la intrebarea: Ce probleme

au aparut? De ce nu am reusit sa finalizam la timp, cum s-a cerut? Etc.
Intrebirile apoi trebuie sa derive din obiectivele pe care ni le-am propus in lectie.

- Actiunea - transfer spre viata:
Care din concluzii pot fi utilizatr in practica personala? Unde vei putea utiliza ceea ce s-a
concluzionat?
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CAP 5. METODE TN CADRUL EDUCATIEI GLOBALE
5.1 Metode traditionale si metode moderne

Sistemul metodelor si procedeelor didactice

Punerea in practica a strategiei - prin trecerea sistematica de la intentie la fapt, la realizare
presupune un ansamblu de metode si procedee astfel alese de multiplicator, incat sa fie concordante
atat cu intentia cat si cu specificitatea procesului si rezultatele asteptate. Referitor la delimitari
conceptuale privind principalele componente ale metodologiei didactice oferim mai jos, cateva
elemente generale de identificare a acestora:

e Metoda - etimologic termenul desemneaza o cale eficienta de urmat pentru atingerea
anumitor scopuri iar din perspectiva educationala poate fi inteleasa drept un mod de a
proceda, astfel incat sa plaseze participantul intr-o situatie de invatare, mai mult sau
mai putin dirijata.

e Procedeul reprezinta o particularizare sau o componenta a metodei.

Relatia dintre metode si procedee este una dinamicd si complexd. In anumite contexte
pedagogice o metoda se poate transforma in procedeu (sau invers); demonstratia poate fi procedeu in
cadrul explicatiei (care fiind dominantd intr-o secventd didactica, o subsumeaza) dar poate fi si
metoda, propriu-zisd in cazul unor demonstratii, spre exemplu demonstratia cu ajutorul unor mijloace
audio-vizuale (film) a efectelor poludrii la nivel global.

Desi in literatura de specialitate existd o delimitare din punct de vedere istoric a metodelor in
doud mari categorii, respectiv metode traditionale sau clasice (spre exemplu: expunerea
conversatia, exercitiul, analiza de text s.a.) si metode moderne, de data mai recenta (algoritmizarea,
problematizarea, brainstorming-ul, studiul de caz, metode de gandire critica, precum SINELG, linia
valorica, reteaua discutiilor, cvintetul. prelegerea intensificata, controversa academica, tabelul ,,T”
s.a.) apreciem ca nu existd metode bune sau rele, exista doar situatii de invatare diferite care necesita
folosirea unor metode adecvate. Toate metodele prezintda avantaje si dezavantaje fiind
responsabilitatea fiecarui multiplicator sia optimizeze diferite metode, astfel incat acestea sa-si
dovedeasca eficacitatea si in final in cadrul acestea sa permita:

e transformarea participantilor din obiect in subiect al invatarii,

e situarea participantilor in calitate de coparticipanti la propria formare;
e asigurarea conditiilor optime de afirmare individuald si in echipa;

e dezvoltarea gandirii critice;

e dezvoltarea motivatiei pentru invatare;

e evaluarea propriei activitati.

Utilizarea metodelor in activitatea didactica din perspectiva educatiei globale

Utilizarea metodelor in activitatea didactica realizata cu participantii presupune selectia
acestora.
Din multitudinea de metode care pot fi aplicate Tn activitatea cu participantii, cadrul didactic
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le selecteaza pe cele pe care le considera adecvate din perspectiva competentelor pe care trebuie sa le
formeze, a specificului temei/problemei abordate, precum si a particularitatilor participantilor. Este
necesar, in acest sens, ca multiplicatorul sa reflecteze asupra metodelor pe care le poate folosi in
activitatea cu participantii, din perspectiva urmatoarelor intrebari:
» Face metoda apel la cunostinte anterioare, deprinderi sau atitudini pe care participantii le-
au dobandit in alte activitati?
Este potrivita particularitatilor colectivului de participanti?
Solicita o participare activa sau una pasiva din partea participantilor?
Poate sa produca mai multe tipuri de Invatare?
Este metoda adecvata continutului?
Cat timp presupune aplicarea metodei?
De ce spatiu este nevoie?
Corespunde asteptarilor participantilor?
Este o metoda cu ritm rapid sau cu ritm lent?
Atinge obiectivele pe drumul cel mai scurt sau este excesiv de elaborata?

YVVVVVVYVYYYVYYVY

5.2 Exemple
Prezentam, in continuare, din perspectiva educatiei pentru dezvoltare, cateva dintre metodele
care pot fi utilizate Tn activitatea cu participantii si care 1i pot implica activ in propria invatare.

1. ,,SINELG” (,,Sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii”)

Aceasta metoda de gandire critica presupune citirea atenta a unui text si codificarea textului —
marcand pe marginea acestuia semne specifice — ceea ce permite participantului, sa citeasca si sa
inteleaga Tn mod activ i pragmatic un anumit confinut.

Metoda poate fi utilizata in lectura individuala a unui text sau in ascultarea (in clasa) a unui
text citit. Achizitiile anterioare ale participantilor reprezinta punctul de plecare pentru lectura sau
pentru ascultarea textului.

Tn timpul lecturii participantii marcheaz in text (sau noteaza pe hartie in timpul ascultirii
textului citit), cu referire la informatiile pe care le considera rparticipantante:

- cunostinte cunoscute/confirmate de text: V

- cunostinte diferite de cele cunoscute anterior - infirmate/contrazise de text: —

- cunostinte noi: +

- cunostinte neclare, care necesita sa fie cercetate: ?

La finalul lecturii informatiile rparticipantante se trec intr-un tabel, asa cum este cel prezentat
mai jos:

v - W ?
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Informatiile obtinute individual se discuta in perechi/grupuri etc.; se comunica, dupa
aceea, de catre perechi/grupuri, multiplicatorului care le discutad cu intreaga clasa
(inregistrand nuante, contradictii, corecturi ale ideilor) si se centralizeaza intr-un tabel
similar pe tabla. Cunostintele neclare pot raimane ca tema de documentare pentru lectiile
urmatoare.

Avantajele aplicirii acestei metode sunt legate de implicarea activa a participantilor
in citirea unui text si de punerea in evidentd a gradului de intelegere a continutului
acestuia.

O posibila analizd a textului poate sd identifice urmatoarea repartizare a informatiilor
rparticipantante prezentate de text.

\ - + ?
- Germania si| - definirea | - eroziunea autoritatii | - ce tari constituie
Japonia, poli  de | globalizarii guvernelor cei patru ,tigri” ai
dezvoltare economica Asiei?
- UE si SUA au - referirile la
putere economica Liberia si Somalia
apropiata

2. Cvintetul

Metoda presupune elaborarea unei poezii cu 5 versuri, care au urmatoarea structura:
| — un cuvant, un substantiv care descrie subiectul

Il — 2 cuvinte, adjective care descriu subiectul

Il — 3 cuvinte, verbe care exprima actiuni ale subiectului

IV — 4 cuvinte care exprimad sentimente fata de subiect

V — 1 cuvant care exprimd esenta subiectului.

Metodd de prezentare esentializatd a unei teme/probleme, cvintetul poate fi utilizat intr-o0
etapa de reflectie asupra unei probleme abordate. Din perspectiva educatiei pentru dezvoltare,
metoda poate fi utilizati, de exemplu, in abordarea Esentei dezvoltarii (The essence of
development); in mod concret, metoda poate fi utilizata pentru caracterizarea esentializatd a poluarii,
n contextul abordarii riscurilor din lumea moderna. Un posibil cvintet, realizat pe tema poluarii este
prezentat mai jos.

Poluarea

Nociva, nefasta

Deterioreaza, distruge, otraveste, ucide
Dauneaza mediului, sanatatii, dezvoltarii
Amenintare

3. Reteaua discutiilor

Analizarea, impreuna cu participantii a prolemei drepturilor omului, corelata cu probleme

92



aid g[o bal ‘ Asociatia de Asistenta

Dachverband Entwicklungspolitik Instituto Marqués de Valle Flor fOI’Um fur !ﬂtematlonale ;LZ::&;B'.T:B“'I:::;EI;
Baden-Wirttemberg e.V. ONGD entW|Ck|Ung + plaﬂuﬂg

globale poate pleca de la analiza unui text dat, urmata de aplicarea metodei de gandire critica refeaua
discutiilor.

Multiplicatorul poate propune participantilor sa citeasca si sa analizeze, in grupuri de céte
patru, textul de mai jos, care prezintd cateva dintre problemele globale cu care se confrunta, in
prezent, omenirea.

La 31 octombrie 2011, aflam oficial ca suntem 7 miliarde de pamanteni, ceea ce Inseamna o crestere
semnificativa pentru populatia planetei, care la inceputul secolului al XX-lea numara 2 miliarde.

Explozia demograficd din Asia si Africa a bulversat si continud s-o facd echilibrele politice si
economice ale intregii lumi.

Astazi, o persoana din doua traieste in mediul urban, dar numai in 35 de ani proportia va fi de doua
din trei. Oamenii sub 25 de ani reprezinta 43% din populatia mondiald, fatd de abia 8% pentru cei cu
peste 64 de ani. Le Journal du Net va propune, pentru a va edifica, un tur al lumii demografice si
economice. Statisticile nu sunt deloc multumitoare.

1. Conditii igienice precare

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, mai mult de 2,6 miliarde de persoane nu au intotdeauna
acces la toalete sau alte forme de salubritate, in timp ce 910 milioane de fiinte umane nici macar nu
au apa potabild. Totusi, de mentionat ca dupa 1990 aproximativ 1,1 miliarde de oraseni si 723
milioane de persoane din rural s-au putut bucura de acces la o sursa imbunatatita de apa potabila.

2. Probleme de sanatate

Mai mult de 14% din populatia globului prezintd o forma sau alta de handicap. Cifrele publicate la
inceputul anului de aceeasi sursd vorbesc despre 800 milioane (11,55% din totalul populatiei) de
indivizi care intampina greutati in ceea ce priveste accesul la ingrijire medicala.

Un studiu publicat de revista Lancet rparticipanta ca 500 milioane de oameni sunt supraponderali
(7,14%), acelasi procent fiind consemnat si pentru hipertensivi. In plus in 1980 s-a ajuns la 600
milioane, iar Tn 2008 la aproape 1 miliard de persoane obeze.

3. Inegalitatea veniturilor

Institutul National de Studii Demografice (INED) face public in fiecare an raportul ,,Toate tarile
lumii”, semnalandu-ne ca numai SUA (ce reprezintd 4%) dispun de 21% din avutia planetei. Cealalta
mare parte din bogatie este produsa de alte tari (14%). Cele mai sdrace tari (20% din populatia
globald) isi Tmpart doar 4% din venituri. Franta metropolitand (1% din populatia globald) detine 3
procente din bogatia lumii. Un francez are, in medie, o avere de 3,3 ori superioard mediei globale.

4. Saracie

Intr-un ultim raport publicat anul acesta, Programul de Dezvoltate al Natiunilor Unite considera ca,
pana in 2015, procentul mondial de sdrdcie ar putea scadea sub 15% (adica sa fie afectati un miliard
de indivizi). Biroul Intern al Muncii (BIT) estimeaza ca astazi 2,9 miliarde de oameni (41%) din
populatia mondiala trdieste cu cel putin doi dolari/zi (1,41 euro).

Grav este cd sunt 1,2 miliarde de persoane ce isi duc traiul cu mai putin de 1 dolar/zi (0,7 euro).
Africa este cel mai afectat continent, caci acolo un african din doi nu atinge acest prag.

5...si bogatie
Raportul anual al Institutiei de Credit Global Wealth Databook, din Elvetia, indica faptul ca bogatia
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mondiala totald ar fi de 194.000 miliarde de dolari in 2010, repartizandu-se intre 4,4 miliarde de
adulti. Detaliind, 1% dintre cei mai bogati de pe planetd ar poseda 43,6% din bogatie, iar 10%
(700.000 persoane) detin 83%.

0,5% din populatie, 24 milioane de adulti, au o avere cel putin egala cu 1 milion de dolari,
reprezentdnd 35% din bogatia mondiala. Ca sa intre in cercul select al magnatilor, un om trebuie sa
aiba in conturi minimum 588.000 dolari (aproximativ 420.000 euro). La polul opus, jumatate dintre
cei mai saraci nu dispun decat de un procent din patrimoniu.

6. Analfabetism

Dupa UNESCO, astazi, 793 milioane de adulti nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie. Altfel spus,
11,3% din populatie este total analfabeta. In Africa, se constatd cea mai deprimanta situatie. Aproape
11 tari pun la socotealda cel putin 50% din populatie ca fiind analfabetd: Benin, Burkina Faso,
Etiopia, Mali, Niger, Senegal si Ciad.

Numarul total de copii nescolarizati este de 67 milioane, 32 milioane venind din Africa subsahariana.
Un sfert, adica aproximativ 16 milioane, provin din Asia de sud.

(sursa: http://www.ziare.com/social/stiri-sociale/turul-lumii-in-cifre-ingrijoratoare-de-la-handicapuri-
la-analfabetism-i-1134853)

Analiza de text poate fi urmata de utilizarea metodei de gandire critica refeaua discutiilor.
Aceasta reprezinta o tehnica de discutii bazata pe o intrebare care permite polarizarea raspunsurilor.

Participantii vor fi rugati sa lucreze in perechi si s traseze un tabel asemanator celui de mai
jos. Ei vor discuta timp de 10 minute intrebarea pusa de multiplicator, de exemplu: ,,Pot fi puse in
practica si respectate drepturile omului, in tirile care se confrunta cu probleme asa cum sunt
cele analizate?”; in acest scop, participantii trebuie sa listeze argumentele care le vin Th minte, mai
intai cele din coloana cu ,,Da”, apoi pe cele din coloana cu ,,Nu”, fard a dezbate insd problema pusa
in discutie.

»Pot fi puse in practica si
respectate drepturile omului,
in tarile care se confrunti cu
probleme asa cum sunt cele
analizate?”

DA NU

(Argumente care sustin ca
drepturile omului pot fi puse
in practicd si respectate, in
conditiile mentionate)

(Argumente Tmpotriva ideii
ca drepturile omului pot fi
puse in practica si respectate,
in conditiile mentionate)
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Dupa ce toate perechile au formulat argumente pro si contra, fiecare pereche se va asocia unei
alte perechi impartasindu-si argumentele identificate. In grup vor discuta problema pusa in discutie
pana ce ajung la o concluzie. Concluziile pot fi discutate in clasa.

De exemplu, in dezbaterea care va avea loc in grupuri de cate patru participanti, pot fi
abordate urmatoarele idei:

- identificarea unora dintre problemele globale mentionate in text (de exemplu, conditiile
igienice precare, problemele de sanatate, inegalitatea veniturilor, sardcia, analfabetismul) ca
reprezentand adesea, atat cauze cat si consecinte ale incalcarii drepturilor omului;

- identificarea drepturilor omului care sunt in mod direct afectate negativ de problemele
globale analizate;

- identificarea unor solutii pentru respectarea drepturilor omului, in conditiile mentionate, asa
cum sunt: dezvoltarea economica, utilizarea resurselor naturale de care dispune fiecare tara
pentru propria dezvoltare, eradicarea analfabetismului, a saraciei extreme.

4. Linia valoricad

Linia valoricd este o metoda de reprezentare in spatiu de-a lungul unei linii imaginare a
pozitiilor sau atitudinilor diferite ale participantilor fata de o anumita problema.

In aplicarea metodei se pot parcurge urmatorii pasi:
1. Multiplicatorul pune o intrebare/ridica o problema controversata care poate primi un raspuns binar
(da/nu) si care implica luarea unei decizii, a unei atitudini personale.
2. Participantii se gandesc, in mod independent, la problema propusd, conturandu-gi o anumita
pozitie (pro, contra, indecisi).
3. Multiplicatorul va trasa in clasa o linie imaginara si va ruga participantii sa se pozitioneze pe acea
linie n functie de atitudinea pe care o adopta in raspuns. Extremitatile linei reprezintd raspunsurile
transante, cele absolut pozitive si cele de negare totala. Solicita participantii sa se dispuna pe ,,linia
valorica™:

- laun capat al liniei se situeaza cei care au opinii favorabile;

- la celalalt capat se situeaza participantii care au opinii nefavorabile;

- participantii indecisi se pot plasa la mijlocul ,,liniei valorice”.

Dispunerea participantilor spre extremitatile ,,liniei valorice” exprima intensitatea atitudinilor
lor fata de subiectul in discutie.

m Indecisi

& »
<« »

4. Se poate organiza o discutie intre participantii de opinii extreme, care pot fi rugati sa aduca
argumente prin care sd sustind pozitia lor. Ei pot fi convingi, cu argumente, de catre ceilalti
participanti sa isi schimbe pozitia pe linia valorica.

De exemplu, multiplicatorul poate adresa participantilor, urmitoarea intrebare: Este
viitorul globalizarii pozitiv?
In discutia prin care participantii sunt solicitati s argumenteze pozitia lor pe imaginara linie
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valorica, pot fi invocate argumente, asa cum sunt:

» in favoarea raspunsului ,,DA”:

interdependentele dintre tari se vor accentua;

se vor deschide noi perspective pentru dezvoltarea culturii si civilizatiei omenirii;
va fi posibila in si mai mare masura cunoasterea culturilor altor popoare;

se va asigura in mai mare masura stabilitatea la nivel global;

poate fi sustinuta dezvoltarea durabila;

» in favoarea raspunsului ,,NU”:

se vor accentua pericolele: criminalitatea transnationald, terorismul international,
catastrofe ecologice, tehnologice etc.

traditiile culturale ale popoarelor vor fi influentate negativ;

avantajele globalizarii sunt distribuite inegal;

dezvoltarea unor state ale lumii (mai ales a celor sarace, in curs de dezvoltare) este
influentatd negativ;

regiuni, tari ale lumii devin furnizoare de materie prima si piete de desfacere;
decalajele economice intre tarile lumii se vor accentua;

» in favoarea unui raspuns indecis:

este dificil, pe termen lung, de stabilit tipul efectelor globalizarii,

este imposibil de dat un raspuns clar unor intrebari despre globalizare, asa cum sunt:
va exista o0 repartizare echitabilda a avantajelor globalizarii?; va avea globalizarea, in
viitor, o ,,fatd umana”?

5. TABELUL T

Tabelul T este un organizator grafic al relatiilor binare (pro/contra, da/nu).
Utilizarea metodei presupune ca multiplicatorul sa adreseze participantilor o intrebare cu
raspuns binar. Multiplicatorul realizeaza pe tabla un tabel cu 2 coloane, astfel:

DA (PRO)

NU (CONTRA)

Multiplicatorul solicitd participantii sa propuna, dupa cateva momente de reflectie, argumente
pentru sau argumente contra. Acestea sunt trecute in coloanele corespunzatoare.

Tabelul T poate fi completat individual sau in perechi, dupd cum poate fi completat prin
participarea intregii clase de participanti. In masura in care tabelul T este completat in perechi,
produsele participantilor pot fi afisate, discutindu-se pe marginea lor si ajungandu-Se la anumite

concluzii.

Pentru completarea tabelului participantii pot primi materiale ajutatoare.
Metoda permite sustinerea cu argumente a unei pozitii adoptate, contribuind la dezvoltarea
capacitatii de argumentare pe baza achizitiilor anterioare ale participantilor sau a analizei unor
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informatii suplimentare care le sunt oferite.

Exemplificand aplicarea acestei metode, multiplicatorul poate adresa participantilor
urmitoarea intrebare: ,Implica toleranta, dreptatea sociald?” Multiplicatorul poate oferi
participantilor spre analiza Declaratia Principiilor Tolerangei (care poate fi accesatd, in limba

romana, la adresa web
http://www.onuinfo.ro/documente fundamentale/instrumente internationale/declaratia principiilor t
olerantei/; in limba engleza, poate fi accesata la adresa web

http://www.un.org/en/events/toleranceday/pdf/tolerance.pdf)
O succintd completare a tabelului T este prezentatd mai jos.

DA (PRO) NU (CONTRA)

- toleranta trebuie sa fie practicatd de catre | - toleranta trebuie sa fie practicatd de catre
persoane, grupuri de persoane, si de catre stat persoane si de catre grupuri de persoane, dar nu
- toleranta implica respect pentru ceilalti, fata de | de catre stat

alte culturi - toleranta implica indulgenta si concesii

- implica sustinerea convingerilor proprii

- este necesara nu doar in plan moral, ci si in
plan politic si juridic

- presupune recunoasterea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei

- la nivel de stat, implicd dreptatea in ceea ce
priveste aplicarea legii

6. Metoda Ganditi — Lucrati in perechi - Comunicati

Metoda Gdnditi — Lucrati in perechi — Comunicafi are la baza invatarea prin cooperare;
metoda asigura o gradare a actiunilor si interactiunilor participantilor, astfel: fiecare participant
reflecteaza/rezolva individual o sarcina de lucru, dupa care discutd in perechi solutia identificata,
impartasind-o apoi intregului grup.

Aplicarea metodei parcurge urmatoarele etape:

1. Multiplicatorul adreseaza participantilor o intrebare deschisa sau ridica o problema.

2. Le da participantilor un timp de gandire pentru a reflecta la raspuns.

3. Tn perechi (de exemplu, participantii care stau impreuna in banci), participantii discuta raspunsul
la intrebare/posibila solutie la problema.

4. Participantii pot impartasi raspunsul la intrebare/posibila solutie la problema unui grup mic sau
ntregii clase.

Metoda prezentata poate fi utilizata, intr-o forma adaptata, la analizarea de catre
participanti a relatiei dintre identitatea personala si identitatea multipla. Ridicand aceasta
problema, multiplicatorul da fiecarui participant Fisa de lucru, prezentatd in continuare, si solicita
participantii sa reflecteze si sa completeze cele doua scheme.
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FISA DE LUCRU

I. Numeste cinci aspecte le care le consideri importante pentru identitatea ta (in ordinea
descrescinda a importantei pe care le-0 acorzi).

persoana

vvyy

v

11. Completeaza schema de mai jos, cu referire directd la situatia ta.

Persoana Cetitean al Cettean Cetitean

i roman/ .... european/
oragului/ african
municipiulyy

comunei/
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Pentru completarea primei scheme, multiplicatorul le explica participantilor faptul ca
aspectele solicitate se pot referi, de exemplu, la:
- roluri pe care le au (participant, prieten, fiu etc.);
- aspecte care pot fi alese (un tip de imbracaminte, un tip de muzica);
- locul nasterii/locul unde traieste in prezent;
- gen etc.

Pentru completarea celei de-a doua scheme, multiplicatorul le explica participantilor faptul ca
vor scrie in locul persoanei, numele lor, comuna/orasul/municipiul in care locuiesc si, in continuare
ceea ce este specific lor.

Dupa rezolvarea sarcinilor de lucru, fiecare participant va discuta cu colegul sau de banca
(discutie in pereche) solutiile oferite, comparandu-le. Discutia in perechi poate fi urmata de
realizarea unei discutii la nivel de grup. Dupa impartasirea ideilor de catre participanti, poate fi
abordata relatia dintre identitatea personala si identitatea multipla, de exemplu:

- fiecare persoana cu identitatea sa apartine/se integreaza unor tipuri succesive de comunitati,
- viata si identitatea lor, ca persoane, sunt legate de comunitatile din care fac parte si in care se
integreaza.

7. Invatarea in grupuri mici

Aceasta metoda poate fi utilizata pentru rezolvarea, in echipa, a unei sarcini de lucru (analiza
unui text, rezolvarea unui exercitiu, a unei lucrari etc.).
Invitarea in grupuri mici poate parcurge urmitoarele etape:
- constituirea grupului de lucru (format din 3-4 participanti);
- precizarea, de catre multiplicator a sarcinii de lucru;
- lucrul propriu-zis, in grupul constituit;
- prezentarea de catre grupele de lucru, a rezultatelor activitatii desfasurate;
- feed-back din partea celorlalti participanti, din partea multiplicatorului.
invitarea in grupuri mici poate fi utilizatii, de exemplu, in abordarea obiectivelor de
dezvoltare ale mileniului (acestea pot fi accesate, in limba romana, la adresa web
http://www.onuinfo.ro/odm/; in limba englezd, pot fi accesate la adresa web
http://www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview.html). Participantii vor lucra in opt
echipe. Fiecare echipa va analiza un obiectiv de dezvoltare al mileniului, timp de 10 minute,
parcurgand urmatorii pasi:

- lectura textului care prezinta obiectivul analizat;
- realizarea unui rezumat al continutului obiectivului analizat;
- formularea unor posibile intrebari referitoare la obiectivul analizat, formularea de raspunsuri,
clarificarea datelor;
- prezentarea, la incheierea activitatii pe grupe, a obiectivului analizat, intregii clase.
La incheierea activitatii pe grupe, precum s§i a prezentarilor activitatii, toti participantii vor fi
informati cu privire la continutul celor opt obiective de dezvoltare ale mileniului.

8. Wall writing
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Multiplicatorul poate prezenta participantilor o succintd sinteza, pe baza relatarilor presei,
referitoare la eruptiile vulcanului Eyjafjallajokull din Islanda, produse in anul 2010. Tn scopul punerii
participantilor in contexte de invatare in care sd constientizeze interdependentele existente intre
regiunile lumii.

Un vulcan din Islanda erupe — impact local sau global?

Eruptiile vulcanului Eyjafjallajokull din Islanda, produse dupa aproape 200 de ani de inactivitate au
generat foarte repede motive de ingrijorare. Fiind precedate de activitate seismica produsa la sfarsitul
anului 2009, eruptiile vulcanului au avut loc in perioada martie-aprilie 2010. Eruptiile vulcanului au
afectat traficul aerian din mai multe tari, din cauza cantitatilor mari de cenusa vulcanica pe care le-a
aruncat in aer, zeci de mii de zboruri fiind anulate. Specialistii au confirmat pericolul pe care 1l
genereaza cenusa vulcanica, prin reducerea vizibilitatii, afectarea sistemelor aeriene de control si
defectarea motoarelor aparatelor de zbor. Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, cenusa
vulcanicd din norul rezultat in urma eruptiei vulcanice din Islanda, este periculoasd si pentru
sdndtate, prin problemele respiratorii pe care le poate genera, in masura in care particulele
microscopice de cenusa ajung la nivelul solului i sunt inhalate de oameni.

Imagini ale activitatii vulcanului pot fi accesate la adresa web:
http://www.mediafax.ro/externe/traficul-aerian-din-europa-perturbat-din-cauza-eruptiei-vulcanice-
din-islanda-video-5904836

Pornind de la textul prezentat/imaginile video urmarite, multiplicatorul poate discuta cu
participantii daca acest caz are un impact local sau unul global. De asemenea, utilizand metoda
Wall writing (forma a brainstormingului), multiplicatorul poate intreba participantii care sunt
principalele ,lectii” care pot fi trase din faptul ca trdim intr-o lume caracterizata de
interdependente. Imparte fiecarui participant un post-it pe care, dupi un moment de reflectie,
fiecare participant poate scrie idei, ca raspuns la intrebare. Post-it-urile vor fi lipite pe o coala de flip-
chart. Multiplicatorul va parcurge si va discuta, impreuna cu participantii, continutul raspunsurilor.
In masura in care este posibil, ideile prezentate pot fi grupate prin repozitionarea post-it-urilor.
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Cap. 6 REZOLVAREA DE PROBLEME SI REALIZAREA DE PROIECTE IN CADRUL
EDUCATIEI GLOBALE

Realizarea in planul activitatii cu participantii a educatiei globale presupune utilizarea unei
abordari didactice care sa-i puna pe participanti in situatia de a constientiza si de a se raporta la
transformarile care au loc pe Glob, la interactiunile, interdependentele si provocarile care le insotesc.
Constientizarea legaturilor care existd, pe multiple planuri, Intre comunitati aflate in diferite zone
geografice ale Globului, a consecintelor globalizarii, precum si promovarea dezvoltarii durabile
presupun implicarea activa a participantilor in rezolvarea de probleme si in derularea unor proiecte.

I. REZOLVAREA DE PROBLEME DIN PERSPECTIVA EDUCATIEI GLOBALE

Educatia globala presupune invatarea prin rezolvarea de probleme, prin chiar specificul
abordarilor pe care le implica. Exercitarea de catre participanti a cetdteniei active, a cetateniei
globale presupune pregatirea participantilor pentru a trai si actiona intr-0 lume in care globalizarea
constituie un vector al evolutiei acesteia, iar conduita activd, o cerintd esentiald a adaptarii la
schimbari.

In sens general, notiunea de problemi/situatie problematica vizeazi o chestiune teoretica sau
practica importantd care necesita rezolvare, solutionare. O problema/situatie problema constituie o
dificultate cognitiva pentru participant, care ii trezeste interesul, orientdndu-i activitatea Tnspre
cautarea unei/unor solutii de rezolvare. Solutionarea de catre participanti a unei probleme presupune
activarea de catre acestia a unor categorii diferite de achizitii, care vizeaza, de exemplu, intelegerea
semnificatiei datelor problemei si utilizarea unor strategii rezolutive. Intelegerea problemei are un rol
esential Tn rezolvarea acesteia deoarece influenteaza semnificativ chiar cautarea/identificarea unor
posibile solutii.

Rezolvarea de probleme are asupra participantilor, valoare formativa, prin:
- activarea de catre participanti a achizitiilor anterioare pentru a analiza situatia data;
- punerea participantilor in situatia de a analiza modalitati de rezolvare, posibile solutii;
- implicarea participantilor in luarea de decizii cu privire la cele mai bune solutii de
rezolvare a problemelor;
- dezvoltarea spiritului de initiativa si a unei atitudini proactive.

Existd numeroase metode de rezolvare de probleme; unele dintre acestea au fost prezentate in
sectiunea anterioara; in cadrul prezentei sectiuni, vor fi abordate alte metode care pot fi utilizate n
rezolvarea unor probleme caracterizate printr-o complexitate sporita, respectiv: problematizarea,
metoda palariilor ganditoare, studiul de caz, metoda Frisco, Phillips 6/6. Astfel de metode permit
abordarea diferitelor aspecte ale unei probleme, formularea de solutii de rezolvare a problemei
propuse spre rezolvare, confruntarea propunerilor individuale cu cele care rezultd din activitatea
desfasurata in grup.

1.1. Problematizarea

Problematizarea 1i pune pe participanti in situatia rezolvarii unei probleme.
Aplicarea metodei poate parcurge urmatoarele etape:
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- formularea problemei de catre multiplicator;

- studierea problemei de catre participanti, restructurarea datelor problemei, documentarea in
vederea rezolvarii problemei;

- cautarea solutiei/solutiilor posibile la problema analizata;

- alegerea celei mai bune solutii de rezolvare a problemei.

Semnificatia utilizarii metodei este legatd de efectul antrenant pe care 1l are asupra
Din perspectiva educatiei pentru dezvoltare, metoda poate fi utilizata pentru a raspunde, de
exemplu, la intrebarea ,,Cum se poate actiona impotriva sindromului imunodeficientei
dobandite (SIDA)”?

1.2. Metoda palariilor ganditoare

Propusa de Edward de Bono, metoda palariilor ganditoare propune rezolvarea unei probleme,
abordand-o din perspective diferite; metoda constituie, de asemenea, o modalitate de invatare, de
comunicare §i de stimulare a creativitatii.

Multiplicatorul poate utiliza metoda in analiza textului de mai jos.

Tanzania: Discriminarea de gen pune piedici femeilor antreprenor din domeniul mineritului

Femeile antreprenor din domeniul mineritului la scara mica din Tanzania intdmpinad dificultati in
obtinerea lucrurilor de care au nevoie pentru cresterea si dezvoltarea afacerii lor. Joyce Lyatabu,
antreprenoare in domeniul mineritului din Nyarugusu, districtul Geita, extrage aur din zona in care
are licenta de 5 ani. Ea spune ca nu s-a putut dezvolta rapid datorita lipsei de resurse financiare, iar
eforturile ei de a obtine un imprumut bancar a intdmpinat rezistenta.

Majoritatea femeilor miner intervievate in Lwamgasa Village, districtul Geita in regiunea Mwanza
din Tanzania, spun cd tendintele birocratice ale institutiilor financiare de a refuza imprumuturi de
bani le Tmpiedica sa 1si dezvolte afacerile. Aceasta inseamna ca, spre deosebire de colegii lor barbati,
care pot accesa astfel de finantari, afacerile femeilor antreprenor nu pot fi dezvoltate la potentialul lor
maxim. Femeile fac apel la guvern sd intervind astfel incat institutiile financiare sa le acorde si lor
imprumuturi. Ele spun ca genul nu ar trebui s fie un obstacol in dezvoltarea unei afaceri de succes.

Theresa Samuel, o alta femeie antreprenor in domeniul mineritului atribuie esecul ei institutiilor
financiare care refuza sda acorde imprumuturi femeilor. Ea spune ca este deosebit de ingrijoratd si
afectata de felul in care institutiile financiare se comporta fata de femeile antreprenor. “Ei acuza
femeile de faptul ca nu sunt in stare sa returneze Imprumuturile care li se acorda, spunand ca statusul
lor financiar nu este bun in comparatie cu cel al barbatilor”, povesteste Theresa.

Multiplicatorul mentioneaza ca sunt 6 palarii ganditoare (palaria alba, palaria neagra, palaria
verde, palaria rosie, palaria galbena, paldria albastrd), reprezentand roluri, care le vor permite sa
analizeze cazul prezentat, din mai multe puncte de vedere.

Aplicarea metodei presupune ca multiplicatorul sa prezinte participantilor, principalele
caracteristici ale palariilor si intrebarile la care raspund acestea, astfel:
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Caracteristici

Intrebari la care raspunde

- Semnifica gandirea obiectiva
- Este concentratd pe fapte obiective, informatii, fapte
disponibile despre problema discutata

- Ce informatii avem?
- Ce informatii lipsesc?
- Cum le putem obtine?

PALARIA NEAGRA

Caracteristici

Intrebari la care raspunde

- Este perspectiva gandirii negative, pesimiste

- Ofera o perspectivd sumbra, trista asupra evenimentelor,
situatiei

- Puncteaza care sunt erorile, dificultdtile, neajunsurile

- Care sunt erorile?
- Care sunt riscurile?
- Ce ne Tmpiedica?

PALARIA VERDE

Caracteristici

Intrebari la care raspunde

- Semnifica gandirea creativa
- Aspectul esential este reprezentat de cautarea alternativelor,
a solutiilor posibile

- Cum poate fi abordatd
problema?

- Se poate si altfel?

PALARIA ROSIE

Caracteristici

Intrebari la care raspunde
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- Ofera o perspectiva emotionald asupra evenimentelor - Ce simti in legatura cu solutiile
- Da frau liber sentimentelor propuse?

- Va place cum s-a procedat?
- Ce va spune intuitia?

Caracteristici intrebiri la care rispunde
- Semnifica gandirea pozitiva, optimista, constructiva - Care sunt obiectivele?

- Ofera sugestii, propuneri concrete, clare - Care sunt beneficiile?

- Are in vedere posibilitatea de realizare a solutiilor

PALARIA ALBASTRA

Caracteristici intrebiri la care riaspunde

- Supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii (albastrul | - Care sunt ideile principale?
este culoarea cerului care este deasupra tuturor) - Care este urmatorul pas?
- Monitorizeaza jocul, defineste problema

Multiplicatorul prezinta participantilor modul de functionare a metodei:
paldria albastra defineste problema si conduce intreaga activitate;
paldria alba ofera informatii in legdturd cu problema discutata;
paldria rogie abordeaza emotional problemele;

palaria verde sintetizeaza solutiile posibile;

g, e

YVVVVYVY

palaria neagra evidentiaza neajunsurile, erorile fiecarei solutii propuse.

Multiplicatorul subliniaza faptul ca fiecare participant va participa la analiza cazului
prezentat, purtand succesiv paldrii diferite si reactiondnd conform semnificatiei paldriei pe care o
poartd Tn momentul respectiv. Precizeazd ca va conduce activitatea, asumandu-si rolul palariei
albastre. Purtand palaria albastra, multiplicatorul 1i indeamna pe participanti sa poarte, de exemplu,
paldria alba si sa raspunda la urméatoarele Intrebari:

- Care sunt informatiile principale cu privire la cazul prezentat?

- Care este forma de discriminare la care sunt supuse femeile antreprenor din Tanzania?

- Care sunt, pentru femeile antreprenor din Tanzania, la care se face referire in textul
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prezentat, consecintele discrimindrii de gen, n planul activitatii profesionale?
Purtand in continuare palaria albastra, multiplicatorul ii indeamna pe participanti sa-si asume

alte roluri, purtand si alte palarii si sa raspunda la urmatoarele intrebari:

purtand palaria rosie:

- V-ar placea sa fiti in locul femeilor antreprenor din Tanzania, a cdror situatie este
prezentata?

- Ce sentimente va incearcd, la relatarea situatiei femeilor antreprenor din Tanzania?

purtand paléria verde:

- Ce solutii putem identifica pentru a rezolva situaia cu care se confruntd femeile
antreprenor din Tanzania?

- Care este cea mai buna dintre solutiile propuse?

purtand palaria galbena:

- Care dintre solutiile propuse este si realizabila? De ce?

- Care sunt principalele avantaje ale adoptarii acestei solutii?

- Ce avantaje au celelalte solutii?

purtand palaria neagra:

- Ce riscuri insotesc solutiile propuse?

purtand palaria rosie:

- Ce simtiti in legatura cu solutiile propuse?

- Cum v-ar placea sa se schimbe situatia femeilor antreprenor din Tanzania?

Metoda prezentata poate fi aplicata atat individual, cat si pe grupe. Aplicarea metodei in mod

individual presupune ca fiecare participant sa poarte succesiv palarii diferite si sa abordeze situatia
problema, conform semnificatiei palariei. Aplicarea metodei pe grupe presupune ca participantii sa
formeze sase grupuri. Fiecare grup poartd o palarie si abordeazd o situatie problemad conform

semnificatiei paldriei.

1.3. Studiul de caz

In egala masura, plecand de la un text asa cum este cel prezentat la pagina 31, se poate utiliza,

in activitatea cu participantii, metoda studiului de caz, metoda activd care presupune implicarea
participantilor in analiza unui ,,caz”. In aceasta situatie, ,,cazul” prezintd o situatie reala in care
intervin personaje, actiuni, atitudini si opinii ale acestora; situatia relatata constituie o problema care
trebuie analizata si rezolvata. Principalele etape care sunt parcurse intr-un studiu de caz sunt

urmatoarele:

prezentarea cazului, identificarea elementelor semnificative;

dezbaterea cazului;

procurarea unor eventuale date, informatii necesare;

analizarea si evaluarea ideilor formulate, a noilor informatii;

formularea unei/unor solutii/decizii/concluzii (posibil de transferat si in alte situatii de viatd).
Studiul de caz este o metoda compozitd care poate integra in aplicarea propriu-zisd alte

metode (asa cum sunt brainstormingul, problematizarea, dezbaterea). Avand caracter activ-
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participativ, formativ si euristic, studiul de caz ii implica pe participanti in analizarea si in dezbaterea
unei situatii, ceea ce necesita contextualizarea achizitiilor anterioare ale participantilor (cunostinte,
deprinderi, atitudini) in situatii specifice vietii reale.

I.4. Metoda Frisco

Aceasta metoda presupune analiza unei probleme din mai multe perspective, potrivit unor
roluri atribuite participantilor de catre multiplicator: rolul conservatorului/traditionalistului, rolul
exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului.

In aplicarea metodei, pot fi parcurse urmitoarele etape:
1. Propunerea de catre multiplicator a unei probleme/situatii problemad, spre a fi analizatd de
participanti.
2. Distribuirea rolurilor (conservator/traditionalist, exuberant, pesimist si optimist), stabilindu-se cine
joaca rolurile respective. Rolurile pot fi jucate individual de catre participanti (un rol poate fi asumat,
succesiv, de catre participanti diferiti), sau in echipa (un rol poate fi asumat, in acelasi timp, de catre
mai multi participanti constituiti intr-o echipa).
3. Dezbaterea problemei potrivit rolurilor asumate, astfel:
- conservatorul/tradifionalistul apreciaza solutiile tradifionale, pronuntdndu-se pentru
mentinerea lor, desi nu exclude posibilitatea unor posibile imbunatatiri;
- exuberantul priveste catre viitor, propune idei inovatoare, aparent greu sau chiar imposibil de
aplicat 1n practica; i antreneaza si pe ceilalti participanti sa adopte o astfel de perspectiva;
- pesimistul cenzureaza ideile si solutiile propuse, evidentiind aspectele lor negative;
- optimistul ii incurajeazad pe participanti sd adopte o perspectiva realista si realizabila cu
realizare a solutiilor propuse de exuberant, incurajand participantii sa gandeasca pozitiv).
4. Sistematizarea ideilor propuse si formularea unor concluzii referitoare la solutiile identificate.

In continuare este prezentati o posibild aplicare a metodei. Multiplicatorul prezinti
participantilor sarcina de lucru: le cere participantilor sa identifice solutii care pot fi adoptate
pentru ca procesul de globalizare sa conduca la o globalizare ,,cu fatd umana”.

Multiplicatorul propune participantilor sa lucreze pe grupuri de cate patru. Repartizeaza
fiecdrui grup un rol, dintre cele patru pe care le prevede metoda (conservator/traditionalist,
exuberant, pesimist, optimist). Distribuie fiecarui grup de participanti o copie a textului prezentat mai
jos.

Sa luam ca exemplu o problema de mediu, cum ar fi problema degradarii stratului de ozon din cauza
utilizarii freonului in producerea frigiderelor si a sprayurilor. Recunoasterea efectelor acestei
substante chimice asupra stratului de ozon reprezinta o problema globala ... . Aceasta iInseamna ca
unii dintre vinovatii principali (si inconstienti) - utilizatorii de deodorante si lacuitorii de mobila din
centrele cu o mare densitate a populatiei din lumea dezvoltata - produc poluarea care poate ,,degrada
mediul vecinilor lor, aflati la o distanta de mii de kilometri pe aceasta planeta" - cel mai intens, in
regiunile polare ... . Problema freonului e, cu sigurantd, o problemd a conexitdtii In sens geografic.
Dar, de asemenea, datoritd ramificatiilor sale complexe, reprezintd o punte de legaturd intre
numeroase discursuri interpretative. Evident, este o problema tehnologica, pentru care s-a gasit rapid
o0 ,,solutie”, sub forma substantelor chimice alternative. Insa adoptarea acestei solutii tehnice a ridicat
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o multime de probleme politice internationale, in iIncercarea de a incheia un tratat care sa
reglementeze utilizarea freonului: ,,Protocolul de la Montreal” din 1987. Cu ocazia acestor negocieri,
au aparut divergente intre interesele economice ale natiunilor producatoare de freon si interesele
celor care sunt doar consumatoarele unor astfel de produse. Problemele s-au amplificat in cazul
conflictului de interese dintre ,,Lumea intai” si ,,Lumea a Treia”, deoarece acordul general a dat
nastere unei chestiuni indelung discutate: ajutorul economic pe care lumea dezvoltata ar trebui sa 1l
ofere unor tari sarace, precum India, pentru a le stimula sd treacd la tehnologii ce nu utilizeaza
freonul ... . Astfel, problema freonului reprezintd o punte de legaturd intre discursurile politice,
legale, stiintifice, economice si de eticd a mediului. Si, din anumite puncte de vedere, este si o
profunda problema culturald: de exemplu, ea a modificat sensibilitatea culturala (,,gandirea verde”),
in masura in care oamenii au inceput sa lege anumite aspecte cotidiene ale stilului lor de viata de
consecintele lor globale. De asemenea, a produs o schimbare in sfera practicilor culturale n
momentul Tn care expunerea la soare a devenit un factor de risc, legat de pericolul cancerului, una
dintre marile temeri simbolice ale lumii dezvoltate.

John Tomlinson, Globalizare si cultura, 2002

Precizeaza ca textul abordeaza o problema de mediu, solutii si implicatii, pe diferite planuri
(economic, politic, cultural) ale incercarii de solutionare a acesteia. Mentioneaza ca textul poate fi
utilizat de catre participanti ca exemplu de complexitate a abordarii unei probleme globale si ca
poate fi valorificat in rezolvarea sarcinii de lucru pe care au primit-o.

Recomanda participantilor sa propuna solutii la problema pe care trebuie sa o rezolve, potrivit
rolului care le-a fost repartizat.

Posibile solutii, potrivit rolului asumat de grupurile de participanti sunt prezentate mai jos,
astfel:

» din perspectiva conservatorului/traditionalistului:
- pastrarea orientdrilor trecute ca repere pentru dezvoltarea viitoare, ca o garantie pentru
supravietuirea umanitatii,
- trebuie imbunatatita utilizarea noilor tehnologii, indeosebi 1n tarile mai putin dezvoltate;

» din perspectiva exuberantului:

- elaborarea unui nou model de existenfd umana specific omului societdfii informationale,
globalizate;

- dezvoltarea cercetarii stiintifice care poate sda deschidd perspective nebanuite viitorului
omenirii §i procesului de globalizare;

- exploatarea resurselor oferite de satelitul natural al Pamantului, Luna;

- calatorii spre alte planete din sistemul nostru solar si valorificarea unora dintre resursele
naturale de care dispun acestea;

> din perspectiva pesimistului:

- potrivit invatdmintelor filosofilor, omul nu trebuie sd caute nici ceea ce stie, nici ceea ce nu
stie; nu poate sd caute ceea ce stie fiindca stie; nu poate sa caute nici ceea ce nu stie fiindca
nu stie ce anume sa caute;

- trebuie identificate masuri care Impiedicd transformarea societdtii intr-o masd amorfa,
deoarece globalizarea are drept consecintd omogenizarea persoanelor si societatii;
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» din perspectiva optimistului:

promovarea dezvoltarii durabile;

inlaturarea unor forme invechite de organizare a activitatii in diferite domenii;

schimbarea stilului de viata al oamenilor, a practicilor culturale, din perspectiva consecintelor
globale negative pe care acestea le-au avut anterior;

umanizarea vietii sociale, bazatd pe comunicare asertiva si cooperare;

luarea unor masuri economice de Incurajare a schimburilor, de asigurare a liberei circulatii a
capitalurilor, informatiilor, persoanelor.

1.5. Metoda Philips 6-6

Metoda consta in dezbaterea unei probleme in grupuri de cate 6, timp de 6 minute.
Aplicarea metodei presupune urmatoarele etape:

1. Impartirea participantilor in grupuri de céte 6. Fiecare grupa de participanti are un moderator care
trebuie sa prezinte clasei, solutiile pe care le-au identificat pentru rezolvarea problemei.

2. Prezentarea problemei care urmeaza sa fie dezbatuta.

3. Dezbaterea propriu-zisa, timp de 6 minute.

4. Prezentarea, de catre moderatorul fiecarui grup, a solutiilor identificate in urma discutiilor purtate
n grup.

5. Analizarea, la nivel de clasa a solutiilor propuse. Selectarea solutiei finale.

Educatia pentru dezvoltare implica abordarea problemei dezvoltarii durabile. Din aceasta

perspectiva, multiplicatorul poate sa propuna participantilor, ca problema de dezbatut prin
intermediul metodei Philips 6-6, urmatoarea intrebare: ,,Cum poate fi asigurati cresterea
economici firi a aduce prejudicii mediului inconjurator?” Dezbaterile ar putea conduce la

identificarea unor solutii asa cum sunt:

asigurarea cresterii economice in conditiile conservarii resurselor naturale;

agenti economici interesati de utilizarea eficienta a resurselor;

cresterea productivitatii muncii;

realizarea unor procese economice de calitate;

monitorizarea efectelor dezvoltarii economice asupra mediului;

monitorizarea efectelor si riscurilor tehnologiilor utilizate;

adoptarea unor decizii care reflectd o abordare integrata a cresterii economice i a protejarii
mediului;

combaterea poludrii;

dezvoltarea unor tehnologii, care pot sd asigure dezvoltarea economicd farda sa aiba
consecinte negative asupra mediului.

Solutiile propuse pot fi analizate, cu participarea participantilor clasei, urmand a fi stabilite

solutiile care constituie prioritdti pentru deciziile care pot fi luate la nivel national si international.
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Il. REALIZAREA DE PROIECTE DIN PERSPECTIVA EDUCATIEI GLOBALE

Avand un accentuat caracter interdisciplinar si transdisciplinar, Educatia pentru dezvoltare se
raporteaza la problemele complexe ale globalizarii si ale dezvoltarii durabile, atat din perspectiva
raportarii in cunostintd de cauza la aceste probleme, cat si din perspectiva asumarii de roluri si de
responsabilitati legate de rezolvarea diferitelor aspecte pe care le implica aceste probleme.

Realizarea de proiecte Tn activitatea cu participantii presupune o schimbare majora a abordarii
procesului didactic, datorita provocarilor pe care le implica, pe diferite planuri:
- in planul rolurilor pe care le indeplinesc atat multiplicatorul, cat si participantii;
- in planul mijloacelor si tehnologiilor utilizate;
- in planul relatiei dintre educatia formala, educatia nonformala si educatia informala.

Cu privire la roluri, multiplicatorul este implicat in schimbari semnificative care tin chiar de
dinamica proiectului si care vizeaza implicarea activa in conceperea proiectului, dar asumarea rolului
de facilitator pe parcursul derularii proiectului. Participantii se confrunta cu provocarea asumarii in
planul activitatii nemijlocite a unui rol activ, ceea ce implica sd manifeste initiativa, sa colaboreze, sa
se implice in luarea de decizii.

Cu privire la mijloacele si la tehnologiile utilizate, provocarea este legatd de utilizarea unor
noi tehnologii, bazate pe utilizarea calculatorului, in scopul informarii, documentarii, dar si in scopul
prelucrarii informatiilor si al construirii de cunoastere. Utilizarea noilor tehnologii poate sa duca
chiar la o schimbare de roluri intre multiplicator si participanti, in sensul asumarii in mai mare
masurd de catre participanti a rezolvarii unor sarcini de lucru care implica utilizarea tehnologiei
informatiei $si comunicarii.

Cu privire la relatia dintre educatia formala, nonformala si informala, derularea de proiecte
extinde Invatarea dincolo de sala de clasa si de activitatea curriculard propriu-zisa. Posibilele
colaborari, parteneriate (cu alte clase, cu alte scoli, cu muzee, cu alte institutii din comunitate)
stabilite pentru derularea unui proiect necesita preocupare, timp si efort, dar
constituie si o modalitate de sustinere a
educatiei formale prin educatia nonformald
si informala.

o problema -
tema de
proiect

participanti,
multiplicato
r

Imaginea de mai

jos prezinta aspecte cheie ale

deruldrii unui proiect.
folosind TIC, grupurile
exploreaza, colaboreaza,
schimba idei

Rezultate: informatii, solutii
la probleme, produse diverse
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(sursa: Angela Tesileanu, Eugen Stoica - Using the Information and Communication Technologies in
the Activities with Students — a Goal Related with Challenges and Opportunities)

Potrivit schemei, utilizdnd tehnologia informarii si comunicarii, raportandu-se la viata reala,
participantii si multiplicatorii selecteaza o problema specifica vietii reale, ca tema a unui proiect; TIC
faciliteaza activitatea de documentare si explorare in vederea obtinerii unor rezultate vizate prin
proiect.

Programa scolara de Educatie pentru dezvoltare elaborata in cadrului proiectului, in Romania,
prevede explicit Proiectul educational pentru dezvoltare in prezentarea continuturilor, precum si
elaborarea de proiecte (ca metoda interdisciplinara de Invatare) privind problematica dezvoltarii si
derularea sau simularea derularii proiectelor propuse. Este asigurat, in acest fel, la nivelul educatiei
formale, cadrul educational care apropie procesul de predare-invatare de viata reald, in care proiectul
tema/problema aleasa de participanti si multiplicator, participantii sunt pusi in situatia de a realiza
fisa unui proiect pentru dezvoltare, precum si de a derula in mod efectiv sau de a simula derularea
proiectului propus; participantii pot exersa, astfel, achizitiile dobandite, pot fi implicati in activitati
de luare a deciziei, de propunere si de aplicare a unor strategii de rezolvare a unor probleme care
vizeaza dezvoltarea; pe de alta parte, acest tip de invatare asigura implicarea activa a participantilor
in activitatea de invatare prin sarcini de lucru atractive si rparticipantante din perspectiva vietii reale.
In activitatea didactica, proiectul este conceput ca un ansamblu de actiuni planificate intr-un interval
de timp determinat pentru realizarea unor obiective. Programa scolard mentioneaza, de asemenea,
posibile structuri metodologice care pot fi utilizate pentru derularea propriu-zisa/simularea derularii
unui proiect pentru dezvoltare, ca proiect local sau ca parteneriat pentru dezvoltare, astfel:

Varianta A — proiect local
> ldentificarea temei de lucru.
Planificarea culegerii de informatii.
Culegerea de informatii.
Sinteza informatiilor si realizarea unui produs.
Prezentarea produsului realizat.
Reflectarea asupra intregii experiente: achizitii dobandite (cunostinte, abilitati,
atitudini); derularea procesului, concluzii privind realizarea si implementarea unui
proiect pentru dezvoltare.

YV V VYV

Varianta B — parteneriat pentru dezvoltare
> Pregatire: stabilirea unui parteneriat cu o clasd din alta scoald (poate fi din aceeasi
localitate, din alta localitate sau chiar din alta tara).
Prezentarea reciproca a claselor partenere.
Identificarea temei de lucru.
Planificarea culegerii de informatii.
Culegerea de informatii (posibile colaborari cu partenerii).
Sinteza informatiilor si realizarea produsului.
Prezentarea produsului realizat.

YV YV V VY
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» Analiza produsului realizat de clasa partenera si oferirea de feedback.

» Eventuala revizuire a produsului in baza sugestiilor §i intrebarilor primite de la

parteneri.

> Reflectarea asupra intregii experiente: achizifii dobandite (cunostinte, abilitati,

atitudini); derularea procesului, concluzii privind realizarea si implementarea unui
proiect pentru dezvoltare.

» Schimb de impresii si informatii cu partenerii.

Cele doua variante de derulare a proiectului sunt diferite in ceea ce priveste
complexitatea. Alegerea variantei A sau a variantei B depinde de optiunea pe care o fac
impreunai, cadrele didactice si participantii. Este necesar ca aceasta optiune sa se intemeieze
pe mai multe aspecte, asa cum sunt: analizarea complexititii pe care o presupune tema
aleasa, evaluarea realisti a resurselor existente sau posibil de accesat, posibilitatea de a
finaliza proiectul.

Temele abordate n proiecte pot avea, de exemplu, in vedere:
- problemele globale;
- tinerii intr-o lume interdependenta;
- dezvoltarea durabila;
- drepturile omului si dezvoltarea durabila;
- cetatenia globala;
- justitia social;
- obiectivele de dezvoltare ale mileniului;
- mediul inconjurdtor;

g w e

deciziilor legate de protectia mediului inconjurator/protejarea patrimoniului cultural.
Produsele proiectelor pot fi:

- un website;

- un material video, un joc video sau un joc online;

- un memoriu catre autoritati;

- 0 expozitie;

- o publicatie;

- un spectacol de teatru/teatru forum etc.

Oferim, In continuare un exemplu de proiect care poate fi derulat Tn parteneriat de participanti
si multiplicatori din diferite tari (din Europa si din Africa) participante la activitatile axate pe
obiectivele de dezvoltare ale mileniului.

Titlul proiectului: Diversitate si cetitenie activa

Participanti in proiect: de exemplu, patru scoli din tari europene si din Africa

Promotorul proiectului: poate fi una dintre scolile participante in proiect, care isi asuma
coordonarea proiectului

Locul desfasuririi proiectului: fiecare scoala care participa in proiect
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Scopul proiectului: abordarea unor probleme semnificative pentru viata participantilor
(Comunitatea in care traiesc, Scoala mea, Obiceiuri legate de mdncare si de petrecerea timpului

liber, Hobby-uri)

Principalul obiectiv al proiectului: Constientizarea diversitatii si a formelor de manifestare a
cetateniei active

Grup tinta: participanti de liceu (cu varsta cuprinsa intre 14 — 18 ani) din scolile participante in
proiect

Durata desfasurarii proiectului: doi ani scolari

Obiective specifice

- crearea unui web-site ca platforma de comunicare intre scolile participante la proiect;

- utilizarea platformei electronice de comunicare pentru cunoasterea reciproca a tinerilor
participanti in proiect, pentru cunoasterea unor regiuni, tari si culturi diferite;

- utilizarea noilor tehnologii ale informatiei de catre participantii si multiplicatorii implicati in
proiect;

- exersarea cetateniei globale.

Activitati

> realizarea site-ului proiectului;

documentarea si analizarea temelor/problemelor abordate in proiect;

Intélniri cu autoritatile locale, potrivit temelor abordate de proiect;

YV V V

realizarea si afisarea in scolile partenere in proiect a unor postere cu ocazia celebrarii Zilei
drepturilor copilului” (20 noiembrie), a Zilei drepturilor omului (10 decembrie), a Zilei
internationale a tolerangei (16 noiembrie), Zilei Europei (9 mai), Zilei Africii (25 mai);

» intdlniri periodice ale reprezentantilor scolilor participante la proiect (multiplicatori si
participanti) pentru: schimb de experienta referitor la lucrul in proiect; clarificarea etapelor de
lucru in proiect; cunoastere reciprocd; lucru intr-o echipd internationala preocupatd de
cunoasterea si pastrarea patrimoniului sau.

Rezultate finale preconizate:

- pagina WEB, accesibila online;

- CD cu prezentarea activitatii de documentare;

- DVD cu prezentarea aspectelor esentiale din intalnirile de proiect.

Distribuirea sarcinilor intre scolile partenere
- proiectul este unitar, fiecare echipa realizeaza partea specifica tarii, conform realitatilor proprii;
- fiecare echipa isi va realiza propriul site, accesat din site-ul de baza.

Calendarul proiectului poate include
- activitati care sunt prevazute sa aiba loc in fiecare scoald, agreate de toti partenerii;

- mobilitati, intalniri intre scolile partenere (fiind asigurat un sistem agreat de rotatie a locurilor de
intalnire) in scopul evaluarii activitatilor desfasurate in fiecare scoala.

Impactul proiectului:
- niveluri de impact: local, regional, international;
- proiectul raspunde nevoii de pregatire a participantilor pentru manifestarea in calitate de cetateni
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activi si responsabili.

Evaluare:

- compararea — cu referire la temele vizate in proiect — a situatiilor specifice din fiecare tara si a
stilurilor de viata;

- influentarea comportamentului participantilor, in sensul optimizarii unor aspecte din viata
personala.

Proiectul nu reprezinta, ca atare, un scop in sine. Proiectul, insa, constituie o modalitate de a
face activitatea desfasurata cu participantii mai rparticipantanta si mai atractiva, avand drept efecte:
- implicarea participantilor n abordarea unor probleme ale vietii reale;
- apropierea activitatii didactice si extradidactice de viata reald in care proiectul este un
instrument de lucru pentru desfasurarea activitatii in toate domeniile.
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desb fine'p o, K-

“Aceasta publicatie a fost produsa cu asistenta oferita de Uniunea Europeand. Continutul
publicatiei este exclusiv responsansabilitatea asociatiei "Asistentd si programe pentru dezvoltare
durabila — Agenda 21si nu reflecta in niciun mod opiniile Uniunii Europene”

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Str. Mircea Vulcanescu nr. 2-4, et. 2, ap. 7, sect. 1, Bucuresti, CP 010821

tel/fax +40-21-3114076

mobil ;: +40737062713
www.agenda2l.orqg.ro

“This publication has been produced with the assistance of the European Union. The contents of this
publication are the sole responsibility of the “Assistance and Programs for Sustainable Development
— Agenda 21 ““ association and can in no way be taken to reflect the views of the European Union.”

European Commission

EuropeAid Cooperation Office

Rue de la Loi 41, B-1049 Bruxelles
Fax: 32-2 299 64 07

E-mail: europeaid-info@ec.europa.eu

Internet
http://ec.europa.eu/world
http://ec.europa.eu/europeaid

Elaborat de asociatia: ,,Asistentd si programe pentru dezvoltare durabila — Agenda 21” in cadrul
proiectului FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE - COMPETENTE CHEIE ALE
MEMBRILOR ORGANIZATIILOR NON-GUVERNAMENTALE

Finantat de:
v' Comisia Europeana prin programul ,,Actori non-statali si autoritdti locale in Dezvoltare.
Cresterea gradului de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea
educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeana”.
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