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Comunicat de presa
Educatia de azi pentru viitorul de maine

in luna septembrie 2013 a debutat proiectul ,,Educatia de azi pentru viitorul de maine”, initiat de Asociatia de
Asistenta si programe pentru dezvoltare durabila — Agenda 21, care se va desfasura in perioada septembrie 2013 —

septembrie 2014 in colaborare cu Directia generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lifov.

Proiectul urmareste sa le dezvolte tinerilor institutionalizati din judetul lifov competentele necesare pentru a-si gasi un

loc de munca odata ce parasesc institutia facilitand astfel insertia acestora pe piata muncii.

Vor exista doua categorii de beneficiari tinta ai proiectului: un grup de 12 multiplicatori, format din educatori,
formatori, pedagogi, consilieri, asistenti sociali, voluntari sau lucratori de tineret, cu varste cuprinse intre 18-30 de ani,
care lucreaza in mod direct cu tinerii institutionalizati din zonele rurale din judetul llifov si un grup de 30 de tineri
institutionalizati care beneficiaza de serviciile de asistenta sociala si protectia copilului si care provin din centrele din

mediul rural, din judetul llifov.

Proiectul propune o formare de tip cascada, care va avea scopul de a forma multiplicatori, capabili de a transmite mai
departe informatiile primite, de a folosi metodele invatate in activitatile pe care le desfasoara si de a le dezvolta tinerilor
institutionalizati cu care lucreaza competente menite sa 1i ajuta sa se integreze mai bine pe piata muncii. Cei 12 tineri
multiplicatori vor fi selectati din randul consilierilor, educatorilor, psihologilor, pedagogilor, asistentilor sociali si al
voluntarilor care lucreaza in institutiile de asistenta sociala si protectia copilului aflate in zonele rurale din judetul llIfov.
Echipa de multiplicatori va beneficia de un curs de formare intensiva, cu o durata de 5 zile. Cursul de formare fi va ajuta
pe acestia sa dobandeasca cunostinte si sa isi dezvolte abilitati de multiplicare a acestora prin metode non-formale.
Continutul cursului va fi centrat pe 5 module principale: ,,Learning to learn” ,,Dezvoltare personala si auto-cunoastere”,
»Cetatenia locala si globala”, , Voluntar, angajat si angajator” si ,,Antreprenoriat”. La finalul cursului, cei 12

multiplicatori se vor constitui in trei echipe de lucru, iar fiecare echipa va lucra intr-un centru de plasament din mediul

rural din judetul llfov, cu un grup de minimum 10 tineri, beneficiari ai serviciior de protectie si asistenta sociala.

Fiecare echipa de multiplicatori va sustine 4 ateliere de lucru, cu o durata de o zi, iar multiplicatorii vor folosi metode de
educatie non-formald avand astfel sansa de a pune in aplicare competentele dobandite in timpul cursului. Totodata,
atelierele vor contribui la o mai buna informare a tinerilor cu privire la mediul de lucru, la o mai bunda cunoastere a
talentelor, calitatilor si pasiunilor pe care acestia le au, la explorarea optiunilor de voluntar, angajat sau antreprenor, la
dezvoltarea abilitatilor de angajare si intelegerea modului in care functioneaza relatia dintre angajat si angajator. Tinerii

institutionalizati care vor participa la aceasta activitate vor primi un certificat Youthpass care sa ateste competentele pe



care le-au dobandit in cadrul proiectului. La finalul fiecarui atelier, echipa de multiplicatori va completa un formular de
feedback, prin care se va realiza analiza si evaluare activitatii si se vor oferi sugestii pentru imbunatatirea activitatii,

oferite atat de multiplicatori, cat si de beneficiari.

De asemenea, in etapa de evaluare si follow-up vor fi realizate activitati menite sa contribuie la multiplicarea rezultatelor
proiectului si la atingerea unui numar cat mai mare de beneficiari indirecti ai proiectului. In acest sens se va elabora un
Toolkit care va avea la baza sugestiile mentionate in formularele de feedback, atat ale multiplicatorilor, cat si ale
tinerilor institutionalizati. Scopul lui va fi sa serveasca drept instrument de lucru pentru toti cei care doresc sa afle mai
multe informatii despre educatia pentru angajabilitate a tinerilor cu oportunitati reduse, dar si pentru toti cei care
doresc sa realizeze activitati cu tinerii pe aceste teme. Toolkit-ul va fi disponibil on-line pe site-ul asociatiei, dar si in
cadrul DGASPC-urilor, pe grupuri on-line, retele sociale, pe website-uri si bloguri dedicate temei educatiei pentru
angajabilitate. Mai mult, rezultatele obtinute Tn cadrul proiectului vor fi prezentate in cadrul unei emisiuni radio, care va
fi realizata impreund cu Societatea Romana de Radio si difuzata la ,,Dosarele integrarii europene”, emisiune realizata
de postul Radio Romania Cultural. Estimam cda pe termen lung proiectul va contribui la cresterea gradului de
angajabilitate a tinerilor institutionalizati, la facilitarea integrarii acestora in viata sociala si profesionala de adult si la
crearea premizelor pentru realizarea unor actiuni similare de catre toti cei interesati. Impactul proiectului va putea fi
vazut Tn capacitatea sporitd a participantilor de a-si gasi un loc de munca, in imbunatatirea procesului de tranzitie a
acestora de la persoane asistate social la persoane independente si in cresterea motivatiei tinerilor care lucreaza in

sistemul de asistenta social si protectia copilului de a se forma si de a realiza activitati educative cu tinerii.
Pentru detalii suplimentare despre aceste proiect va rugam sa o contactati pe:

Andreea Tataru - Coordonator proiect
E-mail: andreea.tatarul7 @yahoo.com



